KONSOLIDERET UDGAVE AF KOLLEGIETS AFG@RELSE 001/2020

DEN
EUROPAISKE
ANKLAGEMYNDIGHED

AFGORELSE TRUFFET DEN 29.
SEPTEMBER 2020 AF DEN EUROPAISKE
ANKLAGEMYNDIGHEDS KOLLEGIUM,

HVORVED ANSATTELSESVILKARENE FOR EUROPAISKE
DELEGEREDE ANKLAGERE FASTSATTES SOM ANDRET VED
AFG@RELSE O17 AF 24. MARTS 2021 TRUFFET AF EPPO'S
KOLLEGIUM'

Den Europaeiske Anklagemyndigheds (EPPO) kollegium har —

under henvisning til RADETS forordning (EU) 2017/1939 af 12. oktober 2017 om
gennemfgrelse af et forsterket samarbejde om oprettelse af Den Europaiske
Anklagemyndighed ("EPPO") (i det felgende benzevnt "EPPO-forordningen")?, og
navnlig artikel 114, litra c),

under henvisning til forslag fra den europaeiske chefanklager, og
ud fra felgende betragtninger:

(1) Europeiske delegerede anklagere wudger EPPO's decentrale niveau i
medlemsstaterne, og de skal, fra tidspunktet for deres udnavnelse til europaiske
delegerede anklagere indtil fratreedelsen, veere aktive medlemmer af den offentlige
anklagemyndighed eller retsvaesenet i de medlemsstater, der har udnaevnt dem.

(2) I henhold til EPPO-forordningens artikel 96, stk. 6, skal europziske delegerede
anklagere ansattes som szerlige radgivere som omhandlet i artikel 5, 123 og 124 i
ansaettelsesvilkarene for gvrige ansatte i EU (i det felgende benaevnt "AGA")3. |
henhold til AQA's artikel 124, finder artikel 1c, 1d, 11, 11a, 12 og 12a, artikel 16, stk. 1,
artikel 17, 17a, 19, 22, 22a og 22b, artikel 23 og artikel 25, stk. 2, vedrgrende ansattes
rettigheder og pligter i personalevedtaegten samt artikel 90 og 91 vedregrende klager

1 Den konsoliderede udgave af kollegiets afggrelse 001/2020 er udarbejdet udelukkende til orientering
for at lette lzesningen af reglerne om anseettelsesvilkarene for europeeiske delegerede anklagere.
Betragtningerne fra afgerelse 017/2021 er ikke gengivet i den konsoliderede udgave.

2 EUTL283af31.10.2017,s. 1.

3 Radets forordning nr. 31 (E@F), 11 (EURATOM), om vedtegten for tjenestemaend og om
ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i Det Europaeiske @konomiske Fzellesskab og Det
Europaiske Atomenergifaellesskab (EFT 45 af 14.6.1962, S. 1385/62).
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i personalevedtegten foelgelig analog anvendelse pa europxiske delegerede
anklagere.

(3) I artikel 114, litra c¢), i EPPO-forordningen er det fastsat, at kollegiet skal vedtage
regler om de europxiske delegerede anklageres ansaettelsesvilkar, resultatkriterier,
faglige utilstreekkelighed samt rettigheder og pligter, herunder regler om
forebyggelse og handtering af interessekonflikter —

vedtaget folgende regler:

Kapitel |
ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Artikel 1

Anvendelsesomrdde

| artikel 124 i A@A er det angivet, hvilke af personalevedtaegtens bestemmelser, der
finder tilsvarende anvendelse for europaiske delegerede anklagere. For at supplere
AQA's regler fastsaettes der ved neervaerende regler yderligere anseettelsesvilkar,
rettigheder og pligter for EPPO's delegerede europeeiske anklagere.

Artikel 2
Forleengelse af ansaettelseskontrakter i embedsperioden

Med forbehold for artikel 24 skal de kontrakter for saerlige radgivere som omhandlet i
artikel 123 i A@A, hvorved de europaiske delegerede anklagere formelt ansaettes,
automatisk forlaenges efter behov, for at disse kan faerdiggere deres embedsperiode
som anfert i EPPO-forordningens artikel 17, stk. 1.

Artikel 3

Sprog

De europxiske delegerede anklagere skal anseettes pa den betingelse, at de har
tilfredsstillende kendskab til arbejdssproget for EPPO's operationelle og administrative
aktiviteter, som er vedtaget i henhold til EPPO-forordningens artikel 107, stk. 2.

Kapitel Il
RETTIGHEDER OG FORPLIGTELSER
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Artikel 4
Virksomhed uden for tjenesten

1. Tilsvarende som ved artikel 12b i personalevedtaegten skal en europaeisk
delegeret anklager, der gnsker at patage sig lennet eller ulgnnet virksomhed uden for
tjenesten eller at udfgre en opgave ud over vedkommendes arbejde for EPPO, forst
indhente tilladelse fra den europaiske chefanklager. Tilladelse skal naegtes, hvis den
pagaeldende virksomhed eller opgave har en sadan karakter, at den griber forstyrrende
ind i udferelsen af den europaiske delegerede anklagers opgaver eller er uforenelig
med EPPO's interesser.

2. Tilsvarende som ved artikel 16, stk. 2, i personalevedtaegten skal en europaeisk
delegeret anklager, der patenker at udeve anden erhvervsvirksomhed ud over sin
funktion som national anklager eller inden for det nationale retsveesen inden for to ar
efter udlgbet af sit mandat som europaisk delegeret anklager, underrette den
europaeiske chefanklager derom. Hvis den respektive virksomhed har forbindelse til
efterforskning udfert af den europaeiske delegerede anklager under vedkommendes
tjeneste for EPPO, og dette kunne fare til en konflikt med EPPO's legitime interesser, kan
kollegiet under henvisning til tjenestens interesser enten forbyde vedkommende at
patage sig dette eller give sin godkendelse med forbehold af betingelser, som kollegiet
anser for passende. Kollegiet skal give meddelelse om sin afgerelse inden for 30 dage
efter at veere blevet informeret. Hvis der ikke er foretaget en sadan underretning ved
udgangen af denne periode, anses dette for at udgere stiltiende accept.

Artikel 5
Forebyggelse af interessekonflikter

1. Senest to maneder efter at have tiltradt tjenesten skal den europaeiske
delegerede anklager indgive en erklaering om interesser, som skal indeholde:

forudgdende erhvervsmaessig virksomhed i Igbet af de seneste fem ar

b. eventuel frivillig virksomhed, hvis dette matte give anledning til en
interessekonflikt

c. erhvervsmaessig virksomhed for vedkommendes agtefalle, registrerede
partner eller samlever.

2. | tilfeelde af en veesentlig aendring i vedkommendes interesser skal den
europaiske delegerede anklager indgive en supplerende erklaering inden for tre
maneder.

3. De erklaeringer, der henvises til i punkt 1 og 2, skal sendes til den europaeiske
chefanklager og opbevares sikkert. Den tilsynsferende europaeiske anklager skal til
enhver tid have adgang til erkleeringerne fra de respektive europaiske delegerede
anklagere. Erklaeringerne kan videregives til kollegiet efter anmodning.

4, | tilfeelde af en eventuel interessekonflikt skal kollegiet bestraebe sig pa at
benytte sig af tilstraeekkelige og forholdsmaessige foranstaltninger.
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Artikel 6
Fremlseggelse og brug af oplysninger i retssager

| henhold til artikel 124 i A@A gaelder artikel 19 i personalevedteegten tilsvarende for
europaeiske delegerede anklagere. Dog skal artikel 19 i personalevedtaegten ikke
fortolkes som at gelde for de europaiske delegerede anklageres fremlaeggelse i
retssager, der falder inden for udferelsen af deres opgaver.

Artikel 7
Retten til bistand

1. Tilsvarende som ved artikel 24 i personalevedtaegten skal EPPO bistda en
europxisk delegeret anklager, isaer i retssager mod personer, der har fremsat trusler,
fornaermende eller nedgerende handlinger eller ytringer eller foretaget angreb pa
person eller formue, rettet mod tjenestemanden eller dennes familie pa baggrund af
dennes stilling eller hverv.

2. EPPO skal solidarisk kompensere den europaeiske delegerede anklager for skade,
som er lidt i disse tilfeelde, i det omfang den europaiske delegerede anklager ikke
forseetligt eller pa grund af grov uagtsomhed har forarsaget skaden og har veeret ude af
stand til at opna kompensation fra den person, der har forvoldt skaden.

Kapitel Il
ARBEJDSVILKAR OG SOCIAL SIKRING

Artikel 8
Arbejdstidsordning

1. Tilsvarende som ved artikel 55, stk. 1, i personalevedtaegten skal europaeiske
delegerede anklagere til enhver tid sta til radighed for EPPO.

2. Antallet af arbejdsdagens timer skal afgeres pa baggrund af den ordning, der
gelder for nationale anklagere i den deltagende medlemsstat for den respektive
europaiske delegerede anklager.

3. For udfert overarbejde og for at sta til rddighed uden for den normale arbejdstid,
som palagt af tjenstlige grunde, er de europaiske delegerede anklagere berettigede til
en saerlig tienestegodtgerelse til en fast takst pa 400 EUR pr. maned.
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Artikel 9
Ferie og helligdage

1. De europziske delegerede anklageres rettigheder i forbindelse med arlig ferie er
dem, der reguleres af de respektive nationale regler og forskrifter, som geelder for
anklagere, der arbejder i de nationale tjenester, som de fortsat er medlemmer af.

2. De europaiske delegerede anklagere skal drage fordel af de nationale regler om
helligdage, der geelder for anklagere, som arbejder i de nationale tjenester, som de
fortsat er medlemmer af.

3. Nar de krav, som er forbundet med den fortsatte tjeneste, tages i betragtning,
skal anmodningen om orlov godkendes af den europaiske chefanklager, der kan
uddelegere opgaven til den tilsynsfarende europaeiske anklager.

Artikel 10
Sygeorlov

1. De europeiske delegerede anklageres rettigheder i forbindelse med sygeorlov
er dem, som er fastlagt i nationale regler.

2. Mens den europziske delegerede anklager er pa sygeorlov, skal EPPO betale de
fordringer, der er anfert i artikel 14, stk. 1, i henhold til samme betingelser som dem, der
fremgar af nationale regler, medmindre disse fordringer er daekket af den nationale
sygeforsikringsordning.

Artikel 11
Barselsorlov, feedreorlov og forzeldreorlov

1. De europaiske delegerede anklagere drager fordel af de nationale regler om
barselsorlov, faedreorlov og forzeldreorlov.

2. Mens den europxiske delegerede anklager er pa barsels-, faedre- eller
foraeldreorlov, skal EPPO betale de fordringer, der er anfert i artikel 14, stk. 1, i henhold
til samme betingelser som dem, der fremgar af nationale regler, medmindre disse
fordringer er daekket af den nationale sociale sikringsordning.

Kapitel IV
KARRIERE OG RESULTATER
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Artikel 12
Karriereprogression og indplacering

1. En europaisk delegeret anklagers karriere skal forlgbe efter en skala med otte
trin.

2. Hvert tredje ar skal en europaeisk delegeret anklager rykke op til det naeste trin,
medmindre kollegiet finder, at vedkommendes resultater ikke er tilfredsstillende i
mindst to af tre forudgdende bedgmmelser.

3. En europeeisk delegeret anklager ansaettes normalt pa trin 1. Hvis en europaeisk
delegeret anklager har relevant tidligere arbejdserfaring, rykker vedkommende et
yderligere trin op for hver periode pa fem hele ars relevant arbejdserfaring. Denne
klassificering ved indtraeden i tjenesten ma ikke veere hgjere end trin 3.

Artikel 13
Vurdering

1. Hver europaisk delegeret anklagers faglige resultater skal gares til genstand for
en bedemmelse henholdsvis hvert andet ar, og nar deres kontrakt udlgber. Denne
rapport skal angive, om resultatet er tilfredsstillende eller ej. Rapporten kan pa
anmodning videresendes til de nationale myndigheder til disses interne vurdering.

2. Rapporten naevnt i punkt 1 skal godkendes af et bedemmelsesudvalg udpeget
af kollegiet efter forslag fremsat af den europaeiske chefanklager.

3. Proceduren for bedemmelsen som refereret i punkt 1 skal fastleegges i en
saerskilt afgarelse fra kollegiet.

Kapitel V
AFLONNING

Artikel 14
Aflenning

1. Europxiske delegerede anklagere er berettiget til falgende aflenning for deres
arbejde:

a) En grundlaeggende manedlig aflenning for hvert trin, som felger:

NIVEAUER

1 2 3 4 5 6 7 8

(+ 6 %) (+ 6 %) (+ 6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %)
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5697,61 603947 |6401,84 |678595 |7193,11 7624,70 |8082,18 |8567,11

b) tienestegodtgerelsen som anfert i artikel 8, stk. 3

¢) hvor det er relevant, det i artikel 16 omtalte supplerende belgb, som fastlaegges pa
tidspunktet for ansaettelsen.

2. Ydelserne naevnt i punkt 1 er reguleret af Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF)
nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fastlaeggelse af betingelserne for og fremgangsmaden
ved opkraevning af skat til De Europaeiske Fzellesskaber (EFT L 56, s. 8) med andringer.

Artikel 15
Justeringskoefficient og drlig opdatering

Artikel 64 og 65 i personalevedtaegten finder tilsvarende anvendelse.

Artikel 16
Supplerende belab

1. Safremt den samlede nettoaflenning af en europaisk delegeret anklager er
lavere, end den ville veere, hvis anklageren var forblevet national anklager, kan
vedkommende, ved at fremsende passende understattende dokumentation til den
administrerede direkter, ansege om at opna et yderligere, supplerende belgb, som
sikrer, at den samlede nettoaflenning er lig med den nationale nettoaflgnning.

2. Hvad angar punkt 1 skal den samlede aflenning, der betales af EPPO, besta af de
belgb, som er naevnt i artikel 14, stk. 1, litra a) og b).

3. | overensstemmelse med artikel 96, stk. 6, i EPPO-forordningen skal det
supplerende belgb ikke daekke bidrag til social sikring, pension og forsikringsdaekning i
den nationale ordning.

Artikel 17
Inddrivelse af for meget udbetalte belab

1. Et eventuelt for meget udbetalt belgb skal inddrives, safremt modtageren var
klar over, at der ikke var nogen gyldig arsag til udbetalingen, eller hvis det for meget
udbetalte belgb dbenlyst var af en sadan starrelse, at vedkommende ikke kunne have
vaeret ubekendt dermed.

2. Anmodningen om inddrivelse skal indgives senest fem ar fra den dato, hvor
belgbet blev udbetalt. Hvis modtageren forsaetligt har vildledt administrationen med
henblik pa at opna det pageeldende belgb, skal anmodninger om inddrivelse ikke ggres
ugyldige, selv ndr denne periode er udlgbet.
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Kapitel VI
DISCIPLINZARE FORANSTALTNINGER

Artikel 18
Disciplineere tiltag og procedurer

1. En europaisk delegeret anklagers eventuelt manglende overholdelse af sine
faglige forpligtelser, som fremgar af EPPO-forordningen, artikel 124 i AGA og disse
regler, hvad enten det skyldes forsaet eller uagtsomhed fra dennes side, vil udlgse
disciplinzere tiltag over for vedkommende.

2. Hvis den europaiske chefanklager far kendskab til beviser for manglende
overholdelse som omhandlet i punkt 1, kan vedkommende iveerksaette administrative
undersagelser for at verificere, om en sddan manglende overholdelse er sket.

3. Den ureglementerede adfeerd, som giver anledning til at ivaerksaette disciplinaere
tiltag, og disciplinersager mod europziske delegerede anklagere skal afgares i en
saerskilt afgerelse (i det felgende benaevnt "afgarelsen om en disciplinaersag”), som skal
vedtages af kollegiet efter forslag fremsat af den europaeiske chefanklager.

4. Disse bestemmelser bergrer ikke de europeiske delegerede anklageres
uafhaengighed som anfort i artikel 6, stk. 1, i EPPO-forordningen.

Artikel 19
Disciplinzerradets sammensaetning

Ved fravigelse af artikel 5, stk. 2, i bilag IX til personalevedtaegten skal den galdende
procedure for disciplinaerrddet og dettes sammensaetning fastlaegges i afggrelsen om
en disciplinaersag.

Artikel 20
Suspension

1. Bestemmelserne i artikel 23 og 24 i bilag IX til personalevedtaegten finder
tilsvarende anvendelse for afggrelsen om at suspendere en europeisk delegeret
anklager.

2. Afggrelsen om at suspendere en europeisk delegeret anklager skal traeffes af
kollegiet efter forslag fra disciplinaerrddet, nar der er alvorlig grund til at tro, at den
disciplinere overtraedelse ville kunne fgre til afskedigelse som disciplinaer
foranstaltning.
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Artikel 21
Disciplinaere foranstaltninger

1. De disciplineere foranstaltninger, der geelder for europaiske delegerede
anklagere, skal fastsaettes i afgerelsen om en disciplinaersag.

2. Ved fravigelse af artikel 11 i bilag IX til personalevedtaegten skal en disciplinaer
foranstaltning mod en europaeisk delegeret anklager alene traeffes af kollegiet efter
forslag fra disciplineerrddet og i overensstemmelse med afgerelsen om en
disciplinaersag.

Kapitel VII

UNDTAGELSESORDNINGER
Artikel 22

Europaeiske delegerede anklagere, der udaver funktioner som nationale anklagere

1. En europaeisk delegeret anklager kan kun fortseette med at udeve funktioner
som national anklager i overensstemmelse med artikel 13, stk. 3, i EPPO-forordningen,
hvis det er tilladt i henhold til den indgdede aftale, jf. artikel 13, stk. 2, i EPPO-
forordningen, mellem den europeiske chefanklager og den relevante myndighed i den
respektive europaeiske delegerede anklagers medlemsstat.

2. Nar en europaisk delegeret anklager i en medlemsstat ogsa udaver virksomhed
som national anklager i overensstemmelse med EPPO-forordningens artikel 13, stk. 3,
skal EPPO betale aflanningen i overensstemmelse med artikel 14 i disse regler, og
medlemsstaten skal refundere EPPO det faktisk udferte arbejde som national anklager.

Artikel 23
Seerlige betingelser

1. | overensstemmelse med artikel 13, stk. 3, i EPPO-forordningen skal en europeeisk
delegeret anklager, der fortsat udgver virksomhed som national anklager, underrette
sin tilsynsferende europaiske anklager om eventuelle situationer, der kan forhindre
vedkommende i at opfylde sine forpligtelser i sin egenskab af europaeisk delegeret
anklager, herunder eventuelle interessekonflikter, der matte opsta.

2. Artikel 8, stk. 1, i disse regler geelder fuldt ud for europaiske delegerede
anklagere, der fortsaetter med at udgve virksomhed som nationale anklagere.

3. Kriterierne for at treeffe afgerelse i hver enkelt sag om vurderingen af det af den
europaiske delegerede anklager faktisk udferte arbejde pa manedsbasis for EPPO og pa
vegne af de nationale myndigheder samt de praecise retningslinjer for medlemsstatens
refusion til EPPO, fastleegges i en arbejdsordning mellem EPPO og den relevante
myndighed i den respektive medlemsstat.
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Artikel 23a*
Undtagelse

1. Undtagelsesvis kan en europaisk delegeret anklager bemyndiges til
udelukkende at optraede som national anklager i en periode [pa mindst én mdaned og
hgjst [2] ar], hvilket skal fastsaettes i aftalen naevnt i artikel 22, stk. 1.

2. Kontrakten for den europaiske delegerede anklager, der udelukkende optraeder
som national anklager, rummer en henvisning til denne ordning og en angivelse af dens
forventede/maksimale varighed.

3. Hvis en europxisk delegeret anklager udelukkende optreeder som national
anklager, aflennes vedkommende fortsat af den kompetente nationale myndighed i sin
egenskab af national anklager og i overensstemmelse med de geeldende nationale
regler.

4, | perioden, hvor en europisk delegeret anklager udelukkende optreeder som
national anklager i overensstemmelse med stk. 1, finder bestemmelserne i artikel 7,
artikel 8, artikel 9, stk. 3, artikel 10, stk. 2, artikel 11, stk. 2, artikel 12-17, artikel 22, artikel
23, stk. 2-3, ikke anvendelse.

5. Hvis den i artikel 22, stk. 1, omhandlede aftale aendres, for sa vidt angar
europaeiske delegerede anklagere ansat i overensstemmelse med stk. 1, ansaettes disse
europaeiske delegerede anklagere til enhver tid i overensstemmelse med henholdsvis
de generelle regler i denne afgerelse eller artikel 22-23. Den i artikel 13, stk. 1, fastsatte
periode beregnes fra den dato, hvor den europeiske delegerede anklagers kontrakt
andres tilsvarende.

Kapitel VIII
OPSIGELSE AF KONTRAKTEN

Artikel 24
Opsigelse af kontrakten

1. Hvis den europaiske delegerede anklager patenker fertidig opsigelse, er
opsigelsesfristen tre maneder. Kollegiet kan afkorte opsigelsesfristen. EPPO skal straks
underrette den pagzldende medlemsstat for at sikre rettidig erstatning af den
europxiske delegerede anklager i overensstemmelse med artikel 17, stk. 5, i EPPO-
forordningen.

2. Kontrakten kan af EPPO opsiges uden varsel, safremt den europaiske
delegerede anklager er ude af stand til at genoptage sine arbejdsopgaver efter udlgbet
af en seksmanedersperiode, efter at have veeret pa sygeorlov i henhold til artikel 10.

4 Denne artikel er blevet tilfgjet ved artikel 1, afsnit |, i kollegiets afgerelse 017/2021, som tradte i kraft
den 24. marts 2021.
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Opsigelsen skal straks kommunikeres til den europaiske delegerede anklager samt til
den kompetente myndighed i den relevante medlemsstat.

3. Efter de disciplinzere formaliteter er fulgt, kan kontrakten opsiges uden varsel.

4, Kontrakten skal opsiges af EPPO uden varsel, hvis kollegiet i henhold til et
begrundet forslag fremsat af den europaiske chefanklager finder, at den europaeiske
delegerede anklager ikke leengere opfylder kravene, som er anfart i EPPO-forordningens
artikel 17, stk. 2, eller er ude af stand til at udfere sine arbejdsopgaver af andre drsager
end dem, der fremgar af punkt 3.

Kapitel IX>
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 25
lkrafttreeden

Disse regler treeder i kraft pa datoen for deres vedtagelse af Den Europaeiske
Anklagemyndigheds kollegium (EPPO).

Udfeerdiget i Luxembourg, den 29. september 2020

For kollegiet

Laura Codruta KOVESI

Europaisk chefanklager

5 Denne benavnelse blev indsat ved artikel 1, afsnit Il, i kollegiets afgarelse 017/2021, som tradte i kraft
den 24. marts 2021.

EPPO | 11 AVENUE JOHN F. KENNEDY, 1855 LUXEMBOURG
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