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2021. MARCIUS 24-1 01/. HATAROZATAVAL MODOSITOTT
SZABALYOK MEGALLAPITASA'

Az Eurépai Ugyészség (EPPO) Kollégiuma,

tekintettel az Eurdpai Ugyészség (a tovabbiakban: EPPO) létrehozasara vonatkozd
megerdsitett egylttmikodés bevezetésérdl szold, 2017. oktober 12-i (EU) 2017/1939
tanacsi rendeletre (a tovabbiakban: EPPO rendelet)? és kilonosen annak 114. cikk
C) pontjara,

tekintettel az eurdpai féligyész javaslatara,
mivel:

(1) A delegdlt eurdépai ugyészek az EPPO decentralizélt szintjét alkotjak a
tagallamokban, és delegalt eurdpai ligyészi kinevezésiiktdl kezdve felmentésiikig az
Oket jelolé tagdllam Uigyészsége vagy igazsagszolgaltatdsa aktiv tagjaiként
mukodnek.

(2) Az EPPO rendelet 96. cikkének (6) bekezdése szerint a delegalt eurdpai ligyészeket
az Eurépai Unié egyéb alkalmazottai alkalmazasi feltételei (a tovabbiakban: CEQS) 5.,
123. és 124. cikkének megfelel6en kiilonleges tandcsaddként kell alkalmazni.? Ennek
kovetkeztében a CEOS 124. cikke, a személyzeti szabdlyzatnak a tisztvisel6k jogairdl
és kotelezettségeirdl szolo 1c., 1d., 11, 11a, 12. és 12a. cikke, 16. cikkének els6
bekezdése, 17. 17a., 19. 22, 22a. 22b. és 23. cikke és 25. cikkének masodik

1 A 001/2020. kollégiumi hatarozat egységes szerkezetbe foglalt szovege kizardélag tajékoztatasi céllal
készilt, hogy megkonnyitse a delegélt eurépai ligyészek alkalmazasi feltételeire vonatkozé szabalyok
értelmezését. A 017/2021. hatérozat preambulumbekezdései nem szerepelnek az egységes
szerkezetbe foglalt valtozat szovegében.

2 HLL283,2017.10.31, 1. 0.

3 31. EGK és 11. Euratom tanacsi rendelet az Eurdpai Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kdzosség
tisztvisel6inek személyzeti szabalyzatarol és egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirél (HL L 45.,
1962.6.14.,1385/62.0.).
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bekezdése, valamint a személyzeti szabdlyzat 90. és 91. cikke analdgia utjan
alkalmazandé a delegalt eurdpai ligyészekre.

(3) Az EPPO rendelet 114. cikkének c) pontja el8irja, hogy a Kollégium elfogadja a
delegalt eurdpai Ugyészek alkalmazasi feltételeire, teljesitménykritériumaira,
szakmai alkalmatlansagara, valamint jogaira és kotelezettségeire vonatkozo
szabdlyokat, ideértve az 6sszeférhetetlenség megel6zésére és kezelésére vonatkozo
szabalyokat is.

a kdvetkez6 szabalyokat fogadta el:

. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Hatdly

A CEOS 124. cikke allapitja meg a személyzeti szabalyzatnak a delegalt eurdpai
Ugyészekre analdgia uUtja alkalmazandd rendelkezéseit. A CEOS-ban el6irt szabalyok
kiegészitése érdekében a jelen szabdlyok meghatdrozzdk az EPPO delegalt eurdpai
lgyészeire vonatkozé tovabbi alkalmazasi feltételeket, jogokat és kotelezettségeket.

2. cikk
Szerzédések megdjitdsa a hivatali idé alatt

A 24. cikk sérelme nélkul a kiilonleges tanacsadodk szerz6dései — amelyekrél a CEOS 123.
cikke rendelkezik, és amelyekkel a delegalt eurdpai ligyészek hivatalos alkalmazasa
torténik — automatikusan keriilnek meguijitasra, ugy, hogy a delegalt eurépai ligyészek
az EPPO rendelet 17. cikkének (1) bekezdésében elGirt hivatali idejlket ki tudjak tolteni.

3. cikk
Nyelvismeret

A delegalt eurdpai ligyészek alkalmazasanak feltétele, hogy kielégit6 szinten ismerjék az
EPPO mukodési és adminisztrativ tevékenységeinek munkanyelvét, amelynek
elfogadasa az EPPO rendelet 107. cikkének (2) bekezdése szerint torténik.

Il. fejezet
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK
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4. cikk
Klilsé tevékenységek

(1) A személyzeti szabalyzat 12b. cikkével valé analdgia Utjdn amennyiben a
delegalt eurdpai ligyész kiilsé tevékenységben kivan részt venni — fliggetlenul attdl,
hogy az fizetett-e vagy sem - illetve barmilyen, az EPPO-n kiviili megbizast kivan ellatni,
ehhez azt megel6z6en be kell szereznie az eurdpai féligyész hozzdjarulasat. Az
engedélyt abban az esetben lehet megtagadni, ha a tevékenység vagy a megbizas
akadalyozza a delegalt eurdpai ligyész feladatainak ellatasat, illetve 6sszeférhetetlen az
EPPO érdekeivel.

(2) A személyzeti szabalyzat 16. cikkének masodik bekezdésével valé analdgia utjan
az a delegdlt eurdpai lgyész, aki a delegalt eurdpai ligyészi megbizatasanak lejartat
kovetd két éven belll nemzeti ligyészként vagy a nemzeti igazsagszolgaltatason belili
tevékenységtdl eltér6 keresétevékenységben kivan részt venni, koteles tajékoztatni
errdl az eurdpai féligyészt. Amennyiben az adott tevékenység a delegalt eurdpai ligyész
altal az EPPO-n belili szolgalati jogviszonya idején végzett vizsgalatokkal kapcsolatos,
és az EPPO jogos érdekeivel valé Osszelitkozéshez vezetne, a Kollégium a szolgalat
érdekeire tekintettel megtilthatja a delegalt eurépai tligyésznek, hogy elvéllalja azt, vagy
az altala megfelelének vélt feltételekkel beleegyezését adhatja. A Kollégium a
tajékoztatastol szamitott harminc munkanapon beliil értesitést kiild dontésérdl. Ha ezen
idétartam végéig nem kerllt sor az értesitésre, az hallgatolagos beleegyezésnek
tekintend®.

5. cikk
Az bsszeférhetetlenség megelézése

(1) A szolgalati jogviszony kezdete utdn két honapon belil a delegalt eurdpai
Ugyész érdekeltségi nyilatkozatot tesz, amely az aldbbiakat tartalmazza:

szakmai tevékenységek az el6z6 6t évben;

b. minden olyan Onkéntes tevékenység, amely Osszeférhetetlenséghez
vezethet;

C. hazastarsanak, regisztralt élettarsanak vagy élettarsanak szakmai
tevékenysége;
(2) Erdekeltségeinek jelentés modosulasa esetén a delegalt eurdpai ligyész harom
honapon beliil kiegészitd nyilatkozatot tesz.

(3) Az (1) és (2) bekezdésekben emlitett nyilatkozatokat az eurdpai féligyész részére
kell megkuldeni, és biztonsadgosan kell tarolni. Az adott Ugyet felligyelé eurdpai
Ugyésznek az érintett delegalt eurdpai Ugyészek nyilatkozataihoz mindenkor
hozzaférése van. A nyilatkozatokat kérésre a Kollégium rendelkezésére kell bocsajtani.

(4) Potencialis Osszeférhetetlenség esetén a Kollégiumnak megfelelé és aranyos
intézkedésekre kell torekednie.
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6. cikk
Informdcidk kbzzététele birdsdgi eljdrdsok sordn

A CEOS 124. cikkének megfeleléen a személyzeti szabdlyzat 19. cikke analdgia utjan
alkalmazandé a delegadlt eurdpai Ugyészekre. A személyzeti szabalyzat 19. cikke
azonban nem tekinthetd Ugy, hogy a delegadlt eurdépai lUgyészek altal a feladataik
ellatasa soran, birésagi eljarasokban torténé kozzétételre is vonatkozik.

7. cikk
A segitségnydjtdshoz valé jog

(M A személyzeti szabalyzat 24. cikkével valé analdgia uUtjan az EPPO segitséget
nyujt a delegdlt eurdépai tgyésznek, kilondsen olyan személy elleni eljarasban, aki a
delegdlt eurdpai ligyész vagy csaladtagjai sérelmére, a delegalt eurdpai Ugyész
beosztasa vagy feladatainak ellatdsa miatt fenyegetést, becsiletsértést, rdgalmazast,
illetve barmely személy vagy vagyon elleni tdmadast kdvetett el.

(2) Az EPPO egyetemlegesen megtériti a delegdlt eurdpai Ulgyésznek az ilyen
esetben elszenvedett kart, amennyiben azt nem a delegalt eurdpai Gigyész szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartdsa okozta, és a delegalt eurdpai Ugyész az
elkovetétol nem tudott kartéritést kapni.

l1l. fejezet
MUNKAFELTETELEK ES SZOCIALIS BIZTONSAG

8. cikk
Munkaid&rendszer

(M A személyzeti szabalyzat 55. cikkének (1) bekezdésével valé analdgia utjan a
delegalt eurdpai tigyészek mindenkor az EPPO szolgalatara allnak.

(2) A munkaidérend meghatarozasa az érintett delegalt eurdpai Ugyész
tagallamaban m(ik6dé nemzeti ligyészekre vonatkozo rendszer alapjan torténik.

(3) A szolgdlat sziikségletei miatt szlikségessé valé tulorakért és a szokdsos
munkaidén tuli rendelkezésre allasdért a delegdlt eurdpai lgyészek havi 400 EUR
atalanyosszegu szolgalati juttatasra jogosultak.

9. cikk
Szabadsdg és munkasziineti napok

(M A delegalt eurdpai Ugyészek éves szabadsaghoz valéo jogat a nemzeti
szolgalatokban (amelyeknek a delegalt eurdpai ligyészek tovabbra is tagjai maradnak)
dolgozé ligyészekre vonatkoz6 nemzeti szabalyok és szabalyozasok hatarozzak meg.
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(2) A delegalt eurdpai ligyészekre azok a munkasziineti napokra vonatkozé nemzeti
szabalyok érvényesek, amelyek a nemzeti szolgdlatokban (amelyeknek a delegalt
eurdpai ligyészek tovabbra is tagjai maradnak) dolgozé ligyészekre érvényesek.

(3) A szolgalat folytonossagaval kapcsolatos el6irdsokra tekintettel a szabadsag
iranti kérelmeket az eurépai féligyész hagyja jova. Az eurdpai féligyész ezzel a feladattal
megbizhatja az adott ligyet felligyel6 eurdpai ligyészt.

10. cikk
Betegszabadsdg

(M A delegdlt eurdpai lgyészek betegszabadsagra valé jogosultsdgat a nemzeti
szabalyok allapitjak meg.

(2) A delegalt eurdpai ligyész betegszabadsaga idején az EPPO kifizeti a 14. cikk (1)
bekezdésében emlitett juttatdsokat a nemzeti szabalyok altal el6irtakkal azonos
feltételek mellett, kivéve, ha e juttatasokat a nemzeti betegbiztositasi rendszer fedezi.

11. cikk
Sztilési szabadsdg, apasdgi szabadsdg és szuléi szabadsdg

(M A delegalt eurdpai ligyészekre a szullési szabadsagra, apasagi szabadsagra és
szUil6i szabadsagra vonatkozé nemzeti szabalyok érvényesek.

(2) A delegalt eurdpai ligyész sziilési szabadsaga, apasagi szabadsaga vagy sziil6i
szabadsaga idején az EPPO kifizeti a 14. cikk (1) bekezdésében emlitett juttatasokat a
nemzeti szabalyok altal el8irtakkal azonos feltételek mellett, kivéve, ha e juttatdsokat a
nemzeti szocidlis biztonsagi rendszer fedezi.

IV. fejezet
SZAKMAI ELOMENETEL ES TELJESITMENY

12. cikk
Szakmai elémenetel és a szintekre torténd belépés

(1) A delegdlt eurdpai lgyész szakmai elémenetele egy nyolc szintbél allo
rendszerben torténik.

(2) A delegalt eurdpai ligyész haromévente Iép a kovetkezd szintre, kivéve, ha a
Kollégium ugy itéli, hogy az értékelési id6szakot megel6z6 harom évbdl legaldbb
kettében nem nyujtott kielégitd teljesitményt.

(3) A delegalt eurdpai ligyészek felvétele rendszerint az 1. szinten torténik.
Amennyiben a delegalt eurdpai lGgyész relevans munkatapasztalattal rendelkezik, e
munkatapasztalat minden egyes Otéves id6szaka utdn egy szinttel feljebb lép. A
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szolgalati jogviszony kezdetekor torténd ilyen jellegl besorolassal meghatéarozott szint
nem lehet magasabb a 3. szintnél.

13. cikk

Ertékelés

(M A delegalt eurdpai ligyész szakmai teljesitményérdl kétévente, illetve szerzédése
lejartakor értékelési jelentés késziil. A jelentés feltlinteti, hogy a teljesitmény elégséges

vagy elégtelen. A jelentés a nemzeti hatésagok részére (azok kérésére) a nemzeti
értékeléseket érinté belsé értékelések céljara tovabbithato.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jelentést a Kollégium altal az eurdpai féligyész
javaslatara kijelolt értékeld bizottsag fogadja el.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett értékeléshez kapcsolodé eljarast kilon kollégiumi
hatarozat irja elé.

V. fejezet
JAVADALMAZAS

14. cikk
Javadalmazds
(M Tevékenységiikért a delegdlt eurdpai tligyészek az alabbiakra jogosultak:

a) havi alapjavadalmazas, amelynek 6sszege szintenként a kovetkezd:

SZINT

1 2 3 4 5 6 7 8

(+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %)

5697,61 603947 |16401,84 |678595 |7193,11 7624,70 |8082,18 |8567,11

b) a 8. cikk (3) bekezdésében emlitett szolgalati juttatas;

¢) adott esetben a 16. cikkben emlitett kiegészité 0sszeg, amelynek meghatarozasa a
felvételkor torténik.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett juttatasokra az Eurdpai Kozosségeket illetd add
alkalmazasa feltételeinek és eljarasdanak megdallapitasarol szoélo, 1968. februar 29-i
260/68/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet (HL L 56., 8.0.), illetve annak késébbi
modositasai vonatkoznak.
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15. cikk
Korrekcios egylitthato és éves frissités

A személyzeti szabdlyzat 64. és 65. cikke analdgia utjan alkalmazandé.

16. cikk
Kiegészitd 6sszeg

(M Amennyiben a delegdlt eurdpai Ugyész javadalmazasdnak nettd Osszege
alacsonyabb anndl az 6sszegnél, amelyben akkor részesiilne, ha csupan nemzeti
Ugyészként folytatna tevékenységét, a delegalt eurdpai ligyész — a megfelel tamogato
dokumentumok benyujtasaval - az adminisztrativ igazgaténak kérelmet nyujthat olyan
kiegészité 6sszeg irant, amely biztositja, hogy javadalmazasanak teljes nettd 6sszege
megegyezik a nemzeti javadalmazasanak netté dsszegével.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban az EPPO altal fizetett teljes javadalmazas a 14.
cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban emlitett 6sszegekbdl all.

(3) Az EPPO rendelet 96. cikke (6) bekezdésének megfeleléen a kiegészitd 6sszegbdl
nem fedezhet6k a nemzeti szocidlis biztonsagi, nyugdij- és biztositasi rendszerek felé
befizetendd jarulékok.

17. cikk
Tulfizetések visszafizetése

(M Minden tulfizetett 0sszeget vissza kell fizetni, amennyiben a kedvezményezett
tudatadban van annak, hogy a kifizetésnek nem volt jogos indoka, illetve a tulfizetés
ténye olyan nyilvanvalé volt, hogy a kedvezményezettnek tudnia kellett réla.

(2) A tulfizetés visszafizetése irdnti kérelmet az 0Osszeg kifizetésének napjatdl
szamitott 6t éven belul kell kinyilvanitani. Amennyiben az atvevé szdndékosan
félrevezette az adminisztraciét annak érdekében, hogy a kérdéses dsszeget megkapja,
Ugy a visszafizetés iranti kérelem az emlitett idészak lejarta utan is érvényes.

VI. fejezet
FEGYELMI INTEZKEDESEK

18. cikk
Fegyelmi intézkedések és fegyelmi eljdrdsok

(M Az a delegalt eurdpai ligyész, aki az EPPO rendeletben, a CEOS 124. cikkében és
a jelen szabalyokban el8irt szakmai kotelezettségeit szandékosan vagy gondatlansagbdl
nem teljesiti, fegyelmi intézkedéssel sujthato.
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(2) Amennyiben az eurdpai féligyész tudomasara jut, hogy bizonyithatéan az (1)
bekezdés szerinti kotelességszegés tortént, a kotelességszegés megtorténtének
ellendrzése céljabodl igazgatasi vizsgalatot indithat.

(3) Az esetlegesen fegyelmi intézkedésekhez vezeté kotelességszegéseket és a
delegalt eurdpai ligyészek elleni fegyelmi eljarasokat kiilon hatarozat (a tovabbiakban: a
fegyelmi eljarasra vonatkozoé hatéarozat) allapitja meg, amelyet a Kollégium az eurdpai
féligyész javaslatara fogad el.

(4) E rendelkezések nem érintik a delegalt eurdpai ligyészeknek az EPPO rendelet 6.
cikkének (1) bekezdésben eldirt fliggetlenségét.

19. cikk
A fegyelmitandcs dsszetétele

A személyzeti szabdlyzat IX. mellékletének 5. cikke (2) bekezdésétdl eltérve a fegyelmi
tandcsra vonatkozé eljarast és a fegyelmi tandcs 6sszetételét a fegyelmi eljarasrol szolo
hatarozat allapitja meg.

20. cikk
Felfiiggesztés

(M A személyzeti szabalyzat IX. melléklete 23. és 24. cikkének rendelkezései analdgia
utjan alkalmazandok a delegalt eurdpai ligyész felfliggesztésére vonatkozoé hatéarozatra.

(2) A delegalt eurdpai Ugyész felfliggesztésére vonatkozd hatérozatot a Kollégium a
fegyelmi tanacs javaslatira hozza meg, abban az esetben, ha alapos okkal
feltételezhetd, hogy a fegyelmi szabalysértés fegyelmi intézkedésként elbocsajtast
vonhat maga utan.

21. cikk
Fegyelmi intézkedések

(M A delegalt eurdpai ligyészekre vonatkozo fegyelmi intézkedéseket a fegyelmi
eljarasra vonatkozo hatarozat irja elé.

(2) A személyzeti szabalyzat IX. mellékletének 11. cikkétdl eltérve a delegdlt eurdpai
Ugyész elleni fegyelmi intézkedést a Kollégium kizarélag a fegyelmi tandacs javaslatara, a
fegyelmi eljarasra vonatkozé hatarozatnak megfeleléen hajtja végre.
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VII. fejezet

KULONLEGES SZABALYOK
22. cikk

Nemzeti ligyészi feladatokat elldtd delegdlt eurdpai ligyészek

(M A delegdlt eurdpai lgyészek csak abban az esetben folytathatjdk nemzeti
Ugyészi feladataik ellatasat az EPPO rendelet 13. cikkének (3) bekezdése szerint, ha azt
az eurdpai félgyész és az érintett delegalt eurdpai lgyész tagallamanak illetékes
hatosagai kozotti, az EPPO rendelet 13. cikkének (2) bekezdése szerinti megallapodas
lehetdvé teszi.

(2) Amennyiben egy tagallam delegalt eurdépai lgyésze az EPPO rendelet 13.
cikkének (3) bekezdése szerint nemzeti ligyészi feladatokat is ellat, jelen szabalyok 14.
cikke szerint javadalmazasat az EPPO fizeti, és a nemzeti ligyészi feladatok tényleges
ellatasaért jaroé 6sszeget a tagallam az EPPO felé megtériti.

23. cikk
Kulonleges feltételek

(M Az EPPO rendelet 13. cikkének (3) bekezdése szerint a nemzeti Ugyészi
feladatokat ellatasat is folytatd delegalt eurdpai ligyész koteles tajékoztatni az adott
ugyet felligyeld eurdpai Ggyészt minden olyan helyzetrél, amelynek kovetkeztében
delegalt eurdpai Ugyészi feladatait nem tudja elldtni, ideértve az esetleges
Osszeférhetetlenséget is.

(2) A jelen szabalyok 8. cikkének (1) bekezdése teljes mértékben alkalmazandé
azokra a delegdlt eurdpai ligyészekre, akik nemzeti igyészi feladataikat a tovabbiakban
is ellatjak.

(3) A delegalt eurdpai ligyész altal az EPPO és a nemzeti hatdsagok nevében végzett
tényleges havi munka értékelésének eseti elvégzése soran alkalmazandé kritériumokat,
valamint az EPPO tagallama altali visszatérités pontos maédjait az EPPO és az érintett
tagallam illetékes hatdsaga kozotti munkamegallapodas hatarozza meg.

23a. cikk?*
Kivétel

1. Kivételes esetben a delegalt eurdpai lgyészek felhatalmazast kaphatnak arra,
hogy kizarélag nemzeti ligyészi feladatokat lassanak el a 22. cikk (1) bekezdésében
emlitett megallapodasban meghatdrozandé [legalabb egy hénapos, de legfeljebb [2]
éves] id6tartamra.

4 Ez a cikk a 2021. mdrcius 24-én hatdlyba lépett 017/2021. kollégiumi hatdrozat 1.I cikkével kerdilt
beillesztésre.
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2. A kizarolag nemzeti Ugyészi feladatokat elldaté delegalt eurdpai Ugyészek
szerz8désének hivatkoznia kell erre a megallapodasra, és meg kell hataroznia annak
varhaté/maximalis idétartamat.

3. Amennyiben egy delegalt eurdpai ligyész kizarélag nemzeti ligyészi feladatokat
lat el, javadalmazasat tovabbra is az illetékes nemzeti hatdsag fizeti nemzeti ligyészi
min&ségében és az alkalmazandd nemzeti szabalyoknak megfelel6en.

4, Amig az (1) bekezdéssel Gsszhangban a delegalt eurdpai Ulgyész kizardlag
nemzeti ligyészi feladatokat lat el, a 7. cikk, a 8. cikk, a 9. cikk (3) bekezdése, a 10. cikk (2)
bekezdése, a 11. cikk (2) bekezdése, a 12-17. cikk, a 22. cikk, valamint a 23. cikk (2)-(3)
bekezdése nem alkalmazandé.

5. Amennyiben a 22. cikk (1) bekezdésében emlitett megallapodas az (1)
bekezdésnek megfeleléen eljaré delegalt eurdpai ligyészek tekintetében barmikor
modosul, a delegdlt eurdpai ligyészeket az e hatarozatban, illetve a 22-23. cikkben
foglalt &ltaldanos szabalyokkal 0Osszhangban kell foglalkoztatni. A 13. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott hivatali id6t attol a naptdl kell szamitani, amikor a
delegalt eurdpai ligyész szerzédése ennek megfeleléen médosul.

VIII. fejezet
A SZERZODES FELMONDASA

24. cikk
A szerz8dés megsziintetése

(M Ha a delegalt eurdpai ligyész felmondani kivanja szerzédését, a felmondasi id6é
harom hoénap. Ezt a felmondasi idét a Kollégium leréviditheti. Az EPPO haladéktalanul
tajékoztatja az érintett tagallamot annak érdekében, hogy a delegalt eurdépai ligyész
tisztségének megfelel6 idében torténd, az EPPO rendelet 17. cikkének (5) bekezdése
szerinti Ujboli betoltését biztositsa.

(2) A szerz6dést az EPPO felmondas nélkiil megsziintetheti abban az esetben, ha a
delegalt eurdpai lgyész a 10. cikk szerinti betegszabadsdg kezdete utdn hat hénap
leteltével nem tudja ismét ellatni feladatait. A szerz6dés megsziintetésérdl a delegalt
eurdpai Ugyészt és az érintett tagallam illetékes hatdsagat haladéktalanul tajékoztatni
kell.

(3) Fegyelmi eljards lefolytatasat kovetéen a szerz6dés felmondasi idé nélkdil
megszlintethetd.

(4) A szerz6dést az EPPO felmondasi id6é nélkil sziinteti meg abban az esetben, ha a
Kollégium az eurépai féligyész indokoldssal ellatott javaslata alapjan ugy talalja, hogy a
delegalt eurdpai Ugyész mar nem felel meg az EPPO rendelet 17. cikkének (2)
bekezdésében szerepld kovetelményeknek, vagy a (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéré
okok miatt nem tudja ellatni feladatait.
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IX. fejezet?
ZARO RENDELKEZESEK

25. cikk
Hatdlybalépés

Jelen szabalyok az Eurdpai Ugyészség (EPPO) Kollégiuma altali elfogadasuk napjan
lépnek hatalyba.

Kelt Luxembourgban, 2020. szeptember 29-én.

A Kollégium részérol

Laura Codruta KOVESI

eurdpai foligyész

5 Ez a cikk a 2021. mércius 24-én hatdlyba lépett 017/2021. kollégiumi hatdrozat 1.1 cikkével kerdl
beillesztésre.
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