KONSOLIDOVANE ZNENIE ROZHODNUTIA KOLEGIA 001/2020

EUROPSKA
PROKURATURA

ROZHODNUTIE KOLEGIA EUROPSKEJ
PROKURATURY Z 29. SEPTEMBRA 2020,

KTORYM SA STANOVUJU PODMIENKY ZAMESTNAVANIA
FUROPSKYCH DELEGOVANYCH PROKURATOROV ZMENENE
ROZHODNUTIM 017 KOLEGIA EUROPSKEJ PROKURATURY

7 24. MARCA 2021

Kolégium Eurdpskej prokuratury (EPPO),

so zretelom na nariadenie Rady (EU) 2017/1939 z 12. oktébra 2017, ktorym sa vykonava
posilnena spolupraca na ucely zriadenia Europskej prokuratury (dalej len ,nariadenie
o EPPO")? a najma jeho ¢lanok 114 pism. ¢),

so zretelom na navrh hlavného eurépskeho prokuratora,

kedZe:

(1) Eurdpski delegovani prokuratori tvoria decentralizovanu urover EPPO nachadzajucu
sa v ¢lenskych $tatoch a od vymenovania do funkcie eurépskeho delegovaného

prokurdtora az do odvolania sa povazuju za aktivnych ¢lenov prokuratur alebo
sudnictva ¢lenskych statov, ktoré ich nominovali.

(2) Vzmysle ¢lanku 96 ods. 6 nariadenia o EPPO su eurdpski delegovani prokuratori
zamestnani ako osobitni poradcovia v sulade s ¢lankami 5, 123 a 124 Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie (dalej len ,PZOZ")3.
V zmysle ¢lanku 124 PZOZ sa preto ¢lanky 1c, 1d, 11, 11a, 12 a 12a, prvy odsek
¢lanku 16, ¢lanky 17, 17a, 19, 22, 22a a22b, ¢lanok 23 a druhy odsek ¢lanku 25
SluZzobného poriadku, ktoré sa tykaju prav a povinnosti uradnikov, a ¢lanky 90 a 91
Sluzobného poriadku, ktoré sa tykaju odvolani, obdobne uplatiuju na eurépskych
delegovanych prokuratorov.

(3) Vclanku 114 pism. ¢) nariadenia o EPPO sa stanovuje, Zze kolégium prijima predpisy
o podmienkach zamestnavania, kritériach vykonnosti, nedostatocnej odbornej

1 Konsolidované znenie rozhodnutia kolégia 001/2020 je vypracované len na informac¢né uUcely, aby sa
ulah¢il vyklad predpisov o podmienkach zamestnavania eurépskych delegovanych prokurdtorov.
Odévodnenia z rozhodnutia 017/2021 nie su v texte konsolidovaného znenia znovu uvedené.

2 U.v.EUL283,31.10.2017,s. 1.

3 Nariadenie Rady ¢.31 (EHS), 11 (ESAE), ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok uradnikov
a podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva
a Eurdépskeho spolocenstva pre atémovu energiu (U. v. ES 45, 14.6.1962, s. 1385/62).
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sposobilosti, pravach a povinnostiach eurépskych delegovanych prokuratorov
vratane predpisov o predchdadzani konfliktom zdujmov a ich rieseni,

prijalo tieto predpisy:

Kapitola |
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Rozsah pbsobnosti

V ¢lanku 124 PZOZ sa uvadzaju ustanovenia Sluzobného poriadku, ktoré sa obdobne
uplatiuju na eurdpskych delegovanych prokuratorov. S cielom doplnit predpisy
stanovené vPZOZ sa vtychto predpisoch stanovuju dodato¢né podmienky
zamestnavania a prava a povinnosti eurépskych delegovanych prokuratorov EPPO.

Clanok 2
Pred|Zenie zmluv na funkéné obdobie

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 24, sa zmluvy osobitnych poradcov, ktoré sa
uvadzaju v ¢lanku 123 PZOZ a ktorymi sa eurdpski delegovani prokuratori formalne
zamestnavaju, podla potreby automaticky predizia tak, aby eurépski delegovani
prokuratori mohli dokoncit svoje funkéné obdobie stanovené v clanku 17 ods. 1
nariadenia o EPPO.

Clanok 3
Jazyky

Europski delegovani prokuratori sa zamestnavaju pod podmienkou, Ze maju pre
operativne a administrativne cinnosti EPPO uspokojivé znalosti pracovného jazyka,
ktory bol prijaty v zmysle ¢lanku 107 ods. 2 nariadenia o EPPO.

Kapitola Il
PRAVA A POVINNOSTI

Clanok 4
Externé cinnosti

1. Analogicky k ¢lanku 12b Sluzobného poriadku musi eurdépsky delegovany
prokurator, ktory ma zdujem zapojit sa do externej ¢innosti, ¢i uz platenej, alebo
neplatenej, alebo vykonavat akukolvek pracovnu ¢innost mimo ramca svojej prace pre
EPPO, najskor ziskat povolenie od hlavného eurépskeho prokuratora. Povolenie sa
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zamietne, ak dotknutd cinnost alebo Uloha svojou povahou narusa plnenie sluzobnych
povinnosti eurépskeho delegovaného prokuratora alebo je nezlucitelna so zaujmami
EPPO.

2. Analogicky k druhému odseku ¢lanku 16 Sluzobného poriadku musi eurépsky
delegovany prokurator, ktory ma zaujem zapojit sa do inej pracovnej ¢innosti ako svojej
funkcie vnutrostatneho prokuratora alebo do cinnosti v rdmci vnatrostatnych sadnych
organov do dvoch rokov odo dna skoncenia svojho mandatu eurdépskeho
delegovaného prokuratora, o tom informovat hlavného eurépskeho prokuratora. Ak sa
prislusna cinnost tyka vysetrovani, ktoré vykonal eurépsky delegovany prokurator pocas
svojej sluzby v ramci EPPO, a mohla by viest k rozporu s oprdvnenymi zaujmami EPPO,
kolégium mu moéze so zretelom na sluzobné zaujmy bud' zakazat jej vykonavanie, alebo
udelit suhlas, ato za podmienok, aké povazuje za vhodné. Kolégium oznami svoje
rozhodnutie do 30 pracovnych dni od prijatia uvedenej informacie. Ak sa do skoncenia
tejto lehoty oznamenie nevyda, povazuje sa to za nepriamy suhlas.

Clanok 5
Predchddzanie konfliktu zdujmov

1. Europsky delegovany prokurator najneskér dva mesiace po nastupeni do sluzby
poda vyhlasenie o zaujmoch, v ktorom sa budu uvadzat:

a) predchadzajuce odborné ¢innosti za poslednych pat rokov;

b) dobrovolna cinnost, pokial by na jej zdklade mohol vzniknut konflikt
zaujmov;

¢) odborna ¢innost manzela/manzelky, registrovaného
partnera/registrovanej partnerky alebo druha/druzky.

2. Eurépsky delegovany prokurator je v pripade podstatnej zmeny svojich zaujmov
povinny do troch mesiacov podat doplnkové vyhlasenie.

3. Vyhlasenia uvedené vodsekoch1 a2 sa zaslui hlavnému europskemu
prokuratorovi a bezpecne sa uchovaju. Dozorujuci eurépsky prokurator ma kedykolvek
pristup k vyhlaseniam prislusnych eurépskych delegovanych prokuratorov. Vyhlasenia
mozno poskytnut kolégiu na jeho ziadost.

4, V pripade potencidlneho konfliktu zdujmov sa kolégium musi usilovat
o uplatnenie dostato¢nych a primeranych opatreni.

Clanok 6
Poskytovanie informdcii v sidnych konaniach

Podla ¢lanku 124 PZOZ sa ¢lanok 19 Sluzobného poriadku obdobne uplathuje na
eurdpskych delegovanych prokuratorov. Clanok 19 Sluzobného poriadku vak nemozno
vykladat ako uplatiujici sa na poskytovanie informdcii zo strany eurépskych
delegovanych prokuratorov v sidnych konaniach v ramci vykonu ich povinnosti.
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Clanok 7
Prdvo na poskytnutie pomoci

1. Analogicky k ¢lanku 24 Sluzobného poriadku ma EPPO povinnost pomahat
eurépskemu delegovanému prokurdtorovi, a to najma v konani proti osobe, ktord sa
dopusta vyhrdzania, urdzania alebo ohovarania, alebo pri utoku na osobu alebo
majetok, ktorému je vystaveny on alebo jeho rodinny prislusnik z dévodu svojho
postavenia alebo svojich povinnosti.

2. EPPO ma povinnost spoloc¢ne anerozdielne nahradit eurépskemu
delegovanému prokuratorovi Skodu, ktoru utrpel vtychto pripadoch, ak eurdpsky
delegovany prokurator tuto skodu nespdsobil imyselne alebo hrubou nedbanlivostou
a ak sa mu nepodarilo ziskat nahradu skody od osoby, ktora ju spdsobila.

Kapitola lll
PRACOVNE PODMIENKY A SOCIALNE ZABEZPECENIE

Clanok 8
Rezim pracovného casu

1. Analogicky k¢lanku 55 ods.1 Sluzobného poriadku musia byt eurdpski
delegovani prokuratori vzdy k dispozicii EPPO.

2. Pracovny ¢as pocas pracovného dia sa urcuje na zaklade rezimu, ktory plati pre
vnutrostatnych prokuratorov v zdcastnenom clenskom State prislusného eurépskeho
delegovaného prokuratora.

3. Eurépski delegovani prokurdtori maju za odpracované nadcasy a dostupnost
mimo riadneho pracovného ¢asu podla poziadaviek sluzby narok na sluzobny prispevok
v pausalnej vyske 400 EUR mesacne.

Clanok 9

Dovolenka a sviatky

1. Prava eurdpskych delegovanych prokuratorov tykajuce sa riadnej dovolenky sa
riadia prislusnymi vnutrostatnymi pravidlami a predpismi uplatnitelnymi na
prokuratorov pracujucich vo vnutrostatnych sluzbach, ktorych ¢lenmi zostavaju.

2. Pre eurdpskych delegovanych prokuratorov platia vnuatro$tatne predpisy

o sviatkoch uplatnitelné na prokurdtorov pracujucich vo vnutrostatnych sluzbach,
ktorych ¢lenmi zostavaju.

3. Ziadosti o dovolenku schvaluje vzhladom na pozZiadavky tykajuce sa
nepretrzitosti sluzby hlavny eurépsky prokurator, ktory moéze tuto ulohu zverit
dozorujucemu eurépskemu prokuratorovi.
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Clanok 10
Pracovné volno zo zdravotnych dévodov

1. Prava eurépskych delegovanych prokuratorov, ktoré sa tykaju pracovného volna
zo zdravotnych dévodov, sa riadia vnutrostatnymi predpismi.

2. Kym ma eurdépsky delegovany prokurator pracovné volno zo zdravotnych
doévodov, EPPO uhradi naroky uvedené v ¢lanku 14 ods. 1 podla tych istych podmienok,
aké sa stanovuju vo vnutrostatnych predpisoch, pokial sa na takéto naroky nevztahuje
vnutrostatny systém nemocenského poistenia.

Clanok 11
Materskd, otcovskad a rodicovskd dovolenka

1. Pre eurdpskych delegovanych prokuratorov platia vnuatro$tatne predpisy
o materskej, otcovskej a rodi¢ovskej dovolenke.

2. Kym je europsky delegovany prokurator na materskej, otcovskej alebo
rodi¢ovskej dovolenke, EPPO uhradi naroky uvedené v ¢lanku 14 ods.1 podla tych
istych podmienok, aké sa stanovuju vo vnutrostatnych predpisoch, pokial sa na takéto
naroky nevztahuje vnutrostatny systém socialneho zabezpecenia.

Kapitola IV
KARIERA A VYKONNOST

Clanok 12
Kariérny rast a postup na kariérnu uroveri

1. Kariéra eurdpskeho delegovaného prokurdtora postupuje po rebricku
obsahujucom 8 urovni.

2. Eur6psky delegovany prokurator postupi kazdé tri roky na dalSiu uroven, pokial
kolégium pri aspon dvoch ztroch predchadzajucich hodnoteni o jeho vykonnosti
neusudi, ze je neuspokojiva.

3. Europsky delegovany prokurator sa spravidla zamestnava na urovni 1. Ak ma
eurdpsky delegovany prokurator predchadzajice relevantné pracovné skusenosti, za
kazdych celych pat rokov relevantnych pracovnych skisenosti postupi na dalsiu Uroven.
Takato klasifikacia pri nastupe do sluzby vsak nesmie presiahnut urovern 3.
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Clanok 13
Hodnotenie

1. Profesiondlna vykonnost kazdého eurépskeho delegovaného prokuratora bude
predmetom hodnotiacej spravy vydanej kazdy druhy rok a pri skonceni jeho zmluvy.
V sprave sa uvedie, ¢i je vykonnost uspokojiva alebo nie. Spravu mozno na poziadanie
postupit aj vnutroStatnym organom na interné posudenie sohladom na narodné
hodnotenia.

2. Spravu uvedenu v odseku 1 prijima hodnotiaci vybor vymenovany kolégiom na
navrh hlavného eurépskeho prokuratora.

3. Postup hodnotenia uvedeného v odseku 1 sa stanovi v samostatnom rozhodnuti
kolégia.

Kapitola V
ODMENOVANIE

Clanok 14
Odmenovanie
1. Eurdpski delegovani prokuratori maju za svoju ¢innost narok na:

a) zakladny mesacny plat, ktory je pre kazdu uroven takyto:

UROVNE

1 2 3 4 5 6 7 8

(+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %)

5697,61 603947 |6401,84 |678595 |7193,11 7624,70 |8082,18 |8567,11

b) sluzobny prispevok uvedeny v ¢lanku 8 ods. 3;

¢) pripadnu vyrovnavaciu platbu uvedenu v ¢lanku 16, a to vo vyske stanovenej v Case
zamestnania.

2. Naroky uvedené v odseku 1 sa riadia nariadenim Rady (EHS, Euratom, ESUO)
€. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa urcujui podmienky a postup uplatriovania dane
v prospech Eurépskych spolo¢enstiev (U. v. ES L 56, s. 8), v zneni neskorsich zmien.

Clanok 15
Opravny koeficient a ro¢nd aktualizdcia

Clanky 64 a 65 Sluzobného poriadku sa uplatriuju analogicky.
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Clanok 16
Vyrovndvacia suma

1. Ak bude celkova cistda odmena eurépskeho delegovaného prokuratora niZsia,
nez aka by bola, ak by prokurator zostal len vnutrostatnym prokuratorom, po predlozeni
prislusnych podpornych dokumentov moéZe administrativneho riaditela poziadat
o dodato¢nu vyrovnavaciu sumu, aby sa jeho celkova ¢istd odmena rovnala Cistej
vnutrostatnej odmene.

2. Na ucely odseku 1 sa celkova odmena vyplacana EPPO sklada zo sum uvedenych
v ¢lanku 14 ods. 1 pism. a) a b).

3. Vsulade sclankom 96 ods.6 nariadenia o EPPO sa vyrovndvacia suma
nevztahuje na prispevky na socidlne zabezpecenie, déchodok ani vnutrostatny systém
poistného krytia.

Clanok 17
Vrdtenie preplatkov

1. Kazda neopravnend platba musi byt vratend, ak prijemca vedel, ze neexistuje
dostato¢ny dévod na platbu, alebo ak neopravnenost platby bola taka zjavna, Ze o nej
musel vediet.

2. Ziadost o vratenie sa musi predloZit najneskér pat rokov odo dia zaplatenia
prislusnej sumy. Ak prijemca umyselne oklamal administrativu s ciefom ziskat prislusnu
sumu, ziadost o vratenie bude platna aj po uplynuti tejto lehoty.

Kapitola VI
DISCIPLINARNE OPATRENIA

Clanok 18
Disciplindrne opatrenie a konanie

1. Ak si europsky delegovany prokurator akokolvek nesplni odborné povinnosti
uvedené v nariadeni o EPPO, ¢lanku 124 PZOZ atychto predpisoch, ¢i uz umyselne,
alebo v désledku nedbanlivosti na svojej strane, bude Celit disciplindrnym opatreniam.

2. Ak sa hlavny europsky prokurator dozvie o dbkaze porusenia povinnosti
vzmysle odseku 1, moZe zacat administrativne vysSetrovanie, aby sa overilo, i
k poruseniu doslo.

3. Pochybenia, na zdklade ktorych sa prijimaju disciplindarne opatrenia,
a disciplindarne konanie proti eurdépskym delegovanym prokurdtorom sa urcia
v samostatnom rozhodnuti (dalej len ,rozhodnutie o disciplindrnom konanie”), ktoré
prijima kolégium na navrh hlavného eurépskeho prokuratora.
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4. Tieto ustanovenia nemaju vplyv na nezavislost eurdpskych delegovanych
prokuratorov, ako sa stanovuje v ¢lanku 6 ods. 1 nariadenia o EPPO.

Clanok 19
ZloZenie disciplindrnej komisie

Odchylne od ¢lanku 5 ods. 2 prilohy IX k Sluzobnému poriadku sa postup tykajuci sa
disciplinarnej komisie a jej zlozenia urcuje v rozhodnuti o disciplindrnom konani.

Clanok 20
Pozastavenie vykonu funkcie

1. Ustanovenia ¢lankov 23 a 24 prilohy IX k Sluzobnému poriadku sa obdobne
uplatiiuju na rozhodnutie o pozastaveni vykonu funkcie eurépskeho delegovaného
prokuratora.

2. Rozhodnutie o pozastaveni vykonu funkcie eurépskeho delegovaného
prokuratora prijima kolégium na navrh disciplindrnej komisie, ak existuje vazny dévod
domnievat sa, Ze porusenie discipliny by mohlo viest k disciplindrnemu opatreniu
odvolania.

Clanok 21
Disciplindrne opatrenia

1. Disciplinarne opatrenia, ktoré platia pre eurépskych delegovanych prokuratorov,
sa urcuju v rozhodnuti o disciplinarnom konani.

2. Odchylne od ¢lanku 11 prilohy IX k Sluzobnému poriadku prijima kazdé
disciplinarne opatrenie proti europskemu delegovanému prokuratorovi kolégium len
na navrh disciplinarnej komisie a v sulade s rozhodnutim o disciplinarnom konani.

Kapitola VI

OSOBITNE PREDPISY
Clanok 22

Eurépski delegovani prokurdtori vykondvajici funkciu ako vnutrostdtni prokurdtori

1. Eurépsky delegovany prokurator moéze pokracovat vo vykone funkcie
vnutrostatneho prokuratora v sulade s ¢lankom 13 ods. 3 nariadenia o EPPO, len ak to
povoluje dosiahnuta dohoda podla ¢lanku 13 ods. 2 nariadenia o EPPO medzi hlavhym
eurépskym prokuratorom a prislusnym organom ¢lenského Statu prislusného
eurépskeho delegovaného prokuratora.
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2. Ak eurdpsky delegovany prokurdtor ¢&lenského Statu vykondva aj ulohy
vnutrostatneho prokuratora podla ¢lanku 13 ods. 3 nariadenia o EPPO, EPPO mu bude
vyplacat odmenu podla ¢lanku 14 tychto predpisov a ¢lensky Stat jej nahradi skuto¢nu
pracu, ktoru eurépsky delegovany prokurator vykonal ako vnutrostatny prokurator.

Clanok 23
Osobitné podmienky

1. Vsulade sc¢lankom 13 ods.3 nariadenia o EPPO je eurdpsky delegovany
prokurdtor, ktory nadalej vykonava ulohy vnutrostatneho prokuratora, povinny
informovat svojho dozorujuceho eurépskeho prokurdtora o kazdej situacii, ktora mu
brani v plneni povinnosti v postaveni eurépskeho delegovaného prokuratora, ato
vratane konfliktu zaujmov, ktory méze vzniknut.

2. Clanok 8 ods. 1 tychto predpisov sa plne uplatiuje na eurdpskych delegovanych
prokuratorov, ktori pokracuju vo vykone funkcii ako vnutrostatni prokuratori.

3. Kritéria na urlenie posudenia skutoc¢ne vykonanej prace eurdpskeho
delegovaného prokuratora kazdy mesiac v mene EPPO avmene vnutrostatnych
organov, ako aj presné spOsoby nahrady prostriedkov EPPO od c¢lenského 3$tatu, sa
v kazdom individualnom pripade urc¢uju dohodou o spolupraci medzi EPPO
a prislusnym organom prislusného ¢lenského statu.

Clanok 23a*
Vynimka
1. Vynimocne mdze byt eurépsky delegovany prokurator opravneny vykonavat

vylu¢ne funkcie vnutrostatneho prokurdtora pocas obdobia [najmenej jeden mesiac a
najviac [2] roky], ktoré sa stanovi v dohode uvedenej v ¢lanku 22 ods. 1.

2. Zmluva eurépskeho delegovaného prokuratora, ktory vykondva vylu¢ne funkcie
vnutrostatneho prokurdtora, ma zahfiat odkaz na tuto dohodu a Specifikovat jej
ocakavanu/maximalnu dlzku trvania.

3. Ak europsky delegovany prokurator vykondva vylucne funkcie vnutrostatneho
prokuratora, prislusny vnutrostatny organ mu v sulade s platnymi vnuatrostatnymi
predpismi nadalej vyplaca odmenu v tejto jeho funkcii vnutrostatneho prokuratora.

4. Pocas obdobia, ked' v sulade s odsekom 1 eurépsky delegovany prokurator
vykondva vylu¢ne funkcie vnutrostatneho prokuratora, ustanovenia ¢lanku 7, ¢lanku 8,
¢lanku 9 ods. 3, ¢lanku 10 ods. 2, ¢lanku 11 od. 2, ¢lankov 12 — 17, ¢lanku 22, ¢lanku 23
odseky 2 - 3 sa neuplatriuju.

4 Tento ¢lanok bol doplneny ¢lankom 1.1 rozhodnutia kolégia 017/2021, ktoré nadobudlo Ucinnost 24.
marca 2021.
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5. Ak dojde k zmene dohody uvedenej v ¢lanku 22 ods. 1 vo vztahu k eurépskym
delegovanym prokurdtorom zamestnanym v sulade s odsekom 1, tito eurdpski
delegovani prokuratori sa zamestndvaju v sulade so vseobecnymi pravidlami tohto
rozhodnutia alebo v sulade s ¢lankami 22 — 23. Lehota stanovena v ¢lanku 13 ods. 1 sa
vypocita odo dna, ked bola zmluva eurdépskeho delegovaného prokuratora
zodpovedajucim sposobom zmenena.

Kapitola VIl
VYPOVEDANIE ZMLUVY

Clanok 24
Vypovedanie zmluvy

1. Ak europsky delegovany prokurator predpoklada pred¢asné ukoncenie zmluvy,
vypovedna lehota je tri mesiace. Kolégium médze tuto vypovednu lehotu skratit. EPPO
o tom okamzite informuje dotknuty ¢lensky stat s cielom zabezpecit véasné nahradenie
eurépskeho delegovaného prokuratora v sulade s ¢lankom 17 ods. 5 nariadenia o EPPO.

2. Zmluvu moze vypovedat EPPO bez vypovednej lehoty, ak eurépsky delegovany
prokurator nebude schopny znova si zacat plnit povinnosti ani po uplynuti obdobia
Siestich mesiacov od zaciatku svojho pracovného volha zo zdravotnych dévodov
v zmysle ¢lanku 10. O vypovedi musi byt okamzite informovany eurépsky delegovany
prokurator, ako aj prislusny organ v prislusnom ¢lenskom State.

3. Po uskuto¢neni disciplindrneho konania moéze byt zmluva vypovedana bez
vypovednej lehoty.

4. EPPO zmluvu vypovie bez vypovednej lehoty, ak kolégium na oddévodneny
navrh hlavného eurépskeho prokurdtora zisti, ze eurépsky delegovany prokurator viac
nesplha poziadavky stanovené v ¢lanku 17 ods.2 nariadenia o EPPO alebo nie je
schopny plnit si povinnosti z inych dévodov ako tych, ktoré sa uvadzaju v odseku 3.

Kapitola IX>
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 25
Nadobudnutie Gc¢innosti

Tieto predpisy nadobudaju ucinnost vden, ked ich prijme kolégium Eurdpskej
prokuratury (EPPO).

5 Tato cast bola doplnend clankom 1.1 rozhodnutia kolégia 017/2021, ktory nadobudol uGc¢innost
24. marca 2021.
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V Luxemburgu 29. septembra 2020

Za kolégium

Laura Codruta KOVESI

hlavny eurdpsky prokurator
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