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ODLUKA KOLEGIA UREDA EUROPSKOG
JAVNOG TUZITELJA OD 29. RUINA 2020.

KOJOM SE UTVRBUJU UVJETI ZAPOSLENJA DELEGIRANIH
EUROPSKIH TUZITELJA

Kolegij Ureda europskog javnog tuzitelja (EPPO),

uzimajuci u obzir Uredbu Vije¢a (EU) 2017/1939 od 12.listopada 2017. o provedbi
pojacane suradnje u vezi s osnivanjem Ureda europskog javnog tuzitelja (,EPPO”) (dalje
u tekstu ,Uredba o EPPO-u")’, a posebno njezin ¢lanak 114. to¢ku (c),

uzimajuci u obzir prijedlog glavnog europskog tuzitelja,
buduci da:

(1) Delegirani europski tuzitelji smjesteni u drzavama ¢lanicama ¢ine decentraliziranu
razinu EPPO-a i oni su od trenutka svojeg imenovanja za delegirane europske
tuzitelje pa sve do razrjeSenja duznosti aktivni ¢lanovi javnog tuziteljstva ili
pravosudnih tijela drzava ¢lanica koje su ih predlozile.

(2) U skladu s ¢lankom 96. stavkom 6. Uredbe o EPPO-u delegirani europski tuzitelji
zaposljavaju se kao posebni savjetnici u skladu s ¢lancima 5., 123. i 124. Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije (dalje u tekstu ,CEOS”)% Shodno tome,
u skladu s ¢lankom 124. CEOS-a, ¢lancil.c, 1.d, 11, 11.a, 12. i 12.a, ¢lanak 16.
stavak 1., ¢lanci17., 17.a, 19, 22., 22.a i 22.b, ¢lanak 23. i ¢lanak 25. stavak 2.
Pravilnika o osoblju, koji se odnose na prava i obveze duznosnika, te ¢lanci 90. i 91.
Pravilnika o osoblju, koji se odnose na pravne lijekove, analogijom se primjenjuju na
delegirane europske tuzitelje.

(3) U ¢lanku 114. tocki (c) Uredbe o EPPO-u propisuje se da kolegij donosi pravila o
uvjetima zaposljavanja, mjerilima uspjeSnosti, nedostatcima u profesionalnom
smislu te pravima i obvezama delegiranih europskih tuzitelja, ukljucujudi pravila za
spreCavanje sukoba interesa i upravljanje njima,

donio je sljedeca pravila:

1 SLL283,31.10.2017,, str. 1.

2 Uredba Vijeca br. 31 (EEZ), 11 (EZAE) o Pravilniku o osoblju za duznosnike i Uvjetima zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske ekonomske zajednice i Europske zajednice za atomsku energiju (SL 45,
14.6.1962., str. 1385/62.).
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Poglavlje .
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Podrucje primjene

Clankom 124. CEOS-a utvrduju se odredbe Pravilnika o osoblju koje se analogijom
primjenjuju na delegirane europske tuzitelje. Kako bi se nadopunila pravila predvidena
CEOS-om, ovim se pravilima utvrduju dodatni uvjeti zaposlenja, prava i obveze
delegiranih europskih tuzitelja EPPO-a.

Clanak 2.
Produljenje ugovora za mandat

Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 24., ugovori posebnih savjetnika predvideni ¢lankom 123.
CEOS-a, na temelju kojih se delegirani europski tuzitelji sluZzbeno zaposljavaju,
automatski se produljuju, po potrebi, kako bi im se omogucilo da dovrse svoj mandat
predviden ¢lankom 17. stavkom 1. Uredbe o EPPO-u.

Clanak 3.
Jezici

Delegirani europski tuzitelji zaposljavaju se pod uvjetom da im je znanje radnog jezika,
koji se utvrduje u skladu s ¢lankom 107. stavkom 2. Uredbe o EPPO-u, na
zadovoljavajucoj razini za potrebe operativnih i administrativnih aktivnosti EPPO-a.

Poglavije Il.
PRAVA | OBVEZE

Clanak 4.
Vanjske djelatnosti

1. Analogno ¢lanku 12.b Pravilnika o osoblju delegirani europski tuzitelj koji se Zeli
baviti placenom ili neplacenom vanjskom djelatnos¢u ili obavljati posao koji nije
povezan s radom za EPPO mora za to najprije dobiti dopustenje glavnog europskog
tuzitelja. Dopustenje se uskracuje ako predmetna djelatnost ili posao ometaju
delegiranog europskog tuzitelja u obavljanju duznosti ili zbog nespojivosti te
djelatnostiili posla s interesima EPPO-a.

2. Analogno ¢lanku 16. drugom stavku Pravilnika o osoblju delegirani europski
tuzitelj obavjeSc¢uje europskog glavnog tuzitelja ako u roku od dvije godine nakon
zavrSetka mandata europskog delegiranog tuzitelja namjerava zapoceti obavljati
djelatnost koja nije funkcija nacionalnog tuzitelja ili funkcija u okviru nacionalnog
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pravosudnog sustava. Ako je ta djelatnost povezana s istragama koje je delegirani
europski tuzitelj provodio tijekom sluzbe u okviru EPPO-a i moze biti nespojiva sa
zakonitim interesima EPPO-a, kolegij moze, uzimajudi u obzir interese sluzbe, zabraniti
obavljanje te djelatnosti ili je odobriti uz uvjete koje smatra potrebnima. Kolegij
priopcuje odluku u roku od 30 radnih dana nakon 3to je o tome obavijeSten. Ako se
odluka ne priop¢i do isteka tog roka, to se smatra preSutnim pristankom.

Clanak 5.
Sprecavanje sukoba interesa

1. Najkasnije dva mjeseca nakon pocetka rada delegirani europski tuzitelj podnosi
izjavu o interesima u kojoj mora navesti:

profesionalne djelatnosti koje je obavljao tijekom prethodnih pet godina;
b. sve volonterske aktivnosti koje bi mogle dovesti do sukoba interesa;

c. profesionalnu djelatnost bra¢nog partnera, civilnog partnera ili
izvanbra¢nog partnera.

2. U slucaju vecih promjena vlastitih interesa delegirani europski tuzitelj podnosi
dopunsku izjavu u roku od tri mjeseca.

3. Izjave iz stavaka 1. i 2. dostavljaju se glavhom europskom tuzitelju i pohranjuju
na siguran nacin. Nadzorni europski tuzitelj u svakom trenutku ima pristup izjavama
pojedinih delegiranih europskih tuzitelja. Izjave se mogu dostaviti kolegiju na njegov
zahtjev.

4. U slucaju potencijalnog sukoba interesa kolegij nastoji primijeniti odgovarajuce i
proporcionalne mjere.

Clanak 6.
Otkrivanje informacija u sudskim postupcima

Na temelju ¢lanka 124. CEOS-a, ¢lanak 19. Pravilnika o osoblju analogno se primjenjuje
na delegirane europske tuzitelje. Medutim, ¢lanak 19. Pravilnika o osoblju ne tumaci se
na nac¢in da je primjenjiv kad delegirani europski tuzitelji otkrivaju informacije u
sudskim postupcima tijekom obavljanja duznosti.

Clanak 7.
Pravo na pomoc

1. Analogno ¢lanku 24. Uredbe o osoblju, EPPO pomaze delegiranom europskom
tuzitelju, posebno u postupcima protiv pocinitelja prijetnji, uvreda, klevete i 3irenja
klevete te svih vrsta napada usmjerenih na osobu ili imovinu kojima su delegirani
europski tuzitelj ili ¢lanovi njegove/njezine obitelji izlozeni zbog njegova/njezina
polozaja ili poslova.
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2. EPPO u takvim slucajevima delegiranom europskom tuzitelju solidarno
nadoknaduje Stetu koju delegirani europski tuzitelj nije uzrokovao namjerno ili teSkom
nepaznjom i koju ne moze nadoknaditi od pocinitelja.

Poglavije .
RADNI UVJETI I SOCIJALNO OSIGURANJE

Clanak 8.
Rezim radnog vremena

1. Analogno ¢lanku 55. stavku 1. Pravilnika o osoblju, delegirani europski tuzitelji
uvijek su na raspolaganju EPPO-u.

2. Sati radnog dana utvrduju se na temelju rezima primjenjivog na nacionalne
tuzitelje u drzavi ¢lanici sudionici odgovaraju¢eg delegiranog europskog tuzitelja.

3. Za prekovremeni rad i dostupnost izvan redovnog radnog vremena zbog
potrebe sluzbe delegirani europski tuzitelji imaju pravo na naknadu za obavljanje
sluzbe po pausalnoj stopi od 400 EUR mjesecno.

Clanak 9.
Dopust i drzavni praznici

1. Prava delegiranih europskih tuzitelja koja se odnose na godisnji odmor su prava
uredena odgovaraju¢im nacionalnim pravilima i propisima koji se primjenjuju na
tuzitelje koji rade u nacionalnim sluzbama ¢iji su i dalje ¢lanovi.

2. Za delegirane europske tuzitelje vrijede nacionalna pravila o drzavnim
praznicima koja se primjenjuju na tuzitelje koji rade u nacionalnim sluzbama ciji su i
dalje ¢lanovi.

3. Uzimajuci u obzir zahtjeve koji se odnose na kontinuitet sluzbe, zahtjeve za
dopust odobrava glavni europski tuzitelj, koji tu zadacu moze povijeriti nadzornom
europskom tuzitelju.

Clanak 10.
Bolovanje

1. Prava delegiranih europskih tuZitelja u vezi s bolovanjem utvrdena su
nacionalnim propisima.

2. Dok je delegirani europski tuzitelj na bolovanju, EPPO isplacuje primitke za prava
iz ¢lanka 14. stavka 1. pod uvjetima koji su istovjetni onima predvidenima nacionalnim
propisima, osim ako su takva prava obuhvacena nacionalnim sustavom zdravstvenog
osiguranja.
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Clanak 11.
Rodilini, ocinski i roditeljski dopust

1. Na delegirane europske tuZitelje primjenjuju se nacionalna pravila o rodiljnom,
ocinskom i roditeljskom dopustu.

2. Dok je delegirani europski tuzitelj na rodiljnom, ocinskom ili roditeljskom
dopustu, EPPO isplacuje primitke za prava iz ¢lanka 14. stavka 1. pod uvjetima koji su
istovjetni onima predvidenima nacionalnim propisima, osim ako su takva prava
obuhvacena nacionalnim sustavom socijalnog osiguranja.

Poglavlje IV.
KARIJERA | USPJESNOST

Clanak 12.
Napredak u karijeri i prelazak u visi razred

1. Napredak u karijeri delegiranog europskog tuzitelja odreduje se ljestvicom koja
se sastoji od osam razreda.

2. Svake tri godine delegirani europski tuzitelj prelazi u sljededi razred, osim ako
kolegij utvrdi da obavljanje duznosti nije zadovoljavajuce tijekom najmanje dva od tri
prethodna razdoblja ocjenjivanja.

3. Delegirani europski tuzitelj obi¢no se zaposljava u prvom razredu. Ako delegirani
europski tuzitelj ima odgovaraju¢e prethodno radno iskustvo, ostvaruje pravo na
dodatni razred za svako razdoblje od punih pet godina relevantnog radnog iskustva. Pri
stupanju u sluzbu ne smije se razvrstati vise od treceg razreda.

Clanak 13.

Ocjenjivanje

1. O uspjesnosti obavljanja duznosti svakog delegiranog europskog tuzitelja
sastavlja se izvjeSce o ocjeni svake druge godine, odnosno na kraju ugovora. U tom se
izvjeS¢u mora navesti je li ili nije obavljanje duznosti zadovoljavajuce. IzvjeSce se na
zahtjev moze dostaviti nacionalnim tijelima radi interne ocjene u okviru postupka
nacionalnog ocjenjivanja.

2. Izvjesce iz stavka 1. prihvaca ocjenjivacko povjerenstvo koje kolegij imenuje na
prijedlog glavnog europskog tuzitelja.

3. Postupak ocjenjivanja iz stavka 1. utvrduje se posebnom odlukom kolegija.
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Poglavlje V.
PRIMICI OD RADA

Clanak 14.
Primici od rada
1. Za svoj rad delegirani europski tuzitelji imaju pravo na sljedece:

a) osnovnu mjesec¢nu placu, koja za pojedini razred iznosi:

RAZREDI

1. 2. 3 4. 5. 6. 7. 8.

(+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %)

5697,61 603947 |6401,84 |678595 |7193,11 7624,70 |8082,18 |8567,11

b) naknadu za obavljanje sluzbe iz ¢lanka 8. stavka 3.;

¢) ako je primjenjivo, dodatak na placu iz ¢lanka 16., kako je utvrden u vrijeme
zaposljavanja.

2. Na prava iz stavka 1. primjenjuje se Uredba (EEZ, Euratom, EZUC) br.260/68
Vijeca od 29. veljace 1968. o utvrdivanju uvjeta i postupka za primjenu poreza u korist
Europskih zajednica (SL L 56, str. 8.), kako je naknadno izmijenjena.

Clanak 15.
Koeficijent ispravka i godiSnje azuriranje

Clanci 64. i 65. Pravilnika o osoblju analogno se primjenjuju.

Clanak 16.
Dodatak na placu

1. Ako je ukupna neto plac¢a delegiranog europskog tuzitelja manja od one koju bi
taj tuzitelj imao da je ostao samo nacionalni tuzitelj, tuzitelj moZe, na temelju
odgovarajuce popratne dokumentacije, podnijeti zahtjev upravnom direktoru kako bi
primio dodatak na placu kojim se osigurava da je ukupna neto pla¢a jednaka neto
nacionalnoj placi.

2. Za potrebe stavka 1. ukupna pla¢a koju pla¢a EPPO sastoji se od iznosa
navedenih u ¢lanku 14. stavku 1. tockama (a) i (b).

3. U skladu s ¢lankom 96. stavkom 6. Uredbe o EPPO-u, dodatak na pla¢u ne
pokriva nikakve doprinose za socijalno osiguranje, mirovinu i druga osiguranja u okviru
nacionalnog sustava.
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Clanak 17.
Povrat preplacenih iznosa

1. Mora se osigurati povrat svakog prepla¢enog iznosa ako je primatelj bio svjestan
da za njegovu isplatu nema valjanog razloga, odnosno ako je nepostojanje valjanog
razloga bilo toliko ocito da je toga morao biti svjestan.

2. Zahtjev za povrat mora se podnijeti najkasnije pet godina od datuma isplate
iznosa. Ako je primatelj namjerno doveo u zabludu administrativno tijelo radi stjecanja
predmetnog iznosa, zahtjev za povrat vrijedi i nakon isteka tog roka.

Poglavlje VI.
STEGOVNE MJERE

Clanak 18.
Stegovne mjere i postupak

1. Delegirani europski tuzitelj koji namjerno ili iz nepaznje ne ispunjava
profesionalne obveze kako je propisano Uredbom o EPPO-u, ¢lankom 124. CEOS-a i
ovim pravilima stegovno je odgovoran.

2. Ako glavni europski tuzitelj dozna za postojanje dokaza o nepridrzavanju obveza
u smislu stavka 1., moze pokrenuti administrativne istrage kako bi provjerio je li doslo
do takvog nepridrzavanja.

3. Povrede sluzbene duznosti koje bi mogle dovesti do poduzimanja stegovne
mjere i pokretanja stegovnog postupka protiv delegiranih europskih tuzitelja utvrduju
se posebnom odlukom (dalje u tekstu ,odluka o stegovnom postupku”) koju kolegij
donosi na prijedlog glavnog europskog tuzitelja.

4. Ovim se odredbama ne dovodi u pitanje neovisnost delegiranih europskih
tuzitelja kako je propisana ¢lankom 6. stavkom 1. Uredbe o EPPO-u.

Clanak 19.
Sastav stegovnog povjerenstva

Odstupajuci od ¢lanka 5. stavka 2. Priloga IX. Pravilniku o osoblju, postupak koji se
primjenjuje na stegovno povjerenstvo i njegov sastav utvrduje se u odluci o stegovnom
postupku.
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Clanak 20.
Suspenzija

1. Odredbe ¢lanaka 23. i 24. Priloga IX. Pravilniku o osoblju analogno se primjenjuju
na odluku o suspenziji delegiranog europskog tuzitelja.

2. Kolegij donosi odluku o suspenziji delegiranog europskog tuzitelja na prijedlog
stegovnog povjerenstva ako se iz opravdanih razloga vjeruje da bi stegovna povreda
mogla dovesti do stegovne mjere razrjesenja duznosti.

Clanak 21.
Stegovne mjere

1. Stegovne mjere koje se primjenjuju na delegirane europske tuzitelje utvrduju se
u odluci o stegovnom postupku.

2. Odstupajuc¢i od ¢lanka 11. Priloga IX. Pravilniku o osoblju, kolegij poduzima
stegovnu mjeru protiv delegiranog europskog tuzitelja samo na prijedlog stegovnog
povjerenstva i u skladu s odlukom o stegovnom postupku.

Poglavlje VII.

POSEBNA PRAVILA
Clanak 22.

Delegirani europski tuZitelji koji obavljaju funkcije nacionalnih tuZitelja

1. Delegirani europski tuzitelj moZe nastaviti obavljati funkcije nacionalnog
tuzitelja u skladu s ¢lankom 13. stavkom 3. Uredbe o EPPO-u samo ako je to dopusteno
u skladu s dogovorom postignutim na temelju ¢lanka 13. stavka 2. izmedu glavnog
europskog tuzitelja i relevantnog tijela u drzavi ¢lanici doti¢nog delegiranog europskog
tuzitelja.

2. Ako delegirani europski tuzitelj drzave ¢lanice obavlja i funkcije nacionalnog
tuzitelja u skladu s ¢lankom 13. stavkom 3. Uredbe o EPPO-u, EPPO isplacuje primitke od
rada u skladu s ¢lankom 14. ovih pravila, a drzava ¢lanica nadoknaduje EPPO-u iznos za
stvarni rad koji je delegirani europski tuzitelj obavio u svojstvu nacionalnog tuzitelja.

Clanak 23.
Posebni uvjeti

1. U skladu s ¢lankom 13. stavkom 3. Uredbe o EPPO-u, delegirani europski tuzitelj
koji i dalje obavlja funkcije nacionalnog tuzitelja obavjes¢uje nadzornog europskog
tuzitelia o svakoj situaciji zbog koje ne mozZe ispuniti svoje obveze u svojstvu
delegiranog europskog tuzitelja, ukljucujuci svaki sukob interesa koji bi mogao nastati.
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2. Clanak 8. stavak 1. ovih pravila u cijelosti se primjenjuje na delegirane europske
tuzitelje koji i dalje obavljaju funkcije nacionalnih tuzitelja.

3. Kriteriji na temelju kojih se u svakom pojedina¢nom slu¢aju procjenjuje stvarni
obujam rada koji na mjese¢noj osnovi obavlja delegirani europski tuzitelj u ime EPPO-a i
u ime nacionalnih tijela, kao i detaljna pravila prema kojima drzava ¢lanica isplacuje
naknadu EPPO-u, utvrduju se radnim dogovorom izmedu EPPO-a i nadleznog tijela
doti¢ne drzave ¢lanice.

Poglavlje VIII.
OTKAZ UGOVORA

Clanak 24.
Otkaz ugovora

1. Ako delegirani europski tuzitelj namjerava prijevremeno napustiti sluzbu,
otkazni rok traje tri mjeseca. Kolegij moze skratiti otkazni rok. EPPO odmah obavjesc¢uje
doticnu drzavu ¢lanicu kako bi se osigurala pravodobna zamjena delegiranog
europskog tuzitelja u skladu s ¢lankom 17. stavkom 5. Uredbe o EPPO-u.

2. EPPO moze raskinuti ugovor bez otkaznog roka ako delegirani europski tuzitelj
po isteku razdoblja od Sest mjeseci od pocetka bolovanja na temelju ¢lanka 10. ne moze
nastaviti obavljati svoje duznosti. Delegirani europski tuzitelj i nadlezno tijelo u
odgovarajucoj drzavi ¢lanici odmah se obavje$c¢uju o otkazu ugovora.

3. Nakon provedenog stegovnog postupka ugovor se moze raskinuti bez otkaznog
roka.
4. EPPO otkazuje ugovor bez otkaznog roka ako kolegij na temelju obrazlozenog

prijedloga glavnog europskog tuzitelja utvrdi da delegirani europski tuzitelj vise ne
ispunjava uvjete iz ¢lanka 17. stavka 2. Uredbe o EPPO-u ili ako vise ne moze obavljati
svoje duznosti iz razloga koji nisu obuhvaceni stavkom 3.

Clanak 25.
Stupanje na snagu

Ova pravila stupaju na snagu na dan kad ih donese kolegij Ureda europskog javnog
tuzitelja (EPPO).

U Luxembourgu 29. rujna 2020.

Za kolegij
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Laura Codruta KOVESI

Glavna europska tuziteljica
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