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DECYZJA KOLEGIUM PROKURATURY
FUROPEJSKIEJ Z DNIA 29 WRZESNIA
2020 R.

USTANAWIAJACA PRZEPISY DOTYCZACE WARUNKOW
ZATRUDNIENIA DELEGOWANYCH PROKURATOROW
FUROPEJSKICH

Kolegium Prokuratury Europejskiej (EPPO),

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2017/1939 zdnia 12 pazdziernika 2017 r.
wdrazajace wzmocniong wspotprace w zakresie ustanowienia Prokuratury Europejskiej
(zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie EPPO”)', w szczegdlnosci jego art. 114 lit. ¢),

uwzgledniajac wniosek Europejskiego Prokuratora Generalnego,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

Delegowani prokuratorzy europejscy tworza szczebel pozacentralny EPPO
w panstwach cztonkowskich i od momentu ich powofania na urzad delegowanego
prokuratora europejskiego az do ich odwotania s aktywnymi cztonkami
prokuratury lub sgdownictwa odpowiednich panstw cztonkowskich, ktére ich
wskazaty.

Zgodnie z art. 96 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie EPPO delegowani prokuratorzy
europejscy sg zatrudniani w charakterze specjalnych doradcéw zgodnie z art. 5, 123
i 124 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. W rezultacie
zgodnie z art. 124 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej,
art. 1¢, 1d, 11, 11a, 12 i 12a oraz art. 16 akapit pierwszy, art. 17, 17a, 19, 22, 22ai 22b,
23 iart. 25 akapit drugi regulaminu pracowniczego dotyczace praw i obowigzkow
urzednikow, atakze art. 90 i91 regulaminu pracowniczego dotyczace S$Srodkéw
prawnych majg zastosowanie analogicznie do delegowanych prokuratorow
europejskich.

Art. 114 lit. ¢) rozporzadzenia w sprawie EPPO stanowi, ze kolegium przyjmuje
przepisy dotyczace warunkéw zatrudnienia, kryteridw efektywnosci, braku

Dz.U.L283z31.10.2017,s.1.

Rozporzadzenie Rady nr31 (EWG), 11 (EWEA) ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw
i warunki zatrudnienia innych pracownikédw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej
Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz.U. 45z 14.6.1962, s. 1385).
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profesjonalizmu  zawodowego oraz praw iobowigzkéw delegowanych
prokuratoréw europejskich, wtym przepisy dotyczace zapobiegania konfliktom
intereséw i postepowania w przypadku ich wystapienia.

przyjmuje nastepujacy regulamin wewnetrzny:

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1

Zakres

W art. 124 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej okreslono
przepisy regulaminu pracowniczego majace przez analogie zastosowanie do
delegowanych prokuratoréw europejskich. Aby uzupetni¢ przepisy przewidziane
w warunkach zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej, w niniejszych
przepisach okreslono dodatkowe warunki zatrudnienia oraz prawa iobowigzki
delegowanych prokuratoréw europejskich EPPO.

Artykut 2

Przedtuzenie umowy o kadencje

Bez uszczerbku dla art. 24 umowy specjalnych doradcéw przewidziane w art. 123
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, na podstawie ktérego
delegowani prokuratorzy europejscy sg oficjalnie zatrudnieni, beda w miare potrzeb
automatycznie przedtuzane, aby umozliwi¢ im ukoniczenie kadencji, o ktérej mowa
w art. 17 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie EPPO.

Artykut 3

Znajomos¢ jezykow

Delegowani prokuratorzy europejscy zostajg zatrudnieni pod warunkiem zadowalajacej
znajomosci jezyka roboczego uzywanego podczas dziatan operacyjnych i czynnosci
administracyjnych EPPO, uzgodnionego zgodnie zart.107 ust.2 rozporzadzenia
w sprawie EPPO.

Rozdziat Il
PRAWA | OBOWIAZKI
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Artykut 4
Dziatania zewnetrzne

1. Analogicznie do art. 12b regulaminu pracowniczego delegowany prokurator
europejski, ktory chce wzig¢ udziat w dziataniach zewnetrznych - pfatnych lub
bezptatnych - lub wykona¢ zadanie spoza zakresu swojej pracy na rzecz EPPO, uzyskuje
najpierw zgode Europejskiego Prokuratora Generalnego. Zgody nie udziela sie
w przypadkach, gdy dziatalno$¢ lub zadanie, o ktérym mowa, ma taki charakter, ze
moze utrudnia¢ wykonywanie obowigzkéw delegowanego prokuratora europejskiego
lub jest sprzeczne z interesem EPPO.

2. Przez analogie do art. 16 akapit drugi regulaminu pracowniczego delegowany
prokurator europejski, ktéry zamierza podja¢ dziatalnos¢ zawodowa inng niz petniona
przez niego funkcja prokuratora krajowego lub wramach krajowego wymiaru
sprawiedliwosci w okresie dwoéch lat od wygasniecia mandatu delegowanego
prokuratora europejskiego, informuje o takim zamiarze Europejskiego Prokuratora
Generalnego. Jezeli taka dziatalnos¢ jest zwigzana z dochodzeniami, ktére delegowany
prokurator europejski prowadzit w czasie sprawowania swojego urzedu w ramach
EPPO, imoze prowadzi¢ do konfliktu zprawnie uzasadnionymi interesami EPPO,
kolegium - uwzgledniajac interes stuzby - moze albo zabroni¢ mu podjecia tej
dziatalnosci, albo wydac¢ pozwolenie na warunkach, jakie uzna za odpowiednie.
Kolegium zawiadamia o swojej decyzji w terminie 30 dni roboczych od otrzymania
stosownej informacji. Jezeli w powyzszym terminie nie powiadomiono o decyzji, uznaje
sie to za udzielenie zgody.

Artykut 5
Zapobieganie konfliktowi intereséw

1. Nie poézniej niz dwa miesigce od objecia urzedu delegowany prokurator
europejski sktada oswiadczenie interesow obejmujace:

a. wczesniejszg dziatalnos¢ zawodowa podejmowana w ciggu ostatnich
pieciu lat;

b. wszelkg dziatalnos¢ w ramach wolontariatu, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
konfliktu intereséw;

c. dziatalnos¢ zawodowa matzonka, zarejestrowanego partnera lub
konkubenta.

2. W  przypadku istotnej zmiany swoich intereséw delegowany prokurator
europejski sktada oswiadczenie uzupetniajgce w terminie trzech miesiecy.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa wust. 1 i2, przesyla sie do Europejskiego
Prokuratora Generalnego i przechowuje w bezpieczny sposéb. Nadzorujacy prokurator
europejski ma zawsze dostep do oswiadczen wtasciwych delegowanych prokuratorow
europejskich. Informacje na temat oswiadczerh mozna przekazywac kolegium na jego
whniosek.
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4. W przypadku potencjalnego konfliktu intereséw kolegium dazy do zastosowania
odpowiednich i proporcjonalnych srodkow.

Artykut 6
Ujawnienie informacji w postepowaniu sqdowym

Zgodnie z art. 124 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej art. 19
regulaminu pracowniczego ma na zasadzie analogii zastosowanie do delegowanych
prokuratoréw europejskich. Art. 19 regulaminu pracowniczego nie nalezy jednak
interpretowa¢ jako majacego zastosowanie do ujawniania informacji w toku
postepowania sadowego prowadzonego przez delegowanych prokuratoréow
europejskich w ramach wykonywania przez nich obowigzkéw.

Artykut 7
Prawo do uzyskania pomocy

1. Analogicznie do art. 24 regulaminu pracowniczego EPPO wspiera delegowanego
prokuratora europejskiego, w szczegdélnosci w postepowaniach przeciwko osobom
dopuszczajacym sie grozb, zniewag, zniestawien lub atakow na osobe lub mienie, na
jakie on lub cztonkowie jego rodziny sg narazeni ze wzgledu na zajmowane przez niego
stanowisko lub petnione obowiazki.

2. EPPO solidarnie rekompensuje delegowanemu prokuratorowi europejskiemu
szkody poniesione przez niego w takich przypadkach, oile delegowany prokurator
europejski nie spowodowat szkody umyslnie albo przez razace niedbalstwo inie byt
w stanie uzyskac odszkodowania od osoby, ktora szkode wyrzadzita.

Rozdziat Il
WARUNKI PRACY | ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Artykut 8
System czasu pracy

1. Przez analogie do art.55 ust.1 regulaminu pracowniczego delegowani
prokuratorzy europejscy pozostajg zawsze do dyspozycji EPPO.

2. Godziny dnia roboczego okresla sie na podstawie systemu majgcego
zastosowanie do prokuratoréw krajowych uczestniczacego panstwa cztonkowskiego
odpowiedniego delegowanego prokuratora europejskiego.

3. Za godziny nadliczbowe oraz dostepno$¢ poza zwyktymi godzinami pracy,
ktérych wymaga stuzba, delegowanemu prokuratorowi europejskiemu przystuguje
dodatek stuzbowy wyptacany wedtug stawki zryczattowanej w kwocie 400 EUR
miesiecznie.
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Artykut 9

Urlop i dni ustawowo wolne od pracy

1. Prawa delegowanych prokuratoréw europejskich w zakresie rocznego urlopu sg
regulowane odpowiednimi przepisami krajowymi i przepisami majgcymi zastosowanie
do prokuratoréw pracujacych w stuzbach krajowych, ktérych sg cztonkami.

2. Delegowani prokuratorzy europejscy korzystaja z przepisow krajowych

dotyczacych dni ustawowo wolnych od pracy majacych zastosowanie do prokuratorow
pracujacych w stuzbach krajowych, ktorych sa cztonkami.

3. Bioragc pod uwage wymagania zwigzane z ciggtoscia stuzby, wnioski o urlop
zatwierdza Europejski Prokurator Generalny, ktéry moze wyznaczy¢ nadzorujacego
prokuratora europejskiego do wykonywania tego zadania.

Artykut 10
Zwolnienie chorobowe

1. Prawa delegowanych prokuratoréw europejskich w zakresie zwolnienia
chorobowego sg regulowane w ramach przepiséw krajowych.

2. Gdy delegowany prokurator europejski przebywa na zwolnieniu chorobowym,
EPPO wyptaca zasitek okreslony w art. 14 ust. 1 na takich samych warunkach jak warunki
przewidziane w przepisach krajowych, chyba ze zasitek taki jest wyptacany w ramach
krajowego systemu zabezpieczenia spotecznego.

Artykut 11

Urlop macierzyriski, ojcowski i rodzicielski

1. Delegowanych prokuratorow europejskich obowigzuja przepisy krajowe
dotyczace urlopu macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego.

2. Gdy delegowany prokurator europejski przebywa na urlopie macierzynskim,
ojcowskim lub rodzicielskim, EPPO wyptaca zasitek okreslony w art. 14 ust. 1 na takich
samych warunkach jak warunki przewidziane w przepisach krajowych, chyba ze zasitek
taki jest wyptacany w ramach krajowego systemu zabezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
KARIERA | WYNIKI
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Artykut 12

System przebiegu i oceny kariery oraz osigganie poziomow

1. Kariera delegowanego prokuratora europejskiego przebiega wedtug 8-
stopniowej skali.

2. Co trzy lata delegowany prokurator europejski przechodzi na kolejny poziom,
chyba ze kolegium wustali ze jego wyniki za co najmniej dwa ztrzech lat
poprzedzajacych postepowanie w sprawie oceny nie byly zadowalajace.

3. Zazwyczaj delegowanego prokuratora europejskiego rekrutuje sie na poziomie
1. W przypadku gdy delegowany prokurator europejski posiada istotne doswiadczenie
z lat ubiegtych, przystuguje mu dodatkowy poziom za kazdy petny piecioletni okres
majacego znaczenie doswiadczenia. Taka klasyfikacja w momencie obejmowania
urzedu nie przekracza poziomu 3.

Artykut 13
Ocena

1. Wyniki zawodowe kazdego delegowanego prokuratora europejskiego stanowia
przedmiot sprawozdania z oceny sporzadzanego co drugi rok oraz odpowiednio na
zakonczenie jego umowy. W sprawozdaniu tym wskazuje sie, czy wyniki s3
zadowalajace, czy tez nie. Sprawozdanie mozna przekaza¢ organom krajowym na ich
whniosek, aby mogtly je wykorzysta¢ na potrzeby dokonania swojej wiasnej oceny
w kontekscie ocen krajowych.

2. Komisja ds. oceny powotana przez kolegium na wniosek Europejskiego
Prokuratora Generalnego przyjmuje sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Procedure dotyczaca oceny, o ktérej mowa w ust. 1, ustala kolegium w drodze
osobnej decyzji.

Rozdziat V
WYNAGRODZENIE

Artykut 14
Wynagrodzenie
1. Zaich dziatalno$¢ delegowanym prokuratorom europejskim przystuguje:

a) podstawowe miesieczne wynagrodzenie, ktore w zaleznosci od poziomu wynosi:
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POZIOMY

1 2 3 4 5 6 7 8

(+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %)

5697,61 603947 |6401,84 |678595 |7193,11 7624,70 |8082,18 |8567,11

b) dodatek stuzbowy, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3;

¢) wstosownych przypadkach - doptata uzupetniajaca, o ktérej mowa w art. 16,
okreslona w momencie podjecia zatrudnienia.

2. Zasitki, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom,
EWWIS) nr260/68 zdnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajgcemu warunki iprocedure
stosowania podatku na rzecz Wspolnot Europejskich (Dz.U. L 56, s. 8) z pdzniejszymi
Zmianami.

Artykut 15
Wspdtczynnik korygujqcy i coroczna aktualizacja

Art. 64 i 65 regulaminu pracowniczego stosuje sie odpowiednio.

Artykut 16
Kwota doptaty uzupetniajgcej

1. W przypadku gdy catkowite wynagrodzenie netto delegowanego prokuratora
europejskiego jest nizsze niz wynagrodzenie, ktére otrzymywatby jako prokurator
krajowy, moze on - dotaczajagc odpowiednie dokumenty potwierdzajace - ztozyc
whniosek do dyrektora administracyjnego o wyptate doptaty uzupetniajacej, dzieki ktorej
catkowite wynagrodzenie netto bedzie réwne krajowemu wynagrodzeniu netto.

2. Na potrzeby ust. 1 catkowite wynagrodzenie wyptacane przez EPPO obejmuje
kwoty okreslone w art. 14 ust. 1 lit. a) i b).

3. Zgodnie z art. 96 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie EPPO doptata uzupetniajgca
nie obejmuje zadnych sktadek wptacanych na potrzeby krajowych systemoéw
zabezpieczen spotecznych, emerytur i ubezpieczen.
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Artykut 17
Zwrot nadpfaconych kwot

1. Nadptacona kwota podlega zwrotowi, jezeli osoba, ktéra jg otrzymata, byta
$wiadoma braku nalezytego powodu do jej wyptacenia lub jezeli nadptata miata taki
charakter, ze osoba ta nie mogta nie by¢ swiadoma takiego braku.

2. Zadanie zwrotu musi by¢ przedtozone nie pdzniej niz pie¢ lat od dnia, w ktérym
kwota zostata wyptacona. W przypadku gdy odbiorca umyslnie wprowadzit w btad
administracje w celu uzyskania danej kwoty, zadanie zwrotu jest mozliwe takze po
uptywie tego okresu.

Rozdziat VI
SRODKI DYSCYPLINARNE

Artykut 18
Postepowanie dyscyplinarne

1. Jezeli delegowany prokurator europejski nie wywigzuje sie ze swoich
zobowigzan zawodowych zgodnie zrozporzadzeniem w sprawie EPPO, art. 124
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej i niniejszymi przepisami
- umyslnie lub poprzez wiasne zaniedbanie - zostaje on pociggniety do
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

2. W przypadku gdy Europejski Prokurator Generalny uzyska informacje
o okolicznosciach dowodzacych niedopetnienia obowigzkéw w rozumieniu ust. 1, moze
wszczg¢ dochodzenie administracyjne, aby ustali¢, czy takie niedopetnienie
obowigzkéw miato miejsce.

3. Przewinienia prowadzace do wszczecia postepowania dyscyplinarnego
przeciwko delegowanym prokuratorom europejskim zostang okreslone w osobnej
decyzji (zwanej dalej ,decyzja w sprawie postepowania dyscyplinarnego”), ktora
kolegium przyjmie na wniosek Europejskiego Prokuratora Generalnego.

4. Przepisy te nie naruszajg niezaleznosci delegowanych prokuratoréow
europejskich, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie EPPO.

Artykut 19
Sktad Komisji Dyscyplinarnej

Na zasadzie odstepstwa od art. 5 ust. 2 zatgcznika IX do regulaminu pracowniczego
postepowanie majace zastosowanie do komisji dyscyplinarnej ijej sktadu zostanie
okreslone w decyzji w sprawie postepowania dyscyplinarnego.
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Artykut 20
Zawieszenie

1. Przepisy art. 23 i 24 zatgcznika IX do regulaminu pracowniczego stosuje sie na
zasadzie analogii do decyzji o zawieszeniu delegowanego prokuratora europejskiego.

2. Decyzje o zawieszeniu delegowanego prokuratora europejskiego podejmuje
kolegium na wniosek komisji dyscyplinarnej, gdy istnieja powazne przestanki, aby
sadzi¢, ze naruszenie prowadzace do powstania odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
mogtoby skutkowa¢ zastosowaniem srodka dyscyplinarnego w postaci odwotania.

Artykut 21
Srodki dyscyplinarne

1. Srodki dyscyplinarne majace zastosowanie do delegowanych prokuratoréow
europejskich okresla decyzja w sprawie postepowania dyscyplinarnego.

2. Na zasadzie odstepstwa od art. 11 zatgcznika IX do regulaminu pracowniczego
kolegium stosuje dowolny $rodek dyscyplinarny przeciwko delegowanemu
prokuratorowi europejskiemu wytgcznie na wniosek komisji dyscyplinarnej i zgodnie
z decyzjg w sprawie postepowania dyscyplinarnego.

Rozdziat VII

REGULY SPECJALNE
Artykut 22

Delegowani prokuratorzy europejscy petniqcy funkcje prokuratordw krajowych

1. Delegowany prokurator europejski moze nadal petni¢ funkcje prokuratora
krajowego zgodnie z art. 13 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie EPPO wylacznie wéwczas,
gdy jest to dozwolone zgodnie z porozumieniem osiggnietym — w mysl art. 13 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie EPPO - miedzy Europejskim Prokuratorem Generalnym
i whasciwym organem panstwa cztonkowskiego danego delegowanego prokuratora
europejskiego.

2. Jezeli delegowany prokurator europejski paristwa cztonkowskiego petni réwniez
role prokuratora krajowego zgodnie z art. 13 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie EPPO,
EPPO wyptaca wynagrodzenie zgodnie zart.14 tych przepiséw, a panstwo
cztonkowskie zwraca EPPO kwote nalezng za wykonanie rzeczywistej pracy prokuratora
krajowego.
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Artykut 23
Warunki specjalne

1. Zgodnie z art. 13 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie EPPO delegowany prokurator
europejski, ktéry nadal petni funkcje prokuratora krajowego, informuje swojego
nadzorujgcego prokuratora europejskiego o wszelkich sytuacjach uniemozliwiajacych
mu wywigzanie sie zjego obowigzkéw delegowanego prokuratora europejskiego,
w tym o wszystkich konfliktach intereséw, ktére moga powstac.

2. Art. 8 ust.1 niniejszych przepiséw w catosci dotyczy delegowanych
prokuratoréw europejskich, ktérzy nadal petnia funkcje prokuratoréw krajowych.

3. Kryteria dokonywania w poszczegdélnych przypadkach oceny faktycznej pracy
wykonywanej co miesigc przez delegowanego prokuratora europejskiego w imieniu
EPPO oraz w imieniu organéw krajowych, a takze doktadne sposoby zwracania kosztow
EPPO przez panstwo cztonkowskie zostajg okres$lone w drodze roboczego porozumienia
miedzy EPPO i wtasciwym organem odpowiedniego panstwa cztonkowskiego.

Rozdziat VIl
ROZWIAZANIE UMOWY

Artykut 24
Rozwiqgzanie umowy

1. Jezeli delegowany prokurator europejski przewiduje przedterminowe
rozwigzanie umowy, obowigzuje trzymiesieczny okres wypowiedzenia. Kolegium moze
skroci¢ ten okres wypowiedzenia. EPPO natychmiast informuje zainteresowane panstwo
cztonkowskie o zaistniatej sytuacji w celu zapewnienia terminowego zastgpienia
delegowanego prokuratora europejskiego zgodnie zart. 17 ust.5 rozporzadzenia
w sprawie EPPO.

2. EPPO moze rozwigza¢ umowe bez okresu wypowiedzenia, jezeli delegowany
prokurator europejski nie jest w stanie na nowo obja¢ swoich obowigzkéw po uptywie
szesciomiesiecznego okresu od przejscia na zwolnienie chorobowe zgodnie z art. 10.
O rozwigzaniu natychmiast informuje sie delegowanego prokuratora europejskiego
oraz wiasciwy organ w odpowiednim panstwie cztonkowskim.

3. Po przeprowadzeniu postepowania dyscyplinarnego umowe mozna rozwigzac
bez okresu wypowiedzenia.

4. EPPO rozwigzuje umowe bez okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy kolegium
na uzasadniony wniosek Europejskiego Prokuratora Generalnego ustali, ze delegowany
prokurator europejski nie spetnia juz wymogoéw okreslonych wart. 17 wust.2
rozporzadzenia w sprawie EPPO lub nie jest w stanie duzej petni¢ swoich obowigzkéw
z powodoéw innych niz te okreslone w ust. 3.
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DECYZJA KOLEGIUM 001/2020

PROKURATURA
EUROPEJSKA

Artykut 25

Wejscie w zycie

Niniejsze przepisy wchodza w zycie z dniem ich przyjecia przez Kolegium Prokuratury
Europejskiej (EPPO).

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 29 wrzesnia 2020 r.

W imieniu kolegium

Laura Codruta KOVESI

Europejska Prokurator Generalna
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