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DECIZIA COLEGIULUI PARCHE TULUI
FUROPEAN DIN 29 SEPTEMBRIE 2020

DE STABILIRE A NORMELOR PRIVIND CONDITIILE DE
INCADRARE IN MUNCA A PROCURORILOR EUROPENI DELEGATI

Colegiul Parchetului European (EPPO),

avand in vedere Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de
punere in aplicare a unei forme de cooperare consolidata in ceea ce priveste instituirea

Parchetului European (EPPO) (denumit in continuare ,Regulamentul privind EPPO”)', in
special articolul 114 litera (c),

avand in vedere propunerea procurorului-sef european,
intrucat:

(1) Procurorii europeni delegati reprezinta nivelul descentralizat al EPPO, situat in
statele membre si, din momentul numirii lor in calitate de procurori europeni
delegati pana in momentul eliberarii din functie, sunt membri activi in cadrul
parchetelor sau al magistraturii statului membru care i-a desemnat.

(2) in temeiul articolului 96 alineatul (6) din Regulamentul privind EPPO, procurorii
europeni delegati sunt angajati in calitate de consultanti speciali in conformitate cu
articolele 5, 123 si 124 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
(denumit in continuare ,RACA”)2. In consecinta, in temeiul articolului 124 din RACA,
articolele 1¢, 1d, 11, 11a, 12 si 12a, articolul 16 primul paragraf, articolele 17, 17a, 19,
22, 22a si 22b, articolul 23 si articolul 25 paragraful al doilea din Statutul
functionarilor, referitoare la drepturile si obligatiile functionarilor, precum si
articolele 90 si 91 din Statutul functionarilor, privind caile de atac, li se aplica prin
analogie procurorilor europeni delegati.

(3) Conform articolului 114 litera (c) din Regulamentul privind EPPO, colegiul adopta
norme privind conditiile de incadrare in munca, criteriile de performanta, exercitarea
necorespunzatoare a atributiilor, drepturile si obligatiile procurorilor europeni
delegati, inclusiv norme privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese,

adopta urmatoarele norme:

1 JOL283,31.10.2017,p. 1.

2 Regulamentul nr.31/CEE, 11/CEEA al Consiliului de stabilire a statutului functionarilor si a regimului
aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatii Economice Europene si ai Comunitatii Europene a Energiei
Atomice (JO 45, 14.6.1962, p. 1385/62).
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Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1

Domeniul de aplicare

Articolul 124 din RACA stabileste dispozitiile din Statutul functionarilor care se aplica
prin analogie procurorilor europeni delegati. Pentru a completa normele prevazute in
RACA, prezentele norme stabilesc conditii de incadrare in munca, drepturile si
obligatiile suplimentare ale procurorilor europeni delegati din cadrul EPPO.

Articolul 2
Reinnoirea contractelor in cursul mandatului

Fara a aduce atingere articolului 24, contractele de consilieri speciali prevazute la
articolul 123 din RACA, in virtutea carora sunt angajati in mod oficial procurorii europeni
delegati, sunt reinnoite in mod automat, dupa caz, pentru a le permite sa isi incheie
mandatul prevazut la articolul 17 alineatul (1) din Regulamentul privind EPPO.

Articolul 3
Cunostinte lingvistice

Procurorii europeni delegati sunt angajati cu conditia sa cunoasca in mod satisfacator
limba de lucru pentru activitatile operationale si administrative ale EPPO, adoptata in
temeiul articolului 107 alineatul (2) din Regulamentul privind EPPO.

Capitolul Il
DREPTURI SI OBLIGATII

Articolul 4
Activitdti externe

1. Prin analogie cu articolul 12b din Statutul functionarilor, procurorul european
delegat care doreste sa desfasoare o activitate externa, remunerata sau nu, sau sa
indeplineasca un mandat in afara activitatii sale in cadrul EPPO solicita in prealabil
aprobarea procurorului-sef european. Aprobarea se refuza in cazul in care activitatea
sau mandatul in cauza este de natura sa impiedice exercitarea atributiilor procurorului
european delegat sau este incompatibil(a) cu interesele EPPO.

2. Prin analogie cu articolul 16 al doilea paragraf din Statutul functionarilor,
procurorul european delegat care doreste sa exercite o activitate profesionald, alta
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decat functia sa de procuror national sau in cadrul sistemului judiciar national, in
termen de doi ani de la incheierea mandatului sau de procuror european delegat
informeaza procurorul-sef european. in cazul in care respectiva activitate are legatura cu
investigatiile desfasurate de procurorul european delegat in decursul serviciului sdu in
cadrul EPPO si poate fi incompatibila cu interesele legitime ale EPPO, colegiul poate, in
functie de interesul serviciului, fie sa i interzica sa exercite activitatea respectiva, fie sa
conditioneze exercitarea activitatii respective de respectarea oricaror conditii pe care le
considera adecvate. Colegiul notifica decizia sa in termen de 30 de zile lucratoare de la
data primirii notificarii. La expirarea acestui termen, lipsa unei notificari se considera a
constitui o decizie implicita de acceptare.

Articolul 5
Prevenirea conflictelor de interese

1. Cel tarziu la doua luni de la data inceperii activitatii, procurorul european delegat
depune o declaratie de interese, care include:

activitatile profesionale anterioare desfasurate in ultimii cinci ani;

b. activitatile de voluntariat in cazul in care acestea ar putea determina un
conflict de interese;

c. activitatea profesionala a sotului/sotiei, a partenerului civil sau a
partenerului cu care locuieste.

2. In cazul unei modificari substantiale a intereselor sale, procurorul european
delegat depune o declaratie complementara in termen de trei luni.

3. Declaratiile mentionate la alineatele (1) si (2) se transmit procurorului-sef
european si sunt pastrate in conditii de siguranta. Procurorul european insarcinat cu
supravegherea are acces in orice moment la declaratiile procurorilor europeni delegati
respectivi. Declaratiile pot fi comunicate colegiului la cererea acestuia.

4, In cazul unui potential conflict de interese, colegiul depune toate eforturile
pentru a aplica masuri adecvate si proportionale.

Articolul 6
Dezvdluirea de informatii in cadrul procedurilor judiciare

In temeiul articolului 124 din RACA, articolul 19 din Statutul functionarilor se aplica prin
analogie procurorilor europeni delegati. Cu toate acestea, articolul 19 din Statutul
functionarilor nu poate fi interpretat ca aplicandu-se in cazul dezvaluirii de informatii de
catre procurorii europeni delegati in cadrul unor proceduri judiciare in exercitarea
atributiilor ce le revin.
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Articolul 7
Dreptul la asistenta

1. Prin analogie cu articolul 24 din Statutul functionarilor, EPPO ofera asistenta
procurorului european delegat, in special in procedurile impotriva autorilor de
amenintari, ultraj, insulte, acte sau declaratii defaimatoare sau alte infractiuni impotriva
persoanei si a proprietatii, la care acesta sau membrii familiei sale sunt supusi ca urmare
a calitatii pe care o are si a atributiilor sale.

2. EPPO repara in mod solidar prejudiciile pe care procurorul european delegat le
sufera in astfel de cazuri, in mdsura in care procurorul european delegat, cu intentie sau
printr-o neglijenta grava, nu a fost la originea prejudiciilor in cauza si nu a putut sa
obtina repararea prejudiciilor din partea autorului acestora.

Capitolul llI
CONDITIILE DE MUNCA SI PRESTATIILE DE ASIGURARI SOCIALE

Articolul 8
Regimul timpului de lucru

1. Prin analogie cu articolul 55 alineatul (1) din Statutul functionarilor, procurorii
europeni delegati sunt permanent la dispozitia EPPO.

2. Orarul zilei de lucru se stabileste pe baza regimului aplicabil procurorilor
nationali din statul membru participant al procurorului european delegat in cauza.

3. Pentru orele suplimentare lucrate si pentru disponibilitatea in afara orelor de
lucru obisnuite, conform cerintelor impuse de serviciu, procurorii europeni delegati au
dreptul la o alocatie de serviciu cu o valoare forfetara de 400 EUR pe luna.

Articolul 9
Concediul si sarbdtorile legale

1. Drepturile procurorilor europeni delegati in ceea ce priveste concediul anual
sunt cele prevazute de normele si de reglementarile nationale aplicabile procurorilor
care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor nationale ai caror membri sunt in
continuare.

2. Procurorii europeni delegati beneficiaza de normele nationale privind sarbatorile
legale aplicabile procurorilor care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor nationale
ai caror membri sunt in continuare.

3. Avand in vedere cerintele legate de continuitatea serviciului, cererile de
concediu se aproba de catre procurorul-sef european, care poate delega aceasta sarcina
procurorului european insdrcinat cu supravegherea.
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Articolul 10
Concediul medical

1. Drepturile procurorilor europeni delegati in ceea ce priveste concediul medical
sunt cele stabilite de normele nationale.

2. Pe durata in care procurorul european delegat se afla in concediu medical, EPPO
plateste drepturile financiare mentionate la articolul 14 alineatul (1) in aceleasi conditii
ca cele prevazute de normele nationale, cu exceptia cazului in care drepturile respective
sunt acoperite de sistemul national de asigurari de sanatate.

Articolul 11
Concediul de maternitate, de paternitate si pentru cresterea copilului

1. Procurorii europeni delegati beneficiaza de normele nationale privind concediul
de maternitate, de paternitate si pentru cresterea copilului.

2. Pe durata in care procurorul european delegat se afla in concediu de
maternitate, de paternitate sau pentru cresterea copilului, EPPO plateste drepturile
mentionate la articolul 14 alineatul (1) in aceleasi conditii ca cele prevazute de normele
nationale, cu exceptia cazului in care drepturile respective sunt acoperite de sistemul
national de asigurari sociale.

Capitolul IV
CARIERA SI PERFORMANTA

Articolul 12

Evolutia carierei si nivelurile de incadrare

1. Cariera unui procuror european delegat progreseaza pe o scara care cuprinde
8 niveluri.
2. La fiecare trei ani, procurorul european delegat avanseaza la nivelul urmator, cu

exceptia cazului in care colegiul a concluzionat, in cel putin doua dintre cele trei exercitii
de evaluare anterioare, ca performantele sale nu sunt satisfacatoare.

3. Procurorul european delegat este recrutat in mod normal la nivelul 1.1n cazul in
care un procuror european delegat are experienta profesionald anterioara relevants,
acesta beneficiaza de un nivel suplimentar pentru fiecare perioada de cinci ani intregi
de experienta profesionala relevanta. Aceasta clasificare la momentul inceperii activitatii
nu depaseste nivelul 3.
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Articolul 13
Evaluarea

1. Performantele profesionale ale fiecarui procuror european delegat fac obiectul
unui raport de evaluare realizat din doi in doi ani si, respectiv, la sfarsitul contractului.
Raportul indica daca performantele sunt satisfacatoare sau nesatisfacatoare. Raportul
poate fi transmis autoritatilor nationale, la cererea acestora, in vederea utilizarii la nivel
intern pentru evaludrile nationale.

2. Raportul mentionat la alineatul (1) este adoptat de un comitet de evaluare
desemnat de colegiu la propunerea procurorului-sef european.

3. Procedura de evaluare mentionata la alineatul (1) se stabileste printr-o decizie
separata a colegiului.

Capitolul V
REMUNERAREA

Articolul 14
Remunerarea
1. Pentru activitatea lor, procurorii europeni delegati au dreptul la urmatoarele:

a) o remuneratie lunara de baza, pentru fiecare nivel, dupa cum urmeaza:

NIVELURI

1 2 3 4 5 6 7 8

(+ 6 %) (+ 6 %) (+ 6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %) (+6 %)

5697,61 603947 |6401,84 |678595 |7193,11 7624,70 |8082,18 |8567,11

b) alocatia de serviciu prevazuta la articolul 8 alineatul (3);

¢) dupa caz, suma suplimentara mentionata la articolul 16, stabilita la momentul
angajarii.

2. Drepturile mentionate la alineatul (1) fac obiectul Regulamentului (CEE, Euratom,
CECO) nr.260/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a conditiilor si a

procedurii de aplicare a impozitului stabilit in beneficiul Comunitatilor Europene (JO L
56, p. 8), cu modificarile ulterioare.

Articolul 15
Coeficientul corector si actualizarea anuald

Articolele 64 si 65 din Statutul functionarilor se aplica prin analogie.
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Articolul 16
Suma suplimentard

1. In cazul in care remuneratia neta totald a unui procuror european delegat este
mai mica decat cea obtinuta daca ar fi ramas doar procuror national, acesta poate
solicita directorului administrativ, prezentand documentele justificative adecvate, sa
primeasca o suma suplimentara astfel incat remuneratia neta totala sa fie egala cu
remuneratia nationala neta.

2. In sensul alineatului (1), remuneratia totald platita de EPPO este formata din
sumele mentionate la articolul 14 alineatul (1) literele (a) si (b).

3. In conformitate cu articolul 96 alineatul (6) din Regulamentul privind EPPO, suma
suplimentara nu acopera contributiile la sistemul national de asigurari sociale, de pensii
si de asigurare.

Articolul 17
Restituirea platilor nedatorate

1. Orice plata nedatorata se restituie, in cazul in care beneficiarul avea cunostinta
de faptul ca nu existau motive pentru plata sumei respective sau in cazul in care era atat
de evident ca plata sumei respective nu era datorata incat era imposibil ca beneficiarul
acesteia sa nu fi avut cunostinta de aceasta.

2. Cererea de restituire trebuie intocmita in termen de cinci ani de la efectuarea
platii sumei respective. Termenul mentionat anterior nu este opozabil atunci cand
beneficiarul a indus in eroare in mod deliberat administratia, in scopul de a obtine plata
sumei in cauza.

Capitolul VI
MASURI DISCIPLINARE

Articolul 18
Sanctiuni si proceduri disciplinare

1. Neindeplinirea de catre un procuror european delegat a obligatiilor sale
profesionale, astfel cum sunt prevazute de Regulamentul privind EPPO, de articolul 124
din RACA si de prezentele norme, cu intentie sau din neglijenta, il face pasibil de
sanctiuni disciplinare.

2. In cazul in care procurorului-sef european i se aduc la cunostintad elemente de
proba privind neindeplinirea obligatiilor in sensul alineatului (1), acesta poate deschide
o ancheta administrativa pentru a verifica abaterea presupusa.
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3. Abaterile care pot conduce la sanctiuni si proceduri disciplinare impotriva
procurorilor europeni delegati se stabilesc printr-o decizie separata (denumita in
continuare ,decizia privind procedura disciplinara”), care va fi adoptata de colegiu la
propunerea procurorului-sef european.

4, Aceste dispozitii nu aduc atingere independentei procurorilor europeni delegati
prevazuta la articolul 6 alineatul (1) din Regulamentul privind EPPO.

Articolul 19
Componenta comisiei de disciplind

Prin derogare de la articolul 5 alineatul (2) din anexa IX la Statutul functionarilor,
procedura aplicabila comisiei de disciplina si componenta acesteia sunt stabilite in
decizia privind procedura disciplinara.

Articolul 20
Suspendarea

1. Dispozitiile articolelor 23 si 24 din anexa IX la Statutul functionarilor se aplica
prin analogie pentru decizia de suspendare a unui procuror european delegat.

2. Decizia de suspendare a unui procuror european delegat este luata de colegiu la
propunerea comisiei de disciplina atunci cand exista motive serioase de a crede ca
incalcarea disciplinara ar putea conduce la sanctiunea disciplinara a concedierii.

Articolul 21
Masuri disciplinare

1. Masurile disciplinare aplicabile procurorilor europeni delegati se stabilesc in
decizia privind procedura disciplinara.

2. Prin derogare de la articolul 11 din anexa IX la Statutul functionarilor, orice
masura disciplinara impotriva unui procuror european delegat este luata de colegiu
numai la propunerea comisiei de disciplina si in conformitate cu decizia privind
procedura disciplinara.
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Capitolul VII

NORME SPECIALE
Articolul 22

Procurorii europeni delegati care exercita atributii de procurori nationali

1. Un procuror european delegat poate continua sa exercite atributii de procuror
national in conformitate cu articolul 13 alineatul (3) din Regulamentul privind EPPO
numai daca acest lucru este permis in temeiul acordului la care s-a ajuns, in
conformitate cu articolul 13 alineatul (2) din Regulamentul privind EPPO, intre
procurorul-sef european si autoritatea relevanta a statului membru al procurorului
european delegat in cauza.

2. Atunci cand un procuror european delegat dintr-un stat membru exercita, de
asemenea, atributii de procuror national in conformitate cu articolul 13 alineatul (3) din
Regulamentul privind EPPO, EPPO plateste remuneratia in conformitate cu articolul 14
din prezentele norme, iar statul membru ramburseaza EPPO pentru activitatea efectiva
desfasurata in calitate de procuror national.

Articolul 23
Conditii speciale

1. in conformitate cu articolul 13 alineatul (3) din Regulamentul privind EPPO, un
procuror european delegat care continua sa exercite atributii de procuror national
informeaza procurorul european insdarcinat cu supravegherea in legdtura cu orice
situatie care il impiedica sa isi indeplineasca obligatiile care ii revin in calitate de
procuror european delegat, inclusiv orice conflict de interese care ar putea aparea.

2. Articolul 8 alineatul (1) din prezentele norme se aplica pe deplin procurorilor
europeni delegati care continua sa exercite atributii de procurori nationali.

3. Criteriile pentru a determina, in fiecare caz individual, activitatea efectiva
desfasurata de procurorul european delegat pentru EPPO si pentru autoritatile
nationale, precum si modalitatile precise de rambursare de catre statul membru in
beneficiul EPPO sunt stabilite printr-un acord de lucru intre EPPO si autoritatea
relevanta a statului membru respectiv.

Capitolul VIII
REZILIEREA CONTRACTULUI

Articolul 24
Rezilierea contractului

1. In cazul in care procurorul european delegat are in vedere rezilierea anticipats,
perioada de preaviz este de trei luni. Colegiul poate scurta perioada de preaviz. EPPO
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informeaza imediat statul membru in cauza pentru a asigura inlocuirea in timp util a
procurorului european delegat, in conformitate cu articolul 17 alineatul (5) din
Regulamentul privind EPPO.

2. Contractul poate fi reziliat de catre EPPO fara preaviz, in cazul in care procurorul
european delegat nu este in masura sa isi reia atributiile dupa expirarea unei perioade
de sase luni de concediu medical in temeiul articolului 10. Rezilierea contractului este
comunicata imediat procurorului european delegat, precum si autoritatii competente
din statul membru relevant.

3. Dupa aplicarea procedurii disciplinare, contractul poate fi reziliat fara preaviz.

4. Contractul este reziliat de EPPO fara preaviz in cazul in care colegiul, in temeiul
unei propuneri motivate din partea procurorului-sef european, constata ca procurorul
european delegat nu mai indeplineste cerintele prevazute la articolul 17 alineatul (2) din
Regulamentul privind EPPO sau nu isi poate exercita atributiile din alte motive decat
cele acoperite de alineatul (3).

Articolul 25
Intrare in vigoare

Prezentele norme intra in vigoare la data adoptarii lor de catre Colegiul Parchetului
European (EPPO).

Adoptata la Luxemburg, 29 septembrie 2020.

Pentru colegiu,

Laura Codruta KOVESI

Procuroare-sefa europeana
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