KOLLEGIETS BESLUT 001/2020

EUROPEISKA
AKILAGARMYNDIGHETEN

EUROPEISKA AKLAGARMYNDIGHETENS
KOLLEGIUMS BESLUT AV DEN 29
SEPTEMBER 2020

OM FASTSTALLANDE AV BESTAMMELSER OM
ANSTALLNINGSVILLKOREN FOR DE EUROPEISKA DELEGERADE
AKLAGARNA

EUROPEISKA AKLAGARMYNDIGHETENS KOLLEGIUM HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av rdadets forordning (EU) 2017/1939 av den 12 oktober 2017 om
genomférande av  fordjupat samarbete om inrattande av  Europeiska
aklagarmyndigheten (Eppo) (nedan kallad Eppofédrordningen)’, sarskilt artikel 114 c,

med beaktande av den europeiska chefsdklagarens forslag, och
av foljande skal:

(1) Europeiska delegerade aklagare utgor den decentraliserade nivan for Eppo i
medlemsstaterna och de ska, fran tidpunkten fér deras utnamning till europeiska
delegerade  dklagare till uppsagning, vara aktiva medlemmar av
aklagarmyndigheten eller rattsvasendet i respektive medlemsstat som nominerade
dem.

(2) I enlighet med artikel 96.6 i Eppoférordningen ska europeiska delegerade dklagare
vara anstdllda som sarskilda radgivare i enlighet med artiklarna 5, 123 och 124 i
anstallningsvillkoren for ovriga anstallda i Europeiska unionen?. Som en féljd av
detta, enligt artikel 124 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstdllda i Europeiska
unionen, tillampas artiklarna 1c, 1d, 11, 11a, 12 och 12a, artikel 16 forsta stycket,
artiklarna 17, 17a, 19, 22, 22a och 22b, artikel 23 och artikel 25 andra stycket i
tjansteforeskrifterna om tjanstemannens rattigheter och skyldigheter samt
artiklarna 90 och 91 i tjansteforeskrifterna om overklaganden pa motsvarande satt
for europeiska delegerade aklagare.

(3) I artikel 114 c i Eppoforordningen foreskrivs att kollegiet ska anta regler for
anstallningsvillkor, prestationskriterier, otillracklig yrkesskicklighet, rattigheter och

1 EUTL283,31.10.2017,s. 1.

2 Radets forordning nr31 (EEG), nr 11 (Euratom) om faststdllande av tjansteforeskrifter for tjansteman
och anstéllningsvillkor for dvriga anstéllda i Europeiska ekonomiska gemenskapen och Europeiska
atomenergigemenskapen (EGT 45, 14.6.1962, s. 1385).
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skyldigheter for de europeiska delegerade dklagarna, daribland regler for
forebyggande och hantering av intressekonflikter.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Kapitel |
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1

Tilldimpningsomrade

| artikel 124 i anstallningsvillkoren for dvriga anstallda i Europeiska unionen anges de
bestammelser i tjansteforeskrifterna som tillampas pa motsvarande satt for europeiska
delegerade dklagare. For att komplettera de regler som foreskrivs i anstallningsvillkoren
for ovriga anstallda i Europeiska unionen anger de nuvarande reglerna ytterligare
anstallningsvillkor, rattigheter och skyldigheter fér Eppos europeiska delegerade
aklagare.

Artikel 2
Férnyelse av avtal f6r mandatperioden

Utan att det paverkar tillampningen av artikel 24 ska avtal for sarskilda rddgivare som
foreskrivs i artikel 123 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen, i
enlighet med vilka europeiska delegerade aklagare formellt anstalls, automatiskt
fornyas vid behov sa att de kan slutféra sin mandatperiod enligt artikel 17.1 i
Eppoférordningen.

Artikel 3
Sprak

De europeiska delegerade 3dklagarna ska anstdllas under villkoret att de har
tillfredsstallande kunskaper om arbetsspraket for Eppos operativa och administrativa
verksamhet som antagits i enlighet med artikel 107.2 i Eppoférordningen.

Chapter i
RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Artikel 4
Externa uppdrag

1. Pa motsvarande satt som i artikel 12b i tjansteforeskrifterna ska en europeisk
delegerad dklagare som utdva en bisyssla, mot ersattning eller ej, eller ata sig uppdrag
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utanfor sitt arbete for Eppo, i forvdag ansdka om europeiska chefsaklagarens tillstand.
AnsoOkan far avslds om bisysslan eller uppdraget dr av en sadan art att det skulle utgéra
ett hinder for den europeiska delegerade dklagarens tjansteutovning eller ar oférenligt
med Eppos intressen.

2. Pa motsvarande satt som i artikel 16 andra stycket i tjansteforeskrifterna ska en
europeisk delegerad dklagare som avser att ata sig ett yrkesmassigt uppdrag annat an
sin funktion som nationell dklagare eller inom det nationella rattsvasendet inom tva ar
efter att deras mandat som europeisk delegerad aklagare upphér informera den
europeiska chefsaklagaren om detta. Om respektive uppdrag har nagot samband med
utredningar som den europeiska delegerade aklagaren utférde under sin
tjansteutévning inom Eppo och detta riskerar att vara oférenligt med Eppos legitima
intressen far kollegiet, med beaktande av tjanstens intresse, antingen forbjuda
honom/henne att ata sig uppdraget eller foreskriva lampliga villkor for att godkanna
det. Kollegiet ska meddela sitt beslut inom 30 arbetsdagar efter det att det fick
underrattelsen. Om inget beslut meddelas inom den tiden ska det betraktas som ett
underforstatt samtycke.

Artikel 5
Férhindrande av intressekonflikter

1. Senast tva manader efter intradandet i tjanst ska den europeiska delegerade
aklagaren lamna in en intresseforklaring som ska innehdlla

a. tidigare yrkesverksamhet under de senaste fem aren,
b. allt volontararbete nar det kan ge upphov till en intressekonflikt,

¢. hans/hennes makes/makas, registrerade partners eller samboendes
yrkesmassiga verksamhet.

2. Vid vasentlig andring av hans/hennes intressen ska den europeiska delegerade
aklagaren lamna in en kompletterande forklaring inom tre manader.

3. De forklaringar som avses i punkterna 1 och 2 ska skickas till den europeiska
chefsaklagaren och lagras sdkert. Den Overvakande europeiska dklagaren ska nar som
helst ha tillgang till forklaringarna fran respektive europeiska delegerade
aklagare. Forklaringarna kan 6verlamnas till kollegiet pa dess begadran.

4. | handelse av potentiell intressekonflikt ska kollegiet strava efter att vidta
lampliga och proportionerliga atgarder.

Artikel 6
Avsloja uppagifter i réttsliga forfaranden

| enlighet med artikel 124 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstdllda i Europeiska
unionen galler artikel 19 i tjansteforeskrifterna pa ett motsvarande satt for europeiska
delegerade aklagare. Artikel 19 i tjansteforeskrifterna ska emellertid inte tolkas sa att
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den galler for avslojande av uppgifter i rattsliga forfaranden av europeiska delegerade
aklagare inom ramen for deras uppgifter.

Artikel 7
Rétt till assistans

1. P& motsvarande satt som i artikel 24 i tjansteforeskrifterna ska Eppo bistd en
europeisk delegerad aklagare, sarskilt vid rattsliga forfaranden mot nagon som uttalat
hotelser, forolampningar eller varit upphov till arekrankande handlingar eller yttranden,
eller angrepp pa person eller egendom som han/hon eller medlemmarna av
hans/hennes familj utsatts for pa grund av hans/hennes stallning eller uppgifter.

2. Eppo ska ersatta den europeiska delegerade aklagaren for den skada han/hon
lidit i den man den europeiska delegerade dklagaren inte uppsatligt eller genom grov
vardsloshet sjalv orsakat skadan och i den man han/hon inte kunnat fa ersattning fran
den som vallat skadan.

Chapter lli
ARBETSVILLKOR OCH SOCIAL TRYGGHET

Artikel 8
Arbetstidsbestdmmelser

1. Pa motsvarande satt som i artikel 55.1 i tjansteforeskrifterna ska europeiska
delegerade aklagare alltid sta till Eppos férfogande.

2. Arbetstidsplanen ska bestammas utifran de bestammelser som ar tillampliga pa
nationella aklagare i respektive europeiska delegerade dklagares deltagande
medlemsstat.

3. For arbetad oOvertid och tillgangligheten utanfér den ordinarie arbetstiden, i
enlighet med kraven pa tjansten, ska de europeiska delegerade aklagarna ha ratt till
tjanstetillagg till schablonbeloppet 400 EUR per manad.

Artikel 9
Ledighet och helgdagar

1. De europeiska delegerade dklagarnas rattigheter i samband med arlig ledighet
ar de som regleras av respektive nationella bestimmelser och forordningar som ar
tillampliga pa daklagare som arbetar inom de nationella tjanster som de forblir
medlemmar i.

2. De europeiska delegerade aklagarna ska dra nytta av de nationella reglerna for
allmanna helgdagar som galler for dklagare som arbetar inom de nationella tjanster
som de forblir medlemmar i.
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3. Med hansyn till kraven i samband med tjanstens kontinuitet ska begdran om
ledighet godkdnnas av den europeiska chefsaklagaren, som far delegera denna uppgift
till den 6vervakande europeiska dklagaren.

Artikel 10
Sjukledighet

1. De europeiska delegerade dklagarnas rattigheter i samband med sjukledighet ar
de som faststalls i de nationella bestimmelserna.

2. Medan den europeiska delegerade dklagaren ar sjukledig ska Eppo goéra de
berattigade utbetalningar som avses i artikel 14.1 pa samma villkor som de som
foreskrivs i de nationella bestammelserna, savida inte sddana berattigade utbetalningar
omfattas av det nationella sjukforsakringssystemet.

Artikel 11
Moderskap, faderskap och fordldraledighet

1. De europeiska delegerade dklagarna ska dra nytta av de nationella
bestammelserna om moderskap, faderskap och foraldraledighet.

2. Medan den europeiska delegerade dklagaren ar foraldraledig ska Eppo gora de
berattigade utbetalningar som avses i artikel 14.1 pd samma villkor som de som
foreskrivs i de nationella bestammelserna, sdvida inte sddana berattigade utbetalningar
omfattas av det nationella sociala trygghetssystemet.

Chapter IV
KARRIAR OCH UTFORANDE

Artikel 12
Karricirutveckling och intrdde pd niva

1. En europeisk delegerad dklagares karriar ska utvecklas pa en skala som omfattar
atta nivaer.

2. Vart tredje ar ska en europeisk delegerad aklagare ga vidare till nasta niva, savida
inte kollegiet har funnit att hans/hennes utférande inte ar tillfredsstallande under minst
tva av de tre foregaende bedémningsutévningarna.

3. En europeisk delegerad dklagare ska normalt rekryteras pa niva 1. Om en
europeisk delegerad adklagare har relevant tidigare arbetserfarenhet ska han/hon
beviljas en extra niva for varje period av fem hela ars relevant arbetserfarenhet. Sadan
klassificering vid tjanstens tilltradande far inte dverstiga niva 3.
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Artikel 13
Bedémning

1. Varje europeisk delegerad dklagares yrkesmassiga utférande ska vara foremal for
en utvdrderingsrapport vartannat ar respektive vid slutet av deras avtalade
anstallningstid. Denna rapport ska ange om utférandet ar tillfredsstallande eller inte
tillfredsstallande. Rapporten kan skickas till de nationella myndigheterna for deras
interna beddémning avseende nationella utvarderingar, pa deras begaran.

2. Den rapport som namns i punkt 1 ska antas av en utvarderingskommitté som
utses av kollegiet pa forslag av den europeiska chefsaklagaren.

3. Forfarandet for den utvardering som avses i punkt 1 ska faststdllas genom ett
separat kollegiebeslut.

Chapter V
ERSATTNING

Artikel 14
Ersdttning
1. For sin verksamhet har europeiska delegerade aklagare ratt till foljande:

a) en grundmanadslon, det vill sdga for varje niva, enligt foljande:

NIVAER

1 2 3 4 5 6 7 8

(+ 6 %) (+6 %) (+ 6 %) (+ 6 %) (+ 6 %) (+ 6 %) (+ 6 %)

5697,61 603947 |6401,84 |678595 |7193,11 7624,70 |8082,18 |8567,11

b) tjanstetillagget som avses i artikel 8.3,

¢) i forekommande fall det tillaggsbelopp som avses i artikel 16, faststallt vid tidpunkten
for anstallningen.

2. Ersattningarna som namns i punkt 1 omfattas av rdadets foérordning (EEG,
Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkoren fér och forfarandet vid
skatt till Europeiska gemenskaperna (EGT L 56, s. 8), enligt senare andringar.

Artikel 15
Korrigeringskoefficient och drlig uppdatering

Artiklarna 64 och 65 i tjansteforeskrifterna ska tillampas pa motsvarande satt.
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Artikel 16
Tilldggsbelopp

1. Om den totala nettoersattningen till en europeisk delegerad aklagare ar lagre an
vad den skulle vara om dklagaren bara skulle ha forblivit en nationell dklagare, kan
han/hon ansdka, med inldmnande av lampliga styrkande handlingar till den
administrativa direktéren, om att fa ett kompletterande tillaggsbelopp som sakerstaller
att den totala nettoersattningen ar lika med den nationella nettoersattningen.

2. Enligt punkt 1 ska den totala ersattning som betalas av Eppo besta av de belopp
som namns i artikel 14.1 a och b.

3. | enlighet med artikel 96.6 i Eppoférordningen ska tillaggsbeloppet inte tacka
nagra avgifter till det nationella systemet for social trygghet, pension och
forsakringsskydd.

Artikel 17
Aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp

1. Varje belopp som utbetalats felaktigt ska aterbetalas om mottagaren varit
medveten om att det inte funnits ndagot skal till utbetalningen eller felet varit sa
uppenbart att han/hon maste ha kant till det.

2. Begdran om aterbetalning ska ske inom fem ar fran den dag da beloppet
betalades ut. Denna tidsfrist ska dock inte galla om den person som mottagit beloppet
uppsatligen har vilselett administrationen for att erhalla beloppet.

Chapter Vi
DISCIPLINARA ATGARDER
Artikel 18

Disciplindra dtgdirder och férfaranden

1. Varje underlatenhet fran en europeisk delegerad aklagare att fullgéra sina
yrkesmassiga skyldigheter enligt Eppoforordningen, artikel 124 i anstallningsvillkoren
for ovriga anstadllda i Europeiska unionen och de nuvarande reglerna, oavsett om det ar
avsiktligt eller av vardsldshet fran hans/hennes sida, ska gora honom/henne till foremal
for disciplindra atgarder.

2. Om den europeiska chefsaklagaren far kinnedom om férhallanden som tyder pa
underlatenhet att uppfylla en skyldighet pa det satt som avses i punkt 1 far han/hon
inleda administrativa utredningar for att ta reda pa om nagon sadan underlatenhet har
forekommit.

3. De forsummelser som kan ge upphov till disciplindra atgarder och det
disciplinara forfarandet mot europeiska delegerade aklagare ska faststallas i ett separat
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beslut (nedan kallat beslutet om disciplinférfarandet) som ska antas av kollegiet pa
forslag av den europeiska chefsaklagaren.

4. Dessa bestammelser ska inte pdverka de europeiska delegerade aklagarnas
oberoende enligt artikel 6.1 i Eppoférordningen.

Artikel 19
Disciplinndmndens sammansdttning

Genom undantag fran artikel 5.2 i bilaga IX till tjansteforeskrifterna ska férfarandet for
disciplinnamnden och dess sammansattning faststdllas i beslutet om
disciplinforfarandet.

Artikel 20
Avstdngning

1. Bestammelserna i artiklarna 23 och 24 i bilaga IX till tjdnsteforeskrifterna galler
pa motsvarande satt for beslutet om avstangning av en europeisk delegerad aklagare.

2. Beslutet om avstangning av en europeisk delegerad dklagare ska fattas av
kollegiet pa forslag av disciplinnamnden nar det finns allvarliga skal att tro att den
disciplinara 6vertradelsen kan leda till disciplindra atgarder for avskedande.

Artikel 21
Disciplindira atgdrder

1. De disciplindra atgarder som ar tillampliga for europeiska delegerade aklagare
ska bestammas i beslutet om disciplinforfarandet.

2. Genom undantag fran artikel 11 i bilaga IX till tjansteforeskrifterna ska varje
disciplinar atgard mot en europeisk delegerad dklagare vidtas av kollegiet endast pa
forslag av disciplinnamnden och i enlighet med beslutet om disciplinforfarandet.

Kapitel VII

SARSKILDA REGLER
Artikel 22

Europeiska delegerade dklagare som utévar verksamhet som nationella aklagare

1. En europeisk delegerad aklagare far fortsatta att utdva verksamhet som nationell
aklagare i enlighet med artikel 13.3 i Eppoférordningen endast om detta ar tillatet enligt
den 6verenskommelse som uppnatts, enligt artikel 13.2 i Eppoforordningen, mellan den
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europeiska chefsaklagaren och den relevanta myndigheten i medlemsstaten for
respektive europeisk delegerad dklagare.

2. Nar en europeisk delegerad dklagare i en medlemsstat ocksa utovar verksamhet
som nationell dklagare i enlighet med artikel 13.3 i Eppof6érordningen, ska Eppo betala
ersattningen enligt artikel 14 i dessa bestammelser, och medlemsstaten ska ersatta
Eppo for sjalva arbetet som utférs som nationell aklagare.

Artikel 23
Sdrskilda villkor

1. | enlighet med artikel 13.3 i Eppoforordningen ska en europeisk delegerad
aklagare som fortsatter att utdva verksamhet som nationell dklagare informera sin
Overvakande europeiska dklagare om alla situationer som hindrar honom/henne fran
att fullgora sina skyldigheter i egenskap av europeisk delegerad aklagare, inbegripet
eventuella intressekonflikter som kan uppsta.

2. Artikel 8.1 i dessa bestammelser ska fullt ut tillampas pa europeiska delegerade
aklagare som fortsatter att utova verksamhet som nationella aklagare.

3. Kriterierna for att i varje enskilt fall faststalla bedomningen av det faktiska arbete
som utfors varje manad av den europeiska delegerade dklagaren for Eppo och fér de
nationella myndigheterna, samt de exakta formerna for ersattning fran Eppo, ska
bestammas av ett arbetsarrangemang mellan Eppo och den berérda myndigheten i
respektive medlemsstat.

Chapter Vi
UPPSAGNING AV AVTAL

Artikel 24
Uppsdgning av avtal

1. Om den europeiska delegerade dklagaren planerar en uppsagning i fortid ska
uppsdgningstiden vara tre manader. Kollegiet kan forkorta uppsagningstiden. Eppo ska
omedelbart informera den berérda medlemsstaten for att sdkerstdlla att den
delegerade europeiska dklagaren ersatts i ratt tid i enlighet med artikel 17.5 i
Eppoférordningen.

2. Avtalet kan sagas upp av Eppo utan foregdende meddelande om den europeiska
delegerade aklagaren inte kan ateruppta sina plikter efter utgangen av en
sexmanadersperiod efter att ha blivit sjukledig enligt artikel 10. Uppsdagningen ska
meddelas omedelbart till den europeiska delegerade aklagaren samt till den behériga
myndigheten i den berérda medlemsstaten.

3. Efter att disciplinforfarandet har foljts kan avtalet sagas upp utan féregaende
meddelande.
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4, Avtalet ska sagas upp av Eppo utan féregaende meddelande om kollegiet, enligt
ett motiverat forslag fran den europeiska chefsaklagaren, finner att den europeiska
delegerade dklagaren inte langre uppfyller kraven i artikel 17.2 i Eppoférordningen eller
inte kan utfora sina plikter av andra skal an de som omfattas av punkt 3.

Artikel 25
lkrafttrddande

Dessa bestammelser trader i kraft samma dag som de antas av Europeiska
aklagarmyndigheten (Eppo).

Utfardat i Luxemburg den 29 september 2020.

Pa kollegiets vagnar,

Laura Codruta Kovesi

Den europeiska chefsaklagaren
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