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BESLUIT VAN HET COLLEGE VAN HET 
EUROPEES OPENBAAR MINISTERIE VAN 22 

FEBRUARI 2023 

TOT WIJZIGING EN AANVULLING VAN BESLUIT 001/2020 VAN 

HET COLLEGE VAN 29 SEPTEMBER 2020 HOUDENDE REGELS 

INZAKE DE ARBEIDSVOORWAARDEN VAN DE GEDELEGEERD 

EUROPESE AANKLAGERS, ZOALS GEWIJZIGD EN AANGEVULD BIJ 

DE BESLUITEN 017/2021 EN 103/2021 VAN HET COLLEGE 

 

Het college van het Europees Openbaar Ministerie (EOM), 

Gezien Verordening (EU) 2017/1939 van de Raad van 12 oktober 2017 betreffende nauwere 
samenwerking bij de instelling van het Europees Openbaar Ministerie (“EOM”) (hierna “EOM-
verordening” genoemd)1, en met name artikel 13, leden 2 en 3, artikelen 17 en 96 en 
overweging 116, 

Gezien het Statuut van de ambtenaren van de Europese Unie (“het Statuut”) en de Regeling 
welke van toepassing is op de andere personeelsleden van de Europese Unie (“RAP”)2, en met 
name artikel 123 van de RAP, 

Gezien het besluit van het college van het Europees Openbaar Ministerie van 29 september 
2020 houdende regels inzake de arbeidsvoorwaarden van de gedelegeerd Europese 
aanklagers, zoals gewijzigd en aangevuld bij de Besluiten 017/2021 en 103/2021 van het 
college van het EOM, 

Gezien het besluit van het college van het Europees Openbaar Ministerie van 13 januari 2021 
tot vaststelling van de financiële regels van toepassing op het EOM (hierna: “de financiële 
regels”), en met name artikel 78, 

Heeft het volgende besluit vastgesteld: 

                                                           
1 PB L 283 van 31.10.2017, blz. 1. 
2 Verordening no. 31 (E.E.G.), 11 (E.G.A.) tot vaststelling van het statuut van de ambtenaren en de regeling welke 
van toepassing is op de andere personeelsleden van de Europese Economische Gemeenschap en de Europese 
Gemeenschap voor Atoomenergie (PB P 045 van 14.6.1962, blz. 1385), zoals gewijzigd. 
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Artikel 1 
Wijzigingen 

Besluit 001/2020 van het college van 29 september 2020 houdende regels inzake de 
arbeidsvoorwaarden van de gedelegeerd Europese aanklagers, zoals gewijzigd en aangevuld 
bij de Besluiten 017/2021 en 103/2021 van het college, wordt als volgt gewijzigd en aangevuld: 

Artikel 14, lid 1, punt a), wordt als volgt gewijzigd: 

“a) een maandelijks basissalaris dat voor trede 1 van de in artikel 12 van dit besluit bedoelde 
schaal overeenkomt met het maandelijkse basissalaris van een ambtenaar in functiegroep AD, 
rang 9, salaristrap 1, overeenkomstig de tabel in artikel 66 van het Statuut. Het maandelijkse 
basissalaris wordt met 6 % verhoogd voor elke volgende trede van die schaal.”   

 

 Artikel 14, lid 1, punt c), wordt als volgt gewijzigd: 

“c) indien van toepassing, de in artikel 16, lid 1, bedoelde aanvullende toeslag, die bij 
aanstelling voor het eerst wordt vastgesteld en vervolgens kan worden herzien na elke 
wijziging van de nationale referentiebezoldiging die in aanmerking wordt genomen voor de 
toepassing van artikel 16, lid 1, of in de bezoldiging door het EOM zoals omschreven in 
artikel 16, lid 2, van dit besluit.” 

 

Artikel 2 
Inwerkingtreding 

Dit besluit treedt in werking op de dag na die van de vaststelling ervan, en de beloningsrechten 
van de gedelegeerd Europese aanklagers worden herberekend met terugwerkende kracht tot 
1 januari 2023. 

 

 

Gedaan te Luxemburg op 22 februari 2023. 

 

Namens het college, 

 

Laura Codruța KÖVESI 

Europees hoofdaanklager 
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