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ODLUKA KOLEGIJA
UREDA EUROPSKOG JAVNOG TUZITELJA
OD 12. VELJACE 2025.

O UVJETIMA ZAPOSLENJA DELEGIRANIH EUROPSKIH TUZITELJA TE
ZAMJENI | STAVLJANJU IZVAN SNAGE ODLUKA KOLEGHA EPPO-A
001/2020,013/2020,017/2021,013/2021,098/2021,
007/20231058/2024

Kolegij Ureda europskog javnog tuzitelja (EPPO),

uzimajuci u obzir Uredbu Vijec¢a (EU) 2017/1939 od 12. listopada 2017. o provedbi pojac¢ane suradnje u vezi
s osnivanjem Ureda europskog javnog tuzitelja (,EPPO”), u daljnjem tekstu ,Uredba o EPPO-u"", posebno
njezin ¢lanak 9. i ¢lanak 114. tocku (),

uzimajudi u obzir Uredbu br. 31 (EEZ), 11 (EZAE), o utvrdivanju Pravilnika o osoblju za duznosnike i Uvjeta
zaposlenja ostalih sluZzbenika Europske ekonomske zajednice i Europske zajednice za atomsku energiju, u
daljnjem tekstu ,Pravilnik o osoblju” odnosno ,CEOS”, posebno ¢lanke 5., 123.i 124. CEOS-a?,

uzimajudi u obzir Odluku kolegija Ureda europskog javnog tuzZitelja od 12. listopada 2020. o unutarnjem
poslovniku EPPO-a (u daljnjem tekstu ,Unutarnji poslovnik”), kako je izmijenjena i dopunjena, posebno
njezine ¢lanke 31.,33.i 34,

uzimajudi u obzir Odluku kolegija Ureda europskog javnog tuzitelja od 13.sije¢nja 2021. o financijskim
pravilima koja se primjenjuju na EPPO, kako je izmijenjena Odlukom 023/2023 kolegija EPPO-a od
19. travnja 2023. (u daljnjem tekstu ,Financijska pravila”), posebno njezin ¢lanak 78.,

buducdi da:

(1) Delegirani europski tuzitelji u drzavama c¢lanicama ¢ine decentraliziranu razinu EPPO-a i od
trenutka svojeg imenovanja na funkciju delegiranih europskih tuZitelja pa sve do razrjesenja
duznosti aktivni su ¢lanovi javnog tuzZiteljstva ili pravosudnih tijela drZzava ¢lanica koje su ih
predlozZile.

'SLL283,31.10.2017., str. 1.-71.
2Uredba br. 31 (EEZ), 11 (EZAE), o utvrdivanju Pravilnika o osoblju za duznosnike i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske ekonomske zajednice i Europske zajednice za atomsku energiju (SL P 045, 14.6.1962., str. 1385.) i sve njezine
naknadne izmjene.
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(2) U skladu s ¢lankom 96. stavkom 6. Uredbe o EPPO-u delegirani europski tuzitelji zaposljavaju se
kao posebni savjetnici u skladu s ¢lancima 5., 123. i 124. Uvjeta zaposlenja ostalih sluZzbenika
Europske unije (u daljnjem tekstu ,CEOS”). Shodno tome, u skladu s ¢lankom 124. CEQS-a,
¢lanci1.c,1.d, 11, 11.a,12.i 12.3, ¢lanka 16. stavak 1., ¢lanci 17, 17.a, 19, 22, 22.ai 22.b, ¢lanak 23.
i ¢lanak 25. stavak 2. Pravilnika o osoblju, koji se odnose na prava i obveze duznosnika, te ¢lanci 90.
i 91. Pravilnika o osoblju, koji se odnose na pravne lijekove, analogno se primjenjuju na delegirane
europske tuzitelje.

(3) U ¢lanku 114. tocki(c) Uredbe o EPPO-u propisuje se da kolegij donosi pravila o uvjetima
zaposljavanja, mijerilima uspjesnosti, nedostatcima u profesionalnom smislu te pravima i
obvezama delegiranih europskih tuzitelja, uklju¢ujuci pravila za suzbijanje sukoba interesa i
upravljanje njima.

(4) Pravila o uvjetima zaposlenja delegiranih europskih tuzitelja inicijalno su donesena Odlukom
001/2020 kolegija EPPO-a od 29. rujna 2020. Ta su pravila naknadno izmijenjena odlukama kolegija
017/2021, 103/2021i 007/2023. Osim toga, nekoliko zasebnih odluka koje je kolegij donio od rujna
2020. sadrzava razli¢ite odredbe o angaziranju delegiranih europskih tuzitelja i njihovim radnim
uvjetima.

(5) Radi pravne sigurnosti primjereno je da se sva temeljna pravila o imenovanju, produljenju ugovora,
zaposljavanju, pravima i obvezama delegiranog europskog tuzitelja predvide u istom aktu,
odnosno u odluci o uvjetima zaposljavanja delegiranih europskih tuzitelja,

donio je ovu odluku:

Poglavljel.
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Podrucje primjene

1. Ovom se Odlukom utvrduju pravila o uvjetima zaposlenja delegiranih europskih tuZitelja koje Ured
europskog javnog tuzitelja (EPPO) zaposljava kao posebne savjetnike u skladu s ¢lancima 5., 123.i 124.
Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije u svrhu istrage, kaznenog progona i podizanja
optuznica za kaznena djela protiv financijskih interesa Europske unije. Pravila ukljucuju postupke za
imenovanje, zaposljavanje, produljenje, razrjeSenje i raskid ugovora, kao i odredbe o pravima i
obvezama delegiranih europskih tuZitelja, op¢a nacela ocjene njihova profesionalnog rada i
disciplinskih pitanja.
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2. Pravila iz stavka 1. dopunjuju se odredbama Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije koje se analogno primjenjuju na posebne savjetnike u skladu s ¢lankom 124. Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije, osim ako je drukcije predvideno ovom Odlukom.

Poglavije Il.

PRAVILA O IMENOVANJU, ZAPOSLJAVANJU,
PRODULJENJU I RASKIDU UGOVORA DELEGIRANIH
EUROPSKIH TUZITELJA

Odjeljak 1.

Postupak imenovanja ili odbijanja osobe koju je predlozila drzava clanica

Clanak 2.

Kriteriji prihvatljivosti

Osoba koju je drzava ¢lanica imenovala za polozaj delegiranog europskog tuzitelja mora ispunjavati
kriterije prihvatljivosti navedene u ¢lanku 17. stavku 2. Uredbe o EPPO-u i, osim toga, mora imati
zadovoljavajuce znanje radnog jezika za operativne i administrativne aktivnosti EPPO-a, donesene u skladu
s ¢lankom 107. stavkom 2. Uredbe o EPPO-u.

Clanak 3.

Preliminarni postupci

1. Nakon $to primi prijedlog od nadleznog tijela drzave ¢lanice, glavni europski tuzitelj na temelju
dokumenata koje je dostavila predmetna drzava ¢lanica procjenjuje ispunjava li osoba predloZena za
polozaj delegiranog europskog tuzitelja kriterije prihvatljivosti predvidene ¢lankom 17. stavkom 2.
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Uredbe o0 EPPO-u i ¢lankom 2. ove Odluke. U tu se svrhu glavni europski tuzitelj savjetuje sa zamjenicima
glavnog europskog tuzitelja i europskim tuziteljem iz te drzave ¢lanice. Kako bi njemu i kolegiju pruzio
potporu u procjeni uskladenosti s kriterijima prihvatljivosti, glavni europski tuZitelj imenuje radnu
skupinu od tri europska tuZitelja. Ta radna skupina nije povjerenstvo za odabir i ima savjetodavnu ulogu.

. Za potrebe procjene iz stavka 1. predloZzena osoba dostavlja potvrdu o kaznenoj evidenciji i ¢asnu
izjavu o nepostojanju sukoba interesa u skladu s ¢lankom 11.a Pravilnika o osoblju.

. Ako popratni dokumenti uz prijedlog nisu dovoljni za dovrsetak procjene, glavni europski tuzitelj:

(@) moze zatraziti od nadleznog tijela predmetne drzave ¢lanice ili predlozene osobe da dostavi
dodatne informacije i/ili

(b) moze pozvati radnu skupinu iz stavka 1. ovog ¢lanka da joj dostavi obrazloZeno misljenje u pisanom
obliku o ispunjavanju kriterija prihvatljivosti.

. Tajnistvo kolegija osigurava odgovarajucu registraciju primljenih prijedloga i popratnih dokumenata,
kao i svu komunikaciju izmedu EPPO-a, nacionalnih tijela i/ili predloZzene osobe u pogledu postupka
imenovanja.

Clanak 4.

Prijedlog glavnog europskog tuzitelja

. Ako utvrdi da osoba koju je predlozila predmetna drZava ¢lanica ispunjava kriterije prihvatljivosti iz
¢lanka 17. stavka 2. Uredbe o EPPO-u i ¢lanka 2. ove Odluke, glavni europski tuzitelj kolegiju podnosi
pisani prijedlog u skladu s ¢lankom 17. stavkom 1. Uredbe o EPPO-u za imenovanje predmetne osobe
na mandat od pet godina, koji se moZe obnoviti u skladu s odredbama ove Odluke.

. Ako smatra da predloZena osoba ne ispunjava jedan ili sve kriterije prihvatljivosti iz ¢lanka 17. stavka 2.
Uredbe o EPPO-u i ¢lanka 2. ove Odluke, glavni europski tuzitelj o tome obavjescuje kolegij, predlozenu
osobu i drzavu ¢lanicu koja ju je predlozila, pozivajudi potonju da dostavi novi prijedlog. Odluka da se
kolegiju ne podnese prijedlog za imenovanje osobe koja je predlozena za polozaj delegiranog
europskog tuzitelja obrazlaZe se, posebno navodenjem kriterija prihvatljivosti koji nisu ispunjeni, kao i
dostupnih pravnih lijekova.

Clanak 5.
Odluka kolegija

Kolegij odluc¢uje o imenovanju ili odbijanju na temelju prijedloga glavnog europskog tuzitelja i, ako je to
primjenjivo, obrazloZzenog misljenja radne skupine iz ¢lanka 3. stavka 2. tocke (b), popratnih dokumenata
uz prijedlog i, ako je to primjenjivo, dodatnih informacija i/ili dokumenata koje je dostavila predmetna
drzava ¢lanica ili osoba.
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Clanak 6.

ObrazloZenje i priopéavanje odluke

Odluka kolegija o imenovanju ili odbijanju osobe koju je drzava ¢lanica predloZila za polozaj
delegiranog europskog tuzitelja treba biti obrazlozena. Konkretno, u odluci o odbijanju osobe koja je
predloZzena za polozaj delegiranog europskog tuzitelja navode se kriteriji prihvatljivosti koji nisu
ispunjeni, kao i dostupni pravni lijekovi.

Odluka iz stavka 1. priopcuje se nadleznom tijelu predmetne drzave ¢lanice i predmetnoj osobi.

Clanak 7.

Zaposljavanje i ugovor

Osobe koje kolegij imenuje delegiranim europskim tuziteljima u skladu s ¢lankom 17. stavkom 1.
Uredbe 0 EPPO-u i ¢lankom 5. ove Odluke zaposljavaju se kao posebni savjetnici, na temelju ¢lanka 96.
stavka 6. Uredbe o EPPO-u, u skladu s ¢lancima 5., 123. i 124. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije.

Za potrebe stavka 1. ovog ¢lanka svaki delegirani europski tuzitelj sklapa ugovor o posebnom
savjetniku s EPPO-om.

Glavni europski tuzitelj potpisuje ugovore iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Ne dovodedi u pitanje ¢lanke 11.i 12., ugovori posebnih savjetnika predvideni ¢lankom 123. CEOS-3,
na temelju kojih se delegirani europski tuzitelji formalno zaposljavaju, po potrebi se uzastopno
produljuju kako bi im se omogudilo da dovrie svoj petogodisnji mandat predviden ¢lankom 17.
stavkom 1. Uredbe o EPPO-u.

Odjeljak 2.

Postupak produljenja imenovanja na kraju petogodisnjeg mandata

Clanak 8.
Nacela

Najmanje Sest mjeseci prije isteka petogodi$njeg mandata delegiranog europskog tuzitelja kolegij
odlucuje o produljenju imenovanja u skladu s pravilima iz ovog odjeljka.

Odluka o produljenju ili neproduljenju petogodisnjeg mandata temelji se na transparentnim i
objektivnim kriterijima, ukljucujuci:
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(@) sve izmjene sporazuma izmedu glavnog europskog tuzitelja i nadleznog tijela drzave ¢lanice
predmetnog delegiranog europskog tuzitelja u skladu s ¢lankom 13. stavkom 2. Uredbe o EPPO-u
u pogledu broja delegiranih europskih tuzitelja u predmetnoj drzavi ¢lanici

(b) rad predmetnog delegiranog europskog tuzitelja tijekom njegova mandata, uzimajuéi u obzir
izvjes¢a o ocjeniiz ¢lanka 15. ove Odluke, misljenje nadzornog europskog tuZitelja i, prema potrebi,
stalnih vijeca.

Clanak 9.

Postupak

1. Najmanje devet mjeseci prije kraja petogodisnjeg mandata svakog delegiranog europskog tuzitelja
Odjel za ljudske resurse EPPO-a trazi njihovu dostupnost i spremnost za imenovanje na novi
petogodisnji mandat. Odjel za ljudske resurse bez nepotrebne odgode o tome obavjescuje glavnog
europskog tuzitelja.

2. Glavni europski tuzitelj nakon toga predlaze kolegiju produljenje imenovanja delegiranog europskog

tuzitelja na jo$ jedan petogodisnji mandat koji se moze obnoviti ili neproduljenje imenovanja.

Clanci 5. i 6. ove Odluke primjenjuju se mutatis mutandis.

4. O obnovi petogodisnjeg mandata odlucuje kolegij u svojstvu tijela za imenovanje u skladu s
¢lankom 96. stavkom 3. Uredbe o EPPO-u na temelju prijedloga glavnog europskog tuzitelja i
suglasnosti predmetnog delegiranog europskog tuzitelja u pisanom obliku.

w

Clanak 10.

Produljenje ugovora

Na temelju odluke o produljenju petogodisnjeg mandata koju kolegij donosi u skladu s ¢lancima 8.i 9. ove
Odluke, predmetni delegirani europski tuzitelj sklapa obnovljeni ugovor posebnog savjetnika. Odredbe
¢lanka 7. primjenjuju se u skladu s tim.
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Odjeljak 3.

Razrjesenje i raskid ugovora

Clanak 11.

Razrjesenje

. Kolegij na prijedlog glavnog europskog tuzitelja razrjeSuje delegiranog europskog tuzitelja u
situacijama iz ¢lanaka 12.i 13. ove Odluke. Delegirani europski tuzitelj ima pravo iznijeti svoj stav.

. Odluka kolegija dostavlja se predmetnoj drzavi ¢lanici, nadzornom europskom tuzitelju i delegiranom
europskom tuzitelju.

. Odluka o razrjeSenju delegiranog europskog tuzitelja obrazlaZe se navodenjem, ako je to primjenjivo,
kriterija prihvatljivosti iz ¢lanka 17. stavka 2. Uredbe o EPPO-u koji vise nisu ispunjeni.

Clanak 12.

Prijevremeni raskid ugovora

. Ako delegirani europski tuzitelj namjerava raskinuti svoj ugovor prije isteka njegova petogodisnjeg
mandata, otkazni rok traje tri mjeseca. Kolegij moze skratiti otkazni rok. EPPO odmah obavjescuje
predmetnu drzavu ¢lanicu kako bi se osigurala pravodobna zamjena delegiranog europskog tuzitelja u
skladu s ¢lankom 17. stavkom 5. Uredbe o EPPO-u.

. EPPO moze raskinuti ugovor bez otkaznog roka ako delegirani europski tuzitelj po isteku razdoblja od
Sest mjeseci od pocetka bolovanja u skladu s ¢lankom 25. ove Odluke ne moze nastaviti obavljati svoje
duznosti. Delegirani europski tuzitelj saslusava se prije raskida ugovora iz tog razloga, osim ako postoje
opravdani razlozi zbog kojih ne moze biti saslusan. Delegiranog europskog tuzitelja i nadlezno tijelo u
odgovarajucoj drzavi ¢lanici odmah se obavje$cuju o raskidu ugovora.

. Ugovor se raskida bez otkaznog roka ako je kolegij izrekao disciplinsku sankciju razrjesenja.

. EPPO raskida ugovor bez otkaznog roka ako kolegij na temelju obrazloZzenog prijedloga glavnog
europskog tuzitelja utvrdi da delegirani europski tuZitelj vise ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 17. stavka 2.
Uredbe o EPPO-u ili ako vise ne moze obavljati svoje duznosti iz razloga koji nisu obuhvaceni stavkom 3.
Zakljuc¢ak da delegirani europski tuZitelj ne ispunjava zahtjeve iz ¢lanka 17. stavka 2. Uredbe o EPPO-u
moze se temeljiti na informacijama koje se odnose na razdoblje prije njegova imenovanja, koje
naknadno postanu poznate EPPO-u.
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Clanak 13.

Raskid ugovora u slucaju neproduljenja

Zaposljavanje posebnog savjetnika delegiranog europskog tuzitelja prekida se na kraju petogodisnjeg
mandata ako se ugovor ne produlji u skladu s poglavljem Il. odjeljkom 2. ove Odluke.

Poglavljelll.
PRAVA | OBVEZE

Odjeljak 1.

Profesionalni razvoj i uspjesnost

Clanak 14.

Zaposljavanje na razini i napredovanje

1. Delegirani europski tuzitelji zaposljavaju se na ljestvici od osam razina.
2. Svake tri godine delegirani europski tuzitelj napreduje na sljedecu razinu.

3. Delegirani europski tuzitelj obi¢no se zaposljava na prvoj razini. Ako delegirani europski tuziteljima vise
od pet godina prethodnog radnog iskustva u svojem nacionalnom sustavu ili u prethodnoj suradniji s
EPPO-om, ostvaruje pravo na dodatnu razinu za svako razdoblje od pet punih godina relevantnog
radnog iskustva. Pri stupanju na duZnost razvrstavanje ne smije biti vise od trece razine.

4. Delegirani europski tuZitelj ne smije napredovati na sljedecu razinu ako je u posljednjem zavrSnom
izvje$¢u o ocjeni njegova rada zaklju¢eno da je njegov rad nezadovoljavajudi.

Clanak 15.

Ocjenjivanje

1. O uspjesnosti obavljanja duznosti svakog delegiranog europskog tuzitelja sastavlja se izvjes¢e o ocjeni
svake druge godine, osim ako je potrebna izvanredna ocjena. To ¢e se izvjedce uzeti u obzir pri
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utvrdivanju mogucnosti produljenja mandata u skladu s ¢lankom 17. stavkom 1. Uredbe o EPPO-u i
¢lancima od 8. do 10. ove Odluke.

2. lzvjesée o ocjeni sastavlja se u skladu s postupkom iz stavka 4. ovog ¢lanka. Glavni europski tuzitelj na
zahtjev 3alje izvjeS¢e nadleZznim nacionalnim tijelima radi interne procjene u vezi s nacionalnim
ocjenama, uz suglasnost predmetnog delegiranog europskog tuZitelja.

3. lzvjesée iz stavka 1. prihvaca odbor za ocjenu koje kolegij imenuje na prijedlog glavnog europskog
tuzitelja.

4. Postupak ocjenjivanja iz stavka 1. utvrduje se posebnom odlukom kolegija.

Odjeljak 2.
Financijska prava

Clanak 16.

Primitci od rada i naknade

1. Za svoj rad delegirani europski tuzitelji imaju pravo na sljedece:

(@) osnovnu mjesecnu placu, koja za prvu razinu ljestvice iz ¢lanka 16. ove Odluke odgovara osnovnoj
mjesecnoj plac¢i duznosnika u funkcijskoj skupini AD, razredu 9, stupnju 1, kako je navedeno u
tablici u ¢lanku 66. Pravilnika o osoblju. Osnovna mjese¢na pla¢a povecdava se za 6 % za svaku
sljedecu razinu te ljestvice

(b) naknadu za usluge iz ¢lanka 23. stavka 4. ove Odluke

(c) ako je primjenjivo, dodatak na placu iz ¢lanka 20. stavka 1. koji se prvi put utvrduje u trenutku
zaposljavanja i moze biti podloZan reviziji nakon svake naknadne promjene nacionalne referentne
place koja se uzima u obzir za potrebe ¢lanka 18. stavka 1. ili place EPPO-a kako je definirana u
ovom ¢lanku ove Odluke

(d) ako je primjenjivo, posebnu naknadu iz ¢lanka 21. ove Odluke.

2. Na prava iz stavka 1. primjenjuje se Uredba (EEZ, Euratom, EZUC) br. 260/68 Vijeca od 29. veljace 1968.
o utvrdivanju uvjeta i postupka za primjenu poreza u korist Europskih zajednica (SL L 56, str. 8.), kako je
naknadno izmijenjena.
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Clanak 17.

Koeficijent ispravka i godisnje aZuriranje

Clanci 64. i 65. Pravilnika o osoblju analogno se primjenjuju na prava iz ¢lanka 16. stavka 1. tocaka (a), (b) i
(d).

Clanak 18.

Dodatak na placu

. Ako je ukupna neto placa delegiranog europskog tuzitelja manja od one koju bi taj tuZitelj imao da je

ostao samo nacionalni tuzitelj, tuZitelj mozZe, na temelju odgovarajuce popratne dokumentacije,
podnijeti zahtjev administrativnom direktoru kako bi primio dodatak na plac¢u kojim se osigurava da je
ukupna neto placa jednaka neto nacionalnoj placi.

. Za potrebe stavka 1. ukupna placéa koju pla¢a EPPO sastoji se od iznosa navedenih u ¢lanku 16. stavku 1.

tockama (a) i (b).

U skladu s ¢lankom 96. stavkom 6. Uredbe o EPPO-u, dodatak na pla¢u ne obuhvaca nikakve doprinose
za socijalno osiguranje, mirovinu i druga osiguranja u okviru nacionalnog sustava.

Posebna naknada iz ¢lanka 21. ove Odluke ne uzima se u obzir pri utvrdivanju ukupne place delegiranog
europskog tuzitelja za potrebe ¢lanka 16. ove Odluke.

Clanak 19.

Povrat preplacenih iznosa

. Mora se osigurati povrat svakog prepla¢enog iznosa ako je primatelj bio svjestan da za njegovu isplatu

nema valjanog razloga, odnosno ako je nepostojanje valjanog razloga bilo toliko o¢ito da je toga morao
biti svjestan.

. Zahtjev za povrat mora se podnijeti najkasnije pet godina od datuma isplate iznosa. Ako je primatelj

namjerno doveo u zabludu administrativno tijelo radi stjecanja predmetnog iznosa, zahtjev za povrat
vrijedi i nakon isteka tog roka.
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Odjeljak 3.

Delegirani europski tuzitelji imenovani za zamjenu europskih tuzitelja

Clanak 20.

Dodatni zadatci delegiranog europskog tuzitelja imenovanog za zamjenu europskog tuZitelja u
njegovoj drzavi ¢lanici

. Delegirani europski tuzitelj imenovan za zamjenu europskog tuzitelja u dogovoru s europskim
tuziteljem predstavlja EPPO u drZavi ¢lanici svojeg podrijetla za institucionalna i administrativna pitanja
o kojima se raspravlja s nadleznim nacionalnim tijelima. Predstavnicka uloga prestaje u prisutnosti
glavnog europskog tuzitelja ili nadzornog europskog tuzitelja.

. Predmetni europski tuzitelj moze dodijeliti dodatne administrativne zadatke delegiranom europskom
tuzitelju imenovanom za njegovu zamjenu. Takvi zadatci mogu, medu ostalim, ukljucivati koordinaciju
osoblja koje je stavljeno na raspolaganje EPPO-u u njihovim drzavama clanicama, kao i odnose s
medijima i komunikaciju.

. Ako je glavni europski tuzitelj europskom tuzitelju delegirao koordinaciju aktivnosti delegiranih
europskih tuzitelja u skladu s ¢lankom 34. unutarnjeg poslovnika, predmetni europski tuzitelj moze
delegirati te zadatke delegiranom europskom tuzitelju iz stavka 1. O tome se u pisanom obliku
obavjesc¢uje glavnog europskog tuZitelja.

. Europski tuzitelj moze u bilo kojem trenutku povuci dopunske zadatke navedene u stavcima 2. i 3.

Clanak 21.

Posebna naknada

Ako kolegij odobri prijedlog za dodjelu dodatnih zadataka delegiranom europskom tuzitelju imenovanom
za zamjenu europskog tuzitelja, potonji ima pravo na posebnu mjese¢nu naknadu u iznosu od 600,47 EUR.
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Odjeljak 4.

Radni uvjeti i socijalno osiguranje

Clanak 22.

Mjesto zaposlenja

Mjesto zaposlenja svakog delegiranog europskog tuzitelja odreduje se odlukom glavnog europskog
tuzitelja, u skladu s funkcionalnim odjelom dogovorenim s predmetnom drzavom ¢lanicom na temelju
¢lanka 13. stavka 2. Uredbe o EPPO-u.

Clanak 23.

Rezim radnog vremena

1. U skladu s ¢lankom 55. stavkom 1. Pravilnika o osoblju delegirani europski tuzitelji uvijek su na
raspolaganju EPPO-u.

2. Radno vrijeme utvrduje se na temelju rezima primjenjivog na nacionalne tuzitelje u drzavi ¢lanici
odgovarajuceg delegiranog europskog tuzitelja.

3. Osim uslucajevima predvidenima u ¢lancima 37.i 39., glavni europski tuzitelj moze odobriti zahtjev
delegiranog europskog tuzitelja iz osobnih razloga za pojedina¢ne radne dogovore s nepunim
radnim vremenom, pod uvjetom da su takvi dogovori dopusteni u okviru reZima radnog vremena
ili dopusta koji se primjenjuje na nacionalne tuzitelje u drzavi ¢lanici delegiranog europskog
tuzitelja koji podnosi zahtjev. U takvim se sluc¢ajevima prava predvidena ¢lankom 16. isplac¢uju pro
rata.

4. Zaprekovremeniradidostupnostizvan redovnog radnog vremena zbog potrebe sluzbe delegirani
europski tuzitelji imaju pravo na naknadu za obavljanje sluzbe u pausalnom iznosu od 483,73 EUR
mjesecno.

Clanak 24.

Godisnji odmor

1. Prava delegiranih europskih tuZitelja koja se odnose na godisnji odmor su prava uredena
odgovaraju¢im nacionalnim pravilima i propisima koji se primjenjuju na tuZitelje koji rade u
nacionalnim sluZzbama ¢iji su i dalje ¢lanovi, osim ako je drukcije predvideno ovom Odlukom.
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Uzimajuéi u obzir zahtjeve koji se odnose na kontinuitet sluzbe, zahtjeve za godisnji odmor
odobrava glavni europski tuzitelj.

Ako delegirani europski tuzitelj nije iskoristio sav svoj godisnji odmor prije kraja tekuce kalendarske
godine, predmetni delegirani europski tuzitelj ima pravo u sljede¢u godinu prenijeti samo najvedi
broj dana godisnjeg odmora dopusten u skladu s primjenjivim nacionalnim pravom. Ako
nacionalnim pravom nije predviden najvisi iznos, analogno se primjenjuje ¢lanak 4. stavak 1.
Priloga V. Pravilniku o osoblju. U potonjem slucaju iznos godisnjeg odmora koji se moze prenijeti
ne smije biti ve¢i od dvanaest dana, osim ako glavni europski tuzitelj nakon savjetovanja s
administrativnim direktorom i nadzornim europskim tuziteljem ne odobri drukgije.

U skladu s ¢lankom 4. stavkom 2. Priloga V. Pravilniku o osoblju, ako delegirani europski tuzitelj u
trenutku odlaska iz sluzbe u EPPO-u nije iskoristio sav svoj godisnji odmor na koji je imao pravo
tijekom svojeg mandata u EPPO-u, ispla¢uje mu se naknada u iznosu od jedne tridesetine njegove
mjesecne place u trenutku odlaska iz sluzbe za svaki dan godisnjeg odmora koji mu se duguje, u
trajanju od najviSe 24 dana. Za preostale neiskoristene dane godisnjeg odmora, ako je primjenjivo,
glavni europski tuzitelj obavje$cuje relevantna nacionalna tijela kako bi se osigurao kontinuitet i
postovala prava na dopust bivseg delegiranog europskog tuzitelja na nacionalnoj razini.

U skladu s ¢lankom 4. stavkom 3. Priloga V. Pravilniku o osoblju, iznos izracunat na nacin predviden
u prethodnom stavku oduzima se od place delegiranom europskom tuzitelju koji je u trenutku
odlaska iz sluzbe iskoristio godisnji odmor koji prema3uje njegovo pravo do tog datuma.

Delegirani europski tuziteljimenovan bez prekida sluzbe u EPPO-u europskim tuziteljem ima pravo
prenijeti sve obraCunate neiskoristene dane godiSnjeg odmora prije tog imenovanja. Nakon
promjene statusa, koriStenje prenesenih dana dopusta podlijeze relevantnim pravilima Pravilnika
o osoblju, Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije i s njima povezanih provedbenih
odredbi.

Clanak 25.

Bolovanje

Prava delegiranih europskih tuZitelja u vezi s bolovanjem utvrdena su nacionalnim propisima.

Dok je delegirani europski tuzitelj na bolovanju, EPPO isplacuje primitke za prava iz ¢lanka 16.
stavka 1. pod uvjetima koji su istovjetni onima predvidenima nacionalnim propisima, osim ako su
takva prava obuhvaéena nacionalnim sustavom zdravstvenog osiguranja.

Zahtjeve za bolovanje potvrduje glavni europski tuzitelj.
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Clanak 26.

Rodiljni, o¢inski i roditeljski dopust

1. Na delegirane europske tuzitelje primjenjuju se nacionalna pravila o rodiljnom, o¢inskom i roditeljskom

dopustu.

2. Dok je delegirani europski tuzitelj na rodiljnom, ocinskom ili roditeljskom dopustu, EPPO isplacuje

primitke za pravaiz ¢lanka 16. stavka 1. pod uvjetima koji su istovjetni onima predvidenima nacionalnim
propisima, osim ako su takva prava obuhvacena nacionalnim sustavom socijalnog osiguranja.

3. Zahtjevi za rodiljni, ocinski i roditeljski dopust prosljeduju se u skladu s nacionalnim propisima glavhom

europskom tuzitelju te se dostavljaju odjelu za ljudske resurse u administrativne svrhe.

4. Posebne uvjete rada u nepunom radnom vremenu tijekom rodiljnog, ocinskog i roditeljskog dopusta

moze odobriti glavni europski tuzitelj, pod uvjetom da su takvi uvjeti dopusteni u skladu s primjenjivim
rezimom za nacionalne tuzitelje u drzavi ¢lanici odgovaraju¢eg delegiranog europskog tuzitelja.
Clanak 23. stavak 3. primjenjuje se mutatis mutandis.

Clanak 27.

Ostale vrste dopusta

. Dopust za osobne potrebe, poseban dopust i druge vrste dopusta od kojih tuzitelji mogu imati koristi u
skladu s primjenjivim nacionalnim pravom odobravaju se pod istim uvjetima delegiranim europskim
tuziteljima.

. Odgovaraju¢e odredbe iz PrilogaV. Pravilniku o osoblju analogno se primjenjuju u nedostatku
jednakovrijednih odredbi nacionalnog prava.

. Zahtjeve za vrste dopusta iz stavka 1. odobrava glavni europski tuZitelj nakon savjetovanja s
administrativnim direktorom i nadzornim europskim tuziteljem.

Clanak 28.

Drzavni praznici

Za delegirane europske tuzitelje vrijede nacionalna pravila o drzavnim praznicima koja se primjenjuju na
tuzitelje koji rade u nacionalnim sluzbama ¢iji su i dalje ¢lanovi.
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Odjeljak 5.

Eticka nacela

Clanak 29.

Vanjske djelatnosti

,Vanjska djelatnost”, kako je navedena u ¢lanku 12.b Pravilnika o osoblju, predstavlja svaku plac¢enuili
neplacenu djelatnost koja:

(i) nije dio duznosti delegiranog europskog tuzitelja, ukljucujuéi one obuhvaéene nalogom za
sluZzbeni put ili odobrenjem putovanja iz razloga povezanih s poslom kao $to su drzanje govoraili
izlaganje i

(ii) ne moze se razumno smatrati hobijem ili rekreacijskom aktivnoscu.

U skladu s ¢lankom 12.b Pravilnika o osoblju delegirani europski tuzitelj koji se Zeli baviti placenom ili
neplaé¢enom vanjskom djelatnoscu ili obavljati posao koji nije povezan s radom za EPPO mora za to
najprije dobiti dopustenje glavnog europskog tuzitelja. Dopustenje se uskracuje ako predmetna
djelatnostili posao ometaju delegiranog europskog tuzitelja u obavljanju duznosti ili zbog nespojivosti
te djelatnostiili posla s interesima EPPO-a.

Pod uvjetom da su obuhvacene podruc¢jem primjene ove Odluke kako je definirano u stavku 1.i da je
nadzorni europski tuzitelj o tome propisno obavijeSten, smatra se da je prethodno odobrenje izdano
za djelatnosti koje ispunjavaju sljedeée kumulativne uvjete:

(a) nisu plac¢ene ili ne donose prihod
(b) ne obavljaju se u profesionalnom svojstvu niti se obavljaju za komercijalni subjekt

(c) obavljaju se izvan redovnog radnog vremena ili su obuhvacene propisno odobrenim dopustom ili
oporavkom

(d) nepristranost i objektivnost delegiranog europskog tuzitelja pri izvrsavanju njegovih duznosti nisu
ugrozene ili se ne mogu smatrati ugrozenima u ocima trecih strana zbog interesa koji se razlikuju
od interesa EPPO-a

(e) vanjska djelatnost ili zadatak ne utjece negativno na ugled i/ili pouzdanost EPPO-a

(f) postuju se ostale obveze utvrdene u ovoj Odluci.

4. Na primjer, u nalelu se smatra da sljedece djelatnosti ispunjavaju prethodno navedene obvezne uvjete

da bi se prethodno odobrenje smatralo danim:

- sve neplacene djelatnosti koje nisu povezane s djelatnostima Europske unije/EPPO-a obavljaju se u
iskljucivo privatnom svojstvu i provode se s vremena na vrijeme samo u slucaju potrebe, posebno:
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(i) dobrotvorne i humanitarne djelatnosti
(ii) djelatnosti povezane sa sportom ili dobrobiti
(iii) obrtnicke, umjetnicke ili kulturne djelatnosti

- neplaéene nastavne djelatnosti, osim ako se obavljaju za poslovni subjekt

- samo vlasnistvo nad imovinom ili udjelima, ili upravljanje osobnim ili obiteljskim bogatstvom, bilo u
privatnom svojstvu ili kao dionicar trgovackog drustva, ali ne i vodenje poslovanja

- samo ¢lanstvo u profesionalnom tijelu ili udruzenju, osim ako je kodeks ponasanja tog tijela ili
udruzenja u suprotnosti s obvezama delegiranog europskog tuzitelja na temelju Uredbe o EPPO-u i
ove Odluke.

5. U skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. Pravilnika o osoblju delegirani europski tuZitelj obavje$¢uje
europskog glavnog tuzitelja ako u roku od godinu dana nakon zavrietka mandata europskog
delegiranog tuzitelja namjerava zapoceti obavljati djelatnost koja nije njegova funkcija nacionalnog
tuzitelja ili funkcija u okviru nacionalnog pravosudnog sustava, a europski glavni tuZzitelj o tome
obavjescuje kolegij. Ako je ta djelatnost povezana s istragama koje je delegirani europski tuzitelj
provodio tijekom sluzbe u okviru EPPO-a i moze biti nespojiva sa zakonitim interesima EPPO-a,
uzimajudi u obzir interese sluzbe, kolegij moze zabraniti obavljanje te djelatnosti ili je odobriti pod
uvjetima koje smatra potrebnima. Kolegij priop¢uje odluku u roku od 30 radnih dana nakon sto je o
tome obavijesten. Ako se odluka ne priopci do isteka tog roka, smatra se presutnim pristankom.

Clanak 30.

Uskladenost s etickim nacelima

Delegirani europski tuzitelji postuju primjenjive odredbe unutarnjeg poslovnika EPPO-a i sva posebna
pravila koja je kolegij donio u podrugju etike i izjave o interesima.

Clanak 31.

Otkrivanje informacija u sudskim postupcima

Na temelju ¢lanka 124. CEOS-a, ¢lanak 19. Pravilnika o osoblju analogno se primjenjuje na delegirane
europske tuzitelje. Medutim, ¢lanak 19. Pravilnika o osoblju ne tumaci se na nacin da je primjenjiv kad
delegirani europski tuzitelji otkrivaju informacije u sudskim postupcima tijekom obavljanja duznosti.
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Clanak 32.

Pravo na pomoc

1. U skladu s ¢lankom 24. Pravilnika o osoblju, EPPO pomaze delegiranom europskom tuZitelju, posebno

u postupcima protiv pocinitelja prijetnji, uvreda, klevete i Sirenja klevete te svih vrsta napada
usmjerenih na osobu iliimovinu kojima su delegirani europski tuzitelj ili ¢lanovi njegove obitelji izlozeni
zbog njegova polozaja ili poslova.

. EPPO u takvim slucajevima delegiranom europskom tuzitelju solidarno nadoknaduje Stetu koju
delegirani europski tuzitelj nije uzrokovao namjerno ili teSkom nepaznjom i koju ne moze nadoknaditi
od pocinitelja.

Poglavlje V.
STEGOVNI POSTUPCI

Clanak 33.

Stegovne mjere i postupak

. Delegirani europski tuzitelj koji namjerno ili iz nepaznje ne ispunjava profesionalne obveze kako je
predvideno Uredbom o EPPO-u, ¢lankom 124. CEOS-a i ovom Odlukom stegovno je odgovoran.

. Ako glavni europski tuzitelj dozna za postojanje dokaza o nepridrzavanju obveza u smislu stavka 1.,
moze pokrenuti administrativne istrage kako bi provjerio je li doslo do nepostovanja obveza.

. Povrede sluzbene duznosti koje bi mogle dovesti do poduzimanja stegovne mjere i pokretanja
stegovnog postupka protiv delegiranih europskih tuzitelja utvrduju se posebnom odlukom (u daljnjem
tekstu ,odluka o stegovnom postupku”) koju kolegij donosi na prijedlog glavnog europskog tuzitelja.

. Ovim se odredbama ne dovodi u pitanje neovisnost delegiranih europskih tuzitelja kako je predvidena
¢lankom 6. stavkom 1. Uredbe o EPPO-u.

Clanak 34.

Sastav stegovnog povjerenstva

Odstupajudi od ¢lanka 5. stavka 2. Priloga IX. Pravilniku o osoblju, postupak koji se primjenjuje na stegovno
povjerenstvo i njegov sastav utvrduje se u odluci o stegovnom postupku.
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Clanak 35.

Suspenzija

1. Odredbe ¢lanaka 23.i 24. Priloga IX. Pravilniku o osoblju analogno se primjenjuju na odluku o suspenziji

delegiranog europskog tuzitelja.

. Kolegij donosi odluku o suspenziji delegiranog europskog tuzitelja na prijedlog stegovnog
povjerenstva ako se iz opravdanih razloga vjeruje da bi stegovna povreda mogla dovesti do stegovne
mjere razrjeSenja duznosti.

Clanak 36.

Stegovne mjere

. Stegovne mjere koje se primjenjuju na delegirane europske tuzitelje utvrduju se u odluci o stegovnom
postupku.

. Odstupaju¢i od ¢lanka 11. Priloga IX. Pravilniku o osoblju, kolegij poduzima stegovnu mjeru protiv
delegiranog europskog tuzitelja samo na prijedlog stegovnog povjerenstva i u skladu s odlukom o
stegovnom postupku.

Poglavije V.
OSTALE ODREDBE

Clanak 37.

Delegirani europski tuZitelji koji obavljaju funkcije nacionalnih tuzitelja

. Delegirani europski tuzitelj moze nastaviti obavljati funkcije nacionalnog tuzitelja u skladu s
¢lankom 13. stavkom 3. Uredbe o EPPO-u samo ako je to dopusteno u skladu s dogovorom postignutim
natemelju ¢lanka 13. stavka 2. Uredbe o EPPO-u izmedu glavnog europskog tuzitelja i relevantnog tijela
u drzavi ¢lanici predmetnog delegiranog europskog tuzitelja.

. Ako delegirani europski tuzitelj drzave clanice obavlja i funkcije nacionalnog tuzitelja u skladu s
¢lankom 13. stavkom 3. Uredbe o EPPO-u, EPPO isplacuje primitke od rada u skladu s ¢lankom 16. ove
Odluke, a drzava ¢lanica nadoknaduje EPPO-u iznos za stvarni rad koji je delegirani europski tuzitelj
obavio u svojstvu nacionalnog tuzitelja.
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Clanak 38.

Posebni uvjeti

. U skladu s ¢lankom 13. stavkom 3. Uredbe o EPPO-u, delegirani europski tuzitelj koji i dalje obavlja
funkcije nacionalnog tuzitelja obavjeS¢uje nadzornog europskog tuzitelja o svojim funkcijama u
nacionalnom svojstvu, uklju¢ujudi o svakoj situaciji zbog koje ne moze ispuniti svoje obveze u svojstvu
delegiranog europskog tuzitelja, uklju¢ujudi svaki sukob interesa koji bi mogao nastati.

. Clanak 23. stavak 1. ove Odluke u cijelosti se primjenjuje na delegirane europske tuzitelje koji i dalje
obavljaju funkciju nacionalnog tuZzitelja.

. Kriteriji na temelju kojih se u svakom pojedina¢nom slucaju procjenjuje stvarni opseg rada koji na
mjesecnoj osnovi obavlja delegirani europski tuzitelj u ime EPPO-a i u ime nacionalnih tijela, kao i
detaljna pravila prema kojima drzava ¢lanica isplac¢uje naknadu EPPO-u, utvrduju se radnim dogovorom
izmedu EPPO-a i nadleznog tijela predmetne drzave ¢lanice. Taj se dogovor moze sklopiti razmjenom
pisama.

Clanak 39.

Iznimka

. lznimno, pod uvjetom da je to dopusteno dogovorom iz ¢lanka 13. stavka 2. Uredbe o EPPO-u,
delegirani europski tuZitelj moze biti ovlasten obavljati iskljucivo funkcije nacionalnog tuzitelja u
razdoblju od najmanje mjesec dana i ne dulje od godinu dana, $to se utvrduje dogovorom iz ¢lanka 37.
stavka 1. Dogovor se moZe obnoviti.

. Ugovor delegiranog europskog tuzitelja koji isklju¢ivo obavlja funkcije nacionalnog tuzitelja ukljucuje
upucivanje na taj dogovor i odreduje njegovo ocekivano/najduze trajanje.

. Ako delegirani europski tuzitelj isklju¢ivo obavlja funkcije nacionalnog tuZitelja, i dalje ga u svojstvu
nacionalnog tuzitelja pla¢a nadlezno nacionalno tijelo, u skladu s mjerodavnim nacionalnim pravilima.

. Tijekom razdoblja u kojem delegirani europski tuzitelj isklju¢ivo obavlja funkcije nacionalnog tuZzitelja
u skladu sa stavkom 1. na njega se ne primjenjuju odredbe ¢lanaka od 23. do 27.i ¢lanka 32. ove Odluke.

. Ako se dogovor iz ¢lanka 37. stavka 1. ove Odluke izmijeni u odnosu na delegirane europske tuzitelje
zaposlene u skladu sa stavkom 1., ti delegirani europski tuzitelji zaposljavaju se u svakom trenutku u
skladu s op¢im pravilima iz ove Odluke, odnosno u skladu s ¢lancima 37. i 38. ove Odluke. Mandat iz
¢lanka 17. stavka 1. Uredbe o EPPO-u racuna se od datuma odgovarajuce izmjene ugovora delegiranog
europskog tuzitelja.
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Poglavlje VI.
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Delegiranje

Glavni europski tuzitelj moze administrativnom direktoru delegirati zadatak iz ¢lanka 7. stavka 3. ove
Odluke i relevantnom nadzornom europskom tuzitelju zadatke iz ¢lanaka 24., 25. i 26. ove Odluke.

Clanak 41.

Zamjena i stavljanje izvan snage

1. Na dan stupanja na snagu ove Odluke zamjenjuju se i stavljaju izvan snage sljedece odluke:

(1) Odluka 001/2020 kolegija EPPO-a od 29. rujna 2020. o utvrdivanju pravila o uvjetima zaposlenja
delegiranih europskih tuzitelja

(2) Odluka 013/2020 kolegija EPPO-a od 16.studenoga 2020. o utvrdivanju pravila o postupku
imenovanja delegiranih europskih tuzitelja

(3) Odluka 013/2021 kolegija EPPO-a od 24.veljace 2021. o utvrdivanju pravila o zadacama i
pravima delegiranih europskih tuzitelja imenovanih za zamjenu europskih tuzitelja njihovih drzava
¢lanica

(4) Odluka 017/2021 kolegija EPPO-a od 24. ozujka 2021. o izmjenama i dopunama Odluke kolegija
001/2020 od 29.rujna 2020. o utvrdivanju pravila o uvjetima zaposlenja delegiranih europskih
tuzitelja

(5) Odluka 098/2021 kolegija EPPO-a od 22.rujna 2021. o utvrdivanju pravila o postupku za
procjenu trajne uskladenosti delegiranog europskog tuzitelja s kriterijima utvrdenima u ¢lanku 17.
stavku 2. Uredbe o EPPO-u

(6) Odluka 007/2023 kolegija EPPO-a od 22. veljace 2023. o izmjenama i dopunama Odluke kolegija
001/2020 od 29.rujna 2020. o utvrdivanju pravila o uvjetima zaposlenja delegiranih europskih
tuzitelja, kako je izmijenjena i dopunjena odlukama kolegija 017/2021 i 103/2021

(7) Odluka kolegija EPPO-a 058/2024 od 10.listopada 2024. o ¢lanovima radne skupine
imenovanima za procjenu uskladenosti delegiranih europskih tuzitelja koje su predlozile drzave
¢lanice s kriterijima prihvatljivosti.

2. Nadan stupanja na snagu ove Odluke upucivanja na odluke koje su zamijenjene i stavljene izvan snage
u skladu sa stavkom 1. smatraju se upucivanjem na ovu Odluku.
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Clanak 42.

Stupanje na snagu i primjena

1. Ova Odluka stupa na snagu petnaesti dan od datuma na koji je donese kolegij Ureda europskog javnog
tuzitelja (EPPO).

2. Ova se Odluka primjenjuje na ugovore o radu delegiranih europskih tuzitelja potpisane nakon njezina
stupanja na snagu. Za ugovore koji su u tijeku i koji su i dalje valjani, ova se Odluka primjenjuje od dana
njezina stupanja na snagu na buduce ucinke tih radnih odnosa?®, osim ¢lanka 14. stavka 4. i ¢lanka 39.
stavka 1. ove Odluke, koji se neée primjenjivati dok se postojeci ugovori ne produlje.

Sastavljeno u Luxembourgu 12. veljace 2025.

U ime kolegija,

Laura Codruta KOVESI

glavna europska tuziteljica

3 U skladu s nacelom da se nova pravila odmah primjenjuju na postojece i buduce ucinke situacija koje su se pojavile
u okviru prethodnih pravila. Vidjeti i presudu u predmetu T-494/23, HG protiv Europske komisije, 16.10.2024.,
EU:T:2024:703, tocke 22.-23.
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