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DECIZIA COLEGIULUI
PARCHETULUI EUROPEAN
DIN 12 FEBRUARIE 2025

PRIVIND CONDITIILE DE INCADRARE IN MUNCA A PROCURORILOR
FUROPENI DELEGATI SI DE INLOCUIRE S| ABROGARE A
DECIZIILOR 001/2020,013/2020,017/2021,013/2021,
098/2021,007/2023 s1058/2024 ALE COLEGIULUI EPPO

Colegiul Parchetului European (EPPO),

avand in vedere Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere in aplicare
a unei forme de cooperare consolidata in ceea ce priveste instituirea Parchetului European (EPPO)
(denumit in continuare ,Regulamentul EPPO")’, in special articolul 9 si articolul 114 litera (c),

avand in vedere Regulamentul nr. 31 (CEE), 11 (CEEA) de stabilire a statutului functionarilor si a regimului
aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatii Economice Europene si ai Comunitatii Europene a Energiei
Atomice, denumite in continuare ,Statutul functionarilor” si, respectiv, ,RAA”, in special articolele 5, 123 si
124 din RAA?,

avand in vedere Decizia Colegiului Parchetului European din 12 octombrie 2020 privind regulamentul
intern de procedura al EPPO (denumit in continuare ,Regulamentul intern de procedura”), astfel cum a fost
modificata si completatd, in special articolele 31, 33 si 34,

avand in vedere Decizia Colegiului Parchetului European din 13 ianuarie 2021 privind normele financiare
aplicabile EPPOQ, astfel cum a fost modificata prin Decizia 023/2023 a Colegiului EPPO din 19 aprilie 2023
(denumita in continuare ,normele financiare”), in special articolul 78,

intrucat:

(1) Procurorii europeni delegati reprezinta nivelul descentralizat al EPPO, situat in statele membre, iar
din momentul numirii lor in calitate de procurori europeni delegati pana in momentul incetarii
mandatului lor, sunt membri activi in cadrul parchetelor sau al magistraturii statului membru care
i-a desemnat.

1JOL283,31.10.2017, p. 1-71.
2 Regulamentul nr. 31 (CEE), 11 (CEEA) de stabilire a Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti agenti
ai Comunitatii Economice Europene si ai Comunitatii Europene a Energiei Atomice (JO P 045, 14.6.1962, p. 1385), cu
modificdrile ulterioare.
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(2) In temeiul articolului 96 alineatul (6) din Regulamentul EPPO, procurorii europeni delegati sunt
angajati in calitate de consultanti speciali in conformitate cu articolele 5, 123 si 124 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (denumit in continuare ,RAA”). In consecinta, in
temeiul articolului 124 din RAA, articolele 1¢c, 1d, 11, 11a, 12 si 12a, articolul 16 primul paragraf,
articolele 17, 17a, 19, 22, 22a si 22b, articolul 23 si articolul 25 al doilea paragraf din Statutul
functionarilor, referitoare la drepturile si obligatiile functionarilor, precum si articolele 90 si 91 din
Statutul functionarilor, privind cdile de atac, se aplica prin analogie procurorilor europeni delegati.

(3) Conform articolului 114 litera (c) din Regulamentul EPPO, colegiul adopta norme privind conditiile
de incadrare in munca, criteriile de performantd, exercitarea necorespunzatoare a atributiilor,
drepturile si obligatiile procurorilor europeni delegati, inclusiv norme privind prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese.

(4) Normele privind conditiile de incadrare in munca a procurorilor europeni delegati au fost adoptate
initial prin Decizia 001/2020 a Colegiului EPPO din 29 septembrie 2020. Aceste norme au fost
modificate ulterior prin Deciziile 017/2021, 103/2021 si 007/2023 ale colegiului. in plus, mai multe
decizii separate adoptate de colegiu incepand cu luna septembrie 2020 contin diverse dispozitii
privind angajarea procurorilor europeni delegati si conditiile de munca ale acestora.

(5) Din motive de securitate juridica, este oportun ca toate normele de baza privind numirea,
reinnoirea mandatului, angajarea, drepturile si obligatiile procurorului european delegat sa fie
prevazute in acelasi act, sianume in decizia privind conditiile de incadrare in munca a procurorilor
europeni delegati.

Adopta prezenta decizie:

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Domeniul de aplicare

1. Prezenta decizie stabileste norme privind conditiile de incadrare in munca a procurorilor europeni
delegati, care sunt angajati de Parchetul European (EPPO) in calitate de consilieri speciali in
conformitate cu articolele 5, 123 si 124 din RAA, in scopul investigdrii, urmadririi penale si trimiterii in
judecata a autorilor infractiunilor impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene. Normele includ
procedurile de numire, angajare, reinnoire a mandatului, eliberare din functie si incetare a contractelor,
precum si dispozitii privind drepturile si obligatiile procurorilor europeni delegati si principiile generale
privind evaluarea performantei lor profesionale si aspectele disciplinare.
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2. Normele mentionate la alineatul (1) sunt completate de dispozitiile din Statutul functionarilor si
din RAA, aplicabile prin analogie consilierilor speciali in temeiul articolului 124 din RAA, cu exceptia
cazuluiin care se prevede altfel in prezenta decizie.

Capitolul Il

NORME PRIVIND NUMIREA, ANGAJAREA, REINNOIREA
MANDATELOR SI INCETAREA CONTRACTELOR
PROCURORILOR EUROPENI DELEGATI

Sectiunea 1

Procedura de numire sau de respingere a unei persoane desemnate de un
stat membru

Articolul 2

Criterii de eligibilitate

Persoana care a fost desemnatd de un stat membru pentru functia de procuror european delegat
indeplineste criteriile de eligibilitate mentionate la articolul 17 alineatul (2) din Regulamentul EPPO si, in
plus, cunoaste in mod satisfacator limba de lucru pentru activitatile operationale si administrative ale EPPO,
adoptata in temeiul articolului 107 alineatul (2) din Regulamentul EPPO.

Articolul 3

Proceduri preliminare

1. La primirea actului de desemnare din partea autoritatii competente a statului membru, procurorul-sef
european evalueaza dacd persoana care a fost desemnata pentru functia de procuror european delegat
indeplineste criteriile de eligibilitate prevazute la articolul 17 alineatul (2) din Regulamentul EPPO si la
articolul 2 din prezenta decizie, pe baza documentelor furnizate de statul membru in cauza. in acest
scop, procurorul-sef european se consultd cu procurorii-sefi europeni adjuncti si cu procurorul
european din statul membru respectiv. Pentru a veni in sprijinul acestuia si al colegiului in evaluarea
respectarii criteriilor de eligibilitate, procurorul-sef european numeste un grup de lucru format din trei
procurori europeni. Grupul de lucru nu este un comitet de selectie si are un rol consultativ.
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In scopul evaluarii prevazute la alineatul (1), persoana care a fost desemnata prezintd un certificat de
cazier judiciar si o declaratie pe propria raspundere privind lipsa conflictului de interese, in conformitate
cu articolul 11a din Statutul functionarilor.

Daca documentele care insotesc actul de desemnare nu sunt suficiente pentru finalizarea evaluarii,
procurorul-sef european:

(a) poate solicita autoritatii competente a statului membru in cauzd sau persoanei desemnate sa
furnizeze informatii suplimentare si/sau

(b) poate invita grupul de lucru mentionat la alineatul (1) de la prezentul articol sa-i furnizeze in scris un
aviz motivat cu privire la respectarea criteriilor de eligibilitate.

Secretariatul colegiului asigura inregistrarea adecvata a actelor de desemnare si a documentelor
justificative primite, precum si a tuturor comunicarilor dintre EPPO, autoritdtile nationale si/sau
persoana desemnata in ceea ce priveste procedura de desemnare.

Articolul 4

Propunerea procurorului-sef european

. In cazul in care constata ca persoana care a fost desemnata de statul membru in cauza indeplineste

criteriile de eligibilitate mentionate la articolul 17 alineatul (2) din Regulamentul EPPO si la articolul 2
din prezenta decizie, procurorul-sef european prezinta colegiului o propunere scrisd, in temeiul
articolului 17 alineatul (1) din Regulamentul EPPO, de numire a persoanei respective pentru un mandat
de 5 ani, care poate fi reinnoit in conformitate cu dispozitiile prezentei decizii.

. In cazul in care considera ca persoana care a fost desemnata nu indeplineste unul sau toate criteriile de

eligibilitate mentionate la articolul 17 alineatul (2) din Regulamentul EPPO si la articolul 2 din
prezenta decizie, procurorul-sef european informeaza colegiul, persoana desemnata si statul membru
care l-a desemnat, invitandu-l pe acesta din urma sa faca o noua desemnare. Decizia de a nu prezenta
colegiului propunerea de numire a unei persoane care a fost desemnata pentru functia de procuror
european delegat este motivatd, in special prin indicarea criteriilor de eligibilitate care nu au fost
indeplinite, precum si a cdilor de atac disponibile.

Articolul 5

Decizia colegiului

Colegiul decide cu privire la numirea sau respingerea numirii pe baza propunerii procurorului-sef european
si, dupa caz, a avizului motivat al grupului de lucru mentionat la articolul 3 alineatul (2) litera (b), a
documentelor care insotesc actul de desemnare si, dupa caz, a informatiilor si/sau a documentelor
suplimentare furnizate de statul membru sau de persoana in cauza.
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Articolul 6

Motivarea si comunicarea deciziei

Colegiul motiveaza decizia de a numi sau de a respinge o persoana care a fost desemnata de un stat
membru pentru functia de procuror european delegat. in special, in decizia de respingere a unei
persoane care a fost desemnata pentru functia de procuror european delegat se mentioneaza criteriile
de eligibilitate care nu au fost indeplinite, precum si caile de atac disponibile.

Decizia mentionatd la alineatul (1) se comunica autoritatii competente a statului membru respectiv si
persoanei in cauza.

Articolul 7

Angajare si contract

Persoanele numite in calitate de procurori europeni delegati de catre colegiu in conformitate cu
articolul 17 alineatul (1) din Regulamentul EPPO si cu articolul 5 din prezenta decizie sunt angajate in
calitate de consilieri speciali, in temeiul articolului 96 alineatul (6) din Regulamentul EPPO, in
conformitate cu articolele 5, 123 si 124 din RAA.

in sensul alineatului (1) de la prezentul articol, fiecare procuror european delegat incheie un contract
de consilier special cu EPPO.

Procurorul-sef european semneaza contractele mentionate la alineatul (2) de la prezentul articol.

Fara a aduce atingere articolelor 11 si 12, contractele consilierilor speciali, astfel cum sunt prevazute la
articolul 123 din RAA, in virtutea cdrora sunt angajati in mod oficial procurorii europeni delegati, sunt
reinnoite automat, dupd caz, pentru a le permite sa-si incheie mandatul de 5 ani prevazut la articolul 17
alineatul (1) din Regulamentul EPPO.

Sectiunea 2

Procedura de reinnoire a numirii la sfarsitul mandatului de 5 ani

Articolul 8
Principii

Cu cel putin sase luni inainte de incheierea mandatului de 5 ani in calitate de procuror european
delegat, colegiul decide daca sa reinnoiasca sau nu numirea in conformitate cu normele din prezenta
sectiune.
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Decizia de a reinnoi sau nu un mandat de 5 ani se bazeaza pe criterii transparente si obiective, printre

care:

(a) orice modificare a acordului dintre procurorul-sef european si autoritatea competenta a statului
membru al procurorului european delegat in cauza, in conformitate cu articolul 13 alineatul (2) din
Regulamentul EPPO in ceea ce priveste numarul de procurori europeni delegati din statul membru
respectiv;

(b) activitatea procurorului european delegat in cauza pe parcursul intregului sdu mandat, tinand
seama de rapoartele de evaluare mentionate la articolul 15 din prezenta decizie, de avizul
procurorului european insarcinat cu supravegherea si, dupa caz, al camerelor permanente.

Articolul 9

Procedura

. Cu cel putin noua luni inainte de incheierea fiecarui mandat de 5 ani al procurorului european delegat,

unitatea de resurse umane a EPPO i solicita acestuia sa-si exprime disponibilitate si dorinta de a fi numit
pentru un nou mandat de 5 ani. Unitatea de resurse umane informeaza procurorul-sef european fara
intarzieri nejustificate.

Procurorul-sef european propune ulterior colegiului fie sa se reinnoiasca numirea procurorului
european delegat pentru alt mandat de 5 ani care poate fi reinnoit, fie sa nu se reinnoiasca numirea.
Articolele 5 si 6 din prezenta decizie se aplica mutatis mutandis.

Reinnoirea mandatului de 5 ani este decisa de colegiu, in calitatea sa de autoritate imputernicita sa faca
numiri in temeiul articolului 96 alineatul (3) din Regulamentul EPPO, pe baza propunerii procurorului-
sef european si a acordului procurorului european delegat in cauza, exprimat in scris.

Articolul 10

Reinnoirea contractului

Pe baza deciziei de reinnoire a mandatului de 5 ani, adoptata de colegiu in temeiul articolelor 8 si 9 din
prezenta decizie, procurorul european delegat in cauza incheie un nou contract de consilier special.
Dispozitiile articolului 7 se aplica in consecinta.
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Sectiunea 3

Eliberarea din functie si incetarea contractului

Articolul 11

Eliberarea din functie

. La propunerea procurorului-sef european, colegiul elibereaza din functie un procuror european delegat
in situatiile mentionate la articolele 12 si 13 din prezenta decizie. Procurorul european delegat are
dreptul de a fi audiat.

. Decizia colegiului se comunica statului membru, procurorului european insarcinat cu supravegherea si
procurorului european delegat in cauza.

. Decizia de eliberare din functie a procurorului european delegat se motiveaza prin indicarea, dupa caz,
a criteriilor de eligibilitate prevazute la articolul 17 alineatul (2) din Regulamentul EPPO care nu mai sunt
indeplinite.

Articolul 12

Rezilierea anticipatd a contractului

. Daca procurorul european delegat solicita rezilierea contractului inainte de incheierea mandatului de 5
ani, perioada de preaviz este de trei luni. Colegiul poate scurta perioada de preaviz. EPPO informeaza
imediat statul membru in cauza pentru a asigura inlocuirea in timp util a procurorului european delegat,
in conformitate cu articolul 17 alineatul (5) din Regulamentul EPPO.

. Contractul poate fi reziliat de catre EPPO fara preaviz, daca procurorul european delegat nu este in
masura sa-si reia atributiile dupa expirarea unei perioade de sase luni de concediu medical in temeiul
articolului 25 din prezenta decizie. Procurorul european delegat este audiat inainte de rezilierea
contractului din acest motiv, cu exceptia cazului in care exista motive intemeiate care il impiedica sa fie
audiat. Rezilierea contractului se comunica imediat procurorului european delegat, precum si autoritatii
competente din statul membru relevant.

. Contractul inceteaza fara preaviz in cazul in care colegiul aimpus sanctiunea disciplinara a eliberarii din
functie.

. Contractul este reziliat de EPPO fara preavizin cazul in care colegiul, in temeiul unei propuneri motivate
din partea procurorului-sef european, constatd ca procurorul european delegat nu mai indeplineste
cerintele prevazute la articolul 17 alineatul (2) din Regulamentul EPPO sau nu isi poate exercita
atributiile din alte motive decat cele prevdzute la alineatul (3). Concluzia potrivit cdreia procurorul
european delegat nu indeplineste cerintele prevazute la articolul 17 alineatul (2) din Regulamentul
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EPPO se poate baza pe informatii referitoare la perioada anterioara numirii sale, care au devenit
cunoscute EPPO intr-o etapa ulterioara.

Articolul 13

Incetarea contractului in caz de nereinnoire

La sfarsitul unui mandat de 5 ani, angajarea in calitate de consilier special a unui procuror european delegat
inceteaza in cazul in care contractul nu este reinnoit in temeiul capitolului Il sectiunea 2 din prezenta
decizie.

Capitolul Il
DREPTURI SI1 OBLIGATII

Sectiunea 1

Dezvoltare profesionala si performanta

Ed

Articolul 14

Nivelul de incadrare si evolutia carierei

1. Procurorii europeni delegati sunt angajati pe o scara care cuprinde 8 niveluri.
2. O data la trei ani, procurorul european delegat avanseaza la nivelul urmator.

3. Procurorul european delegat este recrutat in mod normal la nivelul 1. Daca procurorul european
delegat are mai mult de 5 ani de experienta profesionald anterioara in sistemul national sau in raporturi
de munca anterioare cu EPPO, acesta beneficiaza de un nivel suplimentar pentru fiecare perioada de
cinci ani intregi de experienta profesionald relevanta. Aceasta clasificare la momentul inceperii activitatii
nu depaseste nivelul 3.

4. Procurorul european delegat nu avanseaza la nivelul urmator daca ultimul raport de evaluare finalizat
a concluzionat ca performanta sa a fost nesatisfacatoare.
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Articolul 15

Evaluarea

. Performanta profesionala a fiecarui procuror european delegat face obiectul unui raport de evaluare
realizat din doi in doi ani, cu exceptia cazului in care este necesara o evaluare extraordinara. Acest raport
vafiluatin considerare la stabilirea posibilitatii de reinnoire a mandatului, in conformitate cu articolul 17
alineatul (1) din Regulamentul EPPO si cu articolele 8-10 din prezenta decizie.

. Raportul de evaluare se intocmeste in conformitate cu procedura mentionata la alineatul (4) de la
prezentul articol. La cerere, raportul este transmis de catre procurorul-sef european autoritatilor
nationale competente in vederea utilizarii la nivel intern pentru evaluarile nationale, cu acordul
procurorului european delegat in cauza.

. Raportul mentionat la alineatul (1) este adoptat de un comitet de evaluare desemnat de colegiu la
propunerea procurorului-sef european.

. Procedura de evaluare mentionata la alineatul (1) se stabileste printr-o decizie separata a colegiului.

Sectiunea 2

Drepturi financiare

Articolul 16

Remuneratii si indemnizatii

. Pentru activitatea lor, procurorii europeni delegati au dreptul la urmatoarele:

(@) renumeratia lunara de baza care, pentru nivelul 1 al scdrii, astfel cum este mentionat la articolul 16
din prezenta decizie, corespunde salariului lunar de baza al unui functionar din grupa de functii
AD, gradul 9, treapta 1, astfel cum se prevede in tabelul de la articolul 66 din Statutul functionarilor.
Remuneratia lunara de baza creste cu 6 % pentru fiecare nivel urmator al scarii respective;

(b) indemnizatia de serviciu prevazuta la articolul 23 alineatul (4) din prezenta decizie;

(c) dupa caz, suma suplimentara mentionatda la articolul 18 alineatul (1), care este stabilita la
momentul angajdrii si poate face obiectul unei revizuiri in urma modificarii ulterioare a
remuneratiei de referinta nationale luate in considerare in sensul articolului 18 alineatul (1) sau a
remuneratiei EPPO, astfel cum este definita la prezentul articol din prezenta decizie;

(d) dupa caz, indemnizatia speciald prevazuta la articolul 21 din prezenta decizie.

. Drepturile mentionate la alineatul (1) fac obiectul Regulamentului (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al
Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a conditiilor si a procedurii de aplicare a impozitului stabilit
in beneficiul Comunitatilor Europene (JO L 56, p. 8), cu modificarile ulterioare.
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Articolul 17

Coeficientul corector si actualizarea anuald

Articolele 64 si 65 din Statutul functionarilor se aplica prin analogie drepturilor mentionate la articolul 16
alineatul (1) literele (a), (b) si (d).

Articolul 18

Suma suplimentard

. Daca remuneratia neta totala a unui procuror european delegat este mai mica decat cea obtinuta daca
ar fi rdmas doar procuror national, acesta poate solicita directorului administrativ, prezentand
documente justificative adecvate, sa primeasca o suma suplimentara astfel incat remuneratia neta
totala sa fie egald cu remuneratia nationala neta.

. In sensul alineatului (1), remuneratia totald platitd de EPPO este formata din sumele mentionate la
articolul 16 alineatul (1) literele (a) si (b).

3. In conformitate cu articolul 96 alineatul (6) din Regulamentul EPPO, suma suplimentarad nu acopera

contributiile la sistemul national de asigurari sociale, de pensii si de asigurare.

. Indemnizatia speciala mentionatd la articolul 21 din prezenta decizie nu se ia in considerare la stabilirea
remuneratiei totale a procurorului european delegat in sensul articolului 16 din prezenta decizie.

Articolul 19

Restituirea pldtilor nedatorate

. Platile nedatorate se restituie, daca beneficiarul avea cunostinta de faptul ca nu existau motive pentru
plata sumei respective sau daca era atat de evident ca plata sumei respective nu era datorata incat era
imposibil ca beneficiarul sa nu fi avut cunostinta de ea.

. Cererea de restituire trebuie intocmita in termen de cinci ani de la efectuarea pldtii sumei respective.
Termenul mentionat anterior nu este opozabil daca beneficiarul a indus in eroare in mod deliberat
administratia, cu scopul de a obtine plata sumei in cauza.
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Sectiunea 3

Procurorii europeni delegati desemnati sa inlocuiasca procurorii europeni

Articolul 20

Sarcini suplimentare ale unui procuror european delegat desemnat sd inlocuiascd procurorul
european din statul sdu membru

1. Procurorul european delegat desemnat sa inlocuiasca procurorul european, in acord cu procurorul
european, reprezinta EPPO in statul sau membru de origine in legatura cu aspectele institutionale si
administrative care urmeaza sa fie discutate cu autoritatile nationale competente. Rolul de reprezentare
inceteaza in prezenta procurorului-sef european sau a procurorului european finsarcinat cu
supravegherea.

2. Procurorul european in cauza poate atribui sarcini administrative suplimentare procurorului european
delegat desemnat sa-l inlocuiasca. Aceste sarcini pot include, printre altele, coordonarea personalului
pus la dispozitia EPPO in statele membre respective, precum si relatiile cu mass-media si comunicarea.

3. Daca procurorul-sef european a delegat unui procuror european coordonarea activitatilor procurorilor
europeni delegati in aplicarea articolului 34 din Regulamentul intern de procedurda, procurorul
european in cauza poate delega aceste sarcini procurorului european delegat mentionat la alineatul (1).
Procurorul-sef european este informat in scris in acest sens.

4. Procurorul european poate retrage oricand delegarea sarcinilor suplimentare mentionate la
alineatele (2) si (3).

Articolul 21

Indemnizatie speciala

in cazul in care colegiul aproba propunerea de atribuire a unor sarcini suplimentare procurorului european
delegat desemnat sa inlocuiasca procurorul european, acesta din urma are dreptul la o indemnizatie lunara
speciala de 600,47 EUR.
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Sectiunea 4

Conditiile de munca si prestatiile de asigurari sociale

Articolul 22

Locul de desfasurare a activitdtii

Locul unde fiecare procuror european delegat isi desfdsoara activitatea se stabileste printr-o decizie a
procurorului-sef european, in conformitate cu diviziunea functionald convenita cu statul membru in
cauza in temeiul articolului 13 alineatul (2) din Regulamentul EPPO.

Articolul 23

Regimul timpului de lucru

1. Prin analogie cu articolul 55 alineatul (1) din Statutul functionarilor, procurorii europeni delegati
sunt permanent la dispozitia EPPO.

2. Orarul zilei de lucru se stabileste pe baza regimului aplicabil procurorilor nationali din statul
membru al procurorului european delegat in cauza.

3. Inafara cazurilor prevazute la articolele 37 si 39, procurorul-sef european poate aproba o cerere din
partea unui procuror european delegat, adresata pentru interese personale, privind regimurile
individuale de lucru cu fractiune de norma, cu conditia ca aceste regimuri sa fie permise in cadrul
regimului timpului de lucru sau al concediului aplicabil procurorilor nationali din statul membru al
procurorului european delegat solicitant. In astfel de cazuri, drepturile prevazute la articolul 16 se
acorda proportional.

4. Pentru orele suplimentare lucrate si pentru disponibilitatea in afara orelor de lucru obisnuite,
conform cerintelor impuse de serviciu, procurorii europeni delegati au dreptul la o indemnizatie
de serviciu cu o valoare forfetara de 483,73 EUR pe luna.

Articolul 24

Concediul anual

1. Drepturile procurorilor europeni delegati in ceea ce priveste concediul anual sunt cele prevazute
de normele si reglementarile nationale aplicabile procurorilor care isi desfasoara activitatea in
cadrul serviciilor nationale ai caror membri sunt in continuare, cu exceptia cazului in care se
prevede altfel in prezenta decizie.
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Avand in vedere cerintele legate de continuitatea serviciului, cererile de acordare a concediului
anual se aproba de catre procurorul-sef european.

Daca un procuror european delegat nu si-a epuizat integral concediul anual inainte de sfarsitul
anului calendaristic in curs, procurorul european delegat in cauza are dreptul de a reporta in anul
urmator numai numarul maxim de zile de concediu anual permis de legislatia nationala aplicabila.
Daca legislatia nationala nu prevede un numdr maxim, se aplica prin analogie articolul 4
alineatul (1) din anexa V la Statutul functionarilor. In aceasta din urma situatie, durata concediului
anual care poate fi reportat nu depdseste douasprezece zile, cu exceptia cazului in care se aproba
altfel de catre procurorul-sef european, dupa consultarea directorului administrativ si a
procurorului european insarcinat cu supravegherea.

Prin analogie cu articolul 4 alineatul (2) din anexa V la Statutul functionarilor, dacd, la momentul
incetarii raporturilor de munca in cadrul EPPO, un procuror european delegat nu si-a epuizat
concediul anual la care avea dreptul in timpul mandatului sau in cadrul EPPO, acestuia i se plateste
o0 compensatie egald cu a treizecea parte din remuneratia sa lunara la momentul incetarii
raporturilor de munca pentru fiecare zi de concediu la care avea dreptul, pana in limita a 24 de zile.
Pentru restul zilelor de concediu anual neutilizate, dupa caz, procurorul-sef european informeaza
autoritatile nationale relevante, pentru a asigura continuitatea si a respecta drepturile la concediu
ale fostului procuror european delegat, la nivel national.

Prin analogie cu articolul 4 alineatul (3) din anexa V la Statutul functionarilor, o suma calculata in
modul prevazut la alineatul anterior se deduce din plata datorata unui procuror european delegat
care, la momentul incetarii raporturilor de muncd, a efectuat un numar mai mare de zile de
concediu anual decat avea dreptul pana la data respectiva.

Un procuror european delegat numit fara intreruperea activitatii in cadrul EPPO in calitate de
procuror european are dreptul de a reporta toate zilele de concediu anual neutilizate acumulate
inainte de numirea respectiva. in urma schimbarii statutului, utilizarea zilelor de concediu reportate
va face obiectul normelor relevante din Statutul functionarilor, RAA si dispozitiilor de punere in
aplicare a acestora.

Articolul 25

Concediul medical

Drepturile procurorilor europeni delegati in ceea ce priveste concediul medical sunt cele stabilite
de normele nationale.

Pe durata in care procurorul european delegat se afla in concediu medical, EPPO plateste drepturile
financiare mentionate la articolul 16 alineatul (1) in aceleasi conditii ca cele prevazute de normele
nationale, cu exceptia cazului in care drepturile respective sunt acoperite de sistemul national de
asigurari de sanatate.

Cererile de concediu medical sunt confirmate de procurorul-sef european.
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Articolul 26

Concediul de maternitate, de paternitate si pentru cresterea copilului

1. Procurorii europeni delegati beneficiaza de normele nationale privind concediul de maternitate, de
paternitate si pentru cresterea copilului.

2. Pe durata in care procurorul european delegat se afla in concediu de maternitate, de paternitate sau
pentru cresterea copilului, EPPO plateste drepturile mentionate la articolul 16 alineatul (1) in aceleasi
conditii ca cele prevazute de normele nationale, cu exceptia cazului in care drepturile respective sunt
acoperite de sistemul national de asigurari sociale.

3. Cererile privind concediul de maternitate, concediul de paternitate si concediul pentru cresterea
copilului se notifica procurorului-sef european in conformitate cu normele nationale si se comunica
unitatii de resurse umane in scopuri administrative.

4. Regimurile speciale de lucru cu fractiune de norma in timpul concediului de maternitate, de paternitate
si pentru cresterea copilului pot fi aprobate de procurorul-sef european, cu conditia ca aceste regimuri
sa fie permise in temeiul regimului aplicabil procurorilor nationali din statul membru al procurorului
european delegat respectiv. Articolul 23 alineatul (3) se aplica mutatis mutandis.

Articolul 27

Alte tipuri de concediu

1. Concediul pentru interese personale, concediul special si alte tipuri de concediu de care pot beneficia
procurorii in conformitate cu legislatia nationala aplicabild se acorda procurorilor europeni delegati in
aceleasi conditii.

2. Dispozitiile corespunzatoare din anexa V la Statutul functionarilor se aplica prin analogie in absenta
unor dispozitii echivalente de drept intern.

3. Cererile privind tipurile de concediu mentionate la alineatul (1) sunt aprobate de procurorul-sef
european, dupd consultarea directorului administrativ si a procurorului european finsadrcinat cu
supravegherea.

Articolul 28

Sarbdtori legale

Procurorii europeni delegati beneficiaza de normele nationale privind sarbatorile legale aplicabile
procurorilor care isi desfasoard activitatea in cadrul serviciilor nationale ai caror membri sunt in continuare.
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Sectiunea 5

Etica

Articolul 29

Activitdti externe

+Activitatea externa”, astfel cum este mentionata la articolul 12b din Statutul functionarilor, inseamna
orice activitate, remunerata sau neremunerata, care:

(i) nu face parte din atributiile procurorului european delegat, inclusiv cele care fac obiectul unui
ordin de misiune sau al unei autorizatii de deplasare din motive profesionale, cum ar fi sustinerea
unui discurs sau a unei prezentari si

(ii) nu poate fi considerata in mod rezonabil a fi un hobby sau o activitate de agrement.

Prin analogie cu articolul 12b din Statutul functionarilor, procurorul european delegat care doreste sa
desfasoare o activitate externd, remunerata sau nu, sau sa indeplineasca un mandat in afara activitatii
sale din cadrul EPPO solicita in prealabil aprobarea procurorului-sef european. Aprobarea se refuza
daca activitatea sau mandatul in cauzd este de natura sa impiedice exercitarea atributiilor procurorului
european delegat sau este incompatibil(a) cu interesele EPPO.

Cu conditia sa intre in domeniul de aplicare al prezentei decizii, astfel cum se stabileste la alineatul (1),
si ca procurorul european insdrcinat cu supravegherea sa fie informat in mod corespunzator, se
considera ca aprobarea prealabila a fost acordata pentru activitati care indeplinesc urmatoarele
conditii cumulative:

(a) nu sunt platite sau nu genereaza venituri;
(b) nu sunt desfasurate in scop profesional si nici nu sunt efectuate pentru o entitate comerciala;

(c) sunt efectuate in afara programului de lucru obisnuit sau fac obiectul unui concediu sau al unei
recuperdri aprobate in mod corespunzator;

(d) impartialitatea si obiectivitatea procurorului european delegat in indeplinirea atributiilor sale nu
sunt compromise sau nu pot parea sa fie compromise in ochii tertilor, ca urmare a unor interese
diferite de cele ale EPPO;

(e) activitatea sau misiunea externa nu are niciun impact negativ asupra reputatiei si/sau a credibilitatii
EPPO;

(f) celelalte obligatii prevazute in prezenta decizie sunt respectate.

4. Cu titlu de exemplu, se considera, in principiu, cd urmatoarele activitati indeplinesc conditiile

obligatorii stabilite mai sus pentru ca autorizatia prealabila sa fie considerata acordata:
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- orice activitate neremunerata care nu are nicio legatura cu activitatile Uniunii Europene/EPPO, are
loc cu titlu pur privat si se desfasoara doar ocazional, la nevoie, in special:

(i) activitati caritabile si umanitare;
(i) activitati legate de sport sau starea de bine;
(i) activitati mestesugaresti, artistice sau culturale;

- activitati didactice neremunerate, cu exceptia cazului in care sunt efectuate pentru o entitate
comercialg;

- simpla detinere a unor active ori participatii sau administrarea patrimoniului personal sau familial,
fie cu titlu privat, fie in calitate de actionar al unei societati, dar fara a conduce o intreprindere;

- simpla apartenenta la un ordin profesional sau la o asociatie profesionald, cu exceptia cazului in care
codul de conduita al ordinului sau al asociatiei intra in conflict cu obligatiile procurorului european
delegat in temeiul Regulamentului EPPO si al prezentei decizii.

5. Prin analogie cu articolul 16 al doilea paragraf din Statutul functionarilor, procurorul european delegat
care doreste sa exercite o activitate profesionald, alta decat functia sa de procuror national sau in cadrul
sistemului judiciar national, informeaza procurorul-sef european in termen un an de la incheierea
mandatului sau de procuror european delegat; acesta din urma informeaza colegiul. Daca respectiva
activitate are legatura cu investigatiile desfasurate de procurorul european delegat in decursul
serviciului sau in cadrul EPPO si poate fi incompatibila cu interesele legitime ale EPPO, colegiul poate,
in interesul serviciului, fie sa-i interzica sa exercite activitatea respectiva, fie sa conditioneze exercitarea
activitatii respective de respectarea conditiilor pe care le considera adecvate. Decizia colegiului se
notifica in termen de 30 de zile lucratoare de la data la care a fost informat. La expirarea acestui termen,
lipsa unei notificari se considera acceptare implicita.

Articolul 30

Respectarea principiilor etice

Procurorii europeni delegati respecta dispozitiile aplicabile din Regulamentul intern de procedura al EPPO
si toate normele speciale adoptate de colegiu in domeniul eticii si al declaratiei de interese.

Articolul 31

Dezvaluirea de informatii in cadrul procedurilor judiciare

In temeiul articolului 124 din RAA, articolul 19 din Statutul functionarilor se aplicd prin analogie
procurorilor europeni delegati. Cu toate acestea, articolul 19 din Statutul functionarilor nu poate fi
interpretat ca aplicandu-se in cazul dezvaluirii de informatii de catre procurorii europeni delegati in cadrul
unor proceduri judiciare, atunci cand isi exercita atributiile ce le revin.
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Articolul 32

Dreptul la asistentd

. Prin analogie cu articolul 24 din Statutul functionarilor, EPPO ofera asistenta procurorului european
delegat, in special in procedurile impotriva autorilor de amenintari, ultraj, insulte, acte sau declaratii
defaimatoare sau alte infractiuni impotriva persoanei sau a proprietatii, la care acesta sau memobrii
familiei sale sunt supusi ca urmare a calitatii pe care o are si a atributiilor sale.

. EPPO repara in solidar prejudiciile aduse procurorului european delegat in astfel de cazuri, in masurain
care procurorul european delegat, cu intentie sau printr-o neglijentd grava, nu a fost la originea
prejudiciilor in cauza si nu a putut sa obtina repararea prejudiciilor din partea autorului acestora.

Capitolul IV
PROCEDURI DISCIPLINARE

Articolul 33

Sanctiuni si proceduri disciplinare

. Neindeplinirea de catre un procuror european delegat a obligatiilor sale profesionale, astfel cum sunt
prevazute de Regulamentul EPPO, de articolul 124 din RAA si de prezenta decizie, cu intentie sau din
neglijenta, il face pasibil de sanctiuni disciplinare.

. Daca procurorului-sef european i se aduc la cunostinta elemente de proba privind neindeplinirea
obligatiilor in sensul alineatului (1), acesta poate deschide o ancheta administrativa pentru a verifica
abaterea presupusa.

. Abaterile care pot conduce la sanctiuni si proceduri disciplinare impotriva procurorilor europeni
delegati se stabilesc printr-o decizie separata (denumita in continuare ,decizia privind procedura
disciplinard”), care va fi adoptata de colegiu la propunerea procurorului-sef european.

. Aceste dispozitii nu aduc atingere independentei procurorilor europeni delegati prevazuta la articolul 6
alineatul (1) din Regulamentul EPPO.

Articolul 34

Componenta comisiei de disciplina

Prin derogare de la articolul 5 alineatul (2) din anexa IX la Statutul functionarilor, procedura aplicabila
comisiei de disciplina si componenta acesteia sunt stabilite in decizia privind procedura disciplinara.
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Articolul 35

Suspendarea

. Dispozitiile articolelor 23 si 24 din anexa IX la Statutul functionarilor se aplica prin analogie pentru
decizia de suspendare a unui procuror european delegat.

. Decizia de suspendare a unui procuror european delegat este luata de colegiu la propunerea comisiei
de disciplina cand exista motive serioase de a crede ca incalcarea disciplinara ar putea conduce la
sanctiunea disciplinara a eliberarii din functie.

Articolul 36

Madsuri disciplinare

. Masurile disciplinare aplicabile procurorilor europeni delegati se stabilesc in decizia privind procedura
disciplinara.
. Prin derogare de la articolul 11 din anexalX la Statutul functionarilor, orice masura disciplinara

fmpotriva unui procuror european delegat este luata de colegiu numai la propunerea comisiei de
disciplina si in conformitate cu decizia privind procedura disciplinara.

Capitolul V
ALTE DISPOZITII

Articolul 37

Procurorii europeni delegati care exercita atributii de procurori nationali

. Un procuror european delegat poate continua sa exercite atributii de procuror national in conformitate
cu articolul 13 alineatul (3) din Regulamentul EPPO numai daca acest lucru este permis in temeiul
acordului la care s-a ajuns, in conformitate cu articolul 13 alineatul (2) din Regulamentul EPPO, intre
procurorul-sef european si autoritatea relevanta a statului membru al procurorului european delegat in
cauza.

. Cand un procuror european delegat dintr-un stat membru exercitd si atributii de procuror national in
conformitate cu articolul 13 alineatul (3) din Regulamentul EPPO, EPPO plateste remuneratia in
conformitate cu articolul 16 din prezenta decizie, iar statul membru ramburseaza EPPO pentru
activitatea efectiva desfasurata in calitate de procuror national.
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Articolul 38

Condlitii speciale

. In conformitate cu articolul 13 alineatul (3) din Regulamentul EPPO, un procuror european delegat care
continua sa exercite atributii de procuror national informeaza procurorul european insarcinat cu
supravegherea cu privire la functiile sale in calitate de procuror national, inclusiv cu privire la orice
situatie care il impiedica sa-si indeplineasca obligatiile care i revin in calitate de procuror european
delegat, inclusiv orice conflict de interese care ar putea aparea.

. Articolul 23 alineatul (1) din prezenta decizie se aplica pe deplin procurorilor europeni delegati care
continua sa exercite atributii de procurori nationali.

. Criteriile pentru a determina, in fiecare caz individual, activitatea efectiva desfasurata lunar de
procurorul european delegat pentru EPPO si pentru autoritatile nationale, precum si modalitatile
precise de rambursare de catre statul membru in beneficiul EPPO sunt stabilite printr-un acord de lucru
intre EPPO si autoritatea relevanta a statului membru respectiv. Acordul respectiv poate fi incheiat prin
intermediul unui schimb de scrisori.

Articolul 39

Exceptie

. In mod exceptional, cu conditia ca acordul prevazut la articolul 13 alineatul (2) din Regulamentul EPPO
sa permita acest lucru, un procuror european delegat poate fi autorizat sa exercite exclusiv functii de
procuror national pe o perioada de cel putin o luna si de cel mult 1 an, care urmeaza sa fie stabilita in
acordul mentionat la articolul 37 alineatul (1). Acordul poate fi reinnoit.

. Contractul procurorului european delegat care exercita exclusiv functii de procuror national include o
trimitere la acest acord si specifica durata preconizatd/maxima a acestuia.

. Daca un procuror european delegat exercita exclusiv functii de procuror national, acesta continua sa fie
platit de autoritatea nationala competenta in calitatea sa de procuror national si in conformitate cu
normele nationale aplicabile.

. Pe perioada in care procurorul european delegat exercita exclusiv functii de procuror national, in
conformitate cu alineatul (1), dispozitiile articolelor 23-27 si ale articolului 32 din prezenta decizie nu i
se aplica.

. In orice moment, daca acordul mentionat la articolul 37 alineatul (1) din prezenta decizie se modifica in
ceea ce priveste procurorii europeni delegati angajati in conformitate cu alineatul (1), respectivii
procurori europeni delegati sunt angajati in conformitate cu normele generale din prezenta decizie sau,
respectiv, in conformitate cu articolele 37 si 38 din prezenta decizie. Termenul prevazut la articolul 17
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alineatul (1) din Regulamentul EPPO se calculeaza de la data la care contractul procurorului european
delegat este modificat in mod corespunzitor.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 40

Delegarea

Procurorul-sef european poate delega directorului administrativ atributia mentionata la articolul 7
alineatul (3) din prezenta decizie si procurorului european relevant insdrcinat cu supravegherea atributiile
mentionate la articolele 24, 25 si 26 din prezenta decizie.

Articolul 41

Inlocuirea si abrogarea

1. Ladata intrarii in vigoare a prezentei decizii, urmatoarele decizii se inlocuiesc si se abroga:
(1) Decizia 001/2020 a Colegiului EPPO din 29 septembrie 2020 de stabilire a normelor privind
conditiile de incadrare in munca a procurorilor europeni delegati;
(2) Decizia 013/2020 a Colegiului EPPO din 16 noiembrie 2020 de stabilire a normelor privind
procedura de numire a procurorilor europeni delegati;
(3) Decizia 013/2021 a Colegiului EPPO din 24 februarie 2021 de stabilire a normelor privind
indatoririle si drepturile procurorilor europeni delegati desemnati sa inlocuiasca procurorii
europeni din statele lor membre;
(4) Decizia 017/2021 a Colegiului EPPO din 24 martie 2021 de modificare si completare a Deciziei
001/2020 a Colegiului din 29 septembrie 2020 de stabilire a normelor privind conditiile de
incadrare in munca a procurorilor europeni delegati;
(5) Decizia 098/2021 a Colegiului EPPO din 22 septembrie 2021 de stabilire a normelor privind
procedura de evaluare a respectarii continue de catre un procuror european delegat a criteriilor
prevazute la articolul 17 alineatul (2) din Regulamentul EPPO;
(6) Decizia 007/2023 a Colegiului EPPO din 22 februarie 2023 de modificare si completare a Deciziei
001/2020 a Colegiului din 29 septembrie 2020 de stabilire a normelor privind conditiile de
incadrare in munca a procurorilor europeni delegati, astfel cum a fost modificata si completata prin
Deciziile 017/2021 si 103/2021 ale Colegiului;
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(7) Decizia 058/2024 a Colegiului EPPO din 10 octombrie 2024 privind membrii grupului de lucru
desemnati sa evalueze respectarea criteriilor de eligibilitate de catre procurorii europeni delegati
desemnati de statele membre.

2. Ladata intrdrii in vigoare a prezentei decizii, trimiterile la deciziile inlocuite si abrogate in conformitate
cu alineatul (1) se interpreteaza ca trimiteri la prezenta decizie.

Articolul 42

Intrarea in vigoare si aplicarea

1. Prezenta decizie intrd in vigoare in a cincisprezecea zi de la data adoptarii sale de catre Colegiul
Parchetului European (EPPO).

2. Prezenta decizie se aplica contractelor de munca ale procurorilor europeni delegati semnate dupa
intrarea sa in vigoare. Pentru contractele in curs, care raman valabile, prezenta decizie se aplica de la
data intrarii sale in vigoare efectelor viitoare ale raporturilor de munca respective’®, cu exceptia
articolului 14 alineatul (4) si a articolului 39 alineatul (1) din prezenta decizie, care nu se vor aplica
fnainte de reinnoirea contractelor in curs.

Adoptata la Luxemburg, la 12 februarie 2025.

Pentru colegiu,

Laura Codruta KOVESI

Procurorul-sef european

3 In conformitate cu principiul potrivit ciruia noile norme se aplica imediat efectelor actuale si viitoare ale situatiilor
apdrute in baza normelor anterioare. Vezi si Hotararea din 16 octombrie 2024, HG/Comisia, cauza T-494/23,
EU:T:2024:703, punctele 22-23.
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