EUROPSKA
PROKURATURA

Rozhodnutie kolégia 015/2025

ROZHODNUTIE KOLEGIA
EUROPSKEJ PROKURATURY
Z 12. FEBRUARA 2025

O PODMIENKACH ZAMESTNAVANIA EUROPSKYCH DELEGOVANYCH
PROKURATOROV, KTORYM SA NAHRADZAJU A ZRUSUJU
ROZHODNUTIA KOLEGIA EUROPSKEJ PROKURATURY 001/2020,
013/2020,017/2021,013/2021,098/2021,00//2023 A
058/2024

Kolégium Eurépskej prokuratury,

so zretefom na nariadenie Rady (EU) 2017/1939 z12.oktébra 2017, ktorym sa vykonava posilnend
spolupraca na ucely zriadenia Eurépskej prokuratury (dalej len ,nariadenie o Eurépskej prokurature”)’,
a najma jeho ¢lanky 9 a 114 pism. c),

so zretelom na nariadenie ¢. 31 (EHS), 11 (ESAE), ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok uradnikov a
Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdépskeho hospoddrskeho spolocenstva a
Eurépskeho spolocenstva pre atémovu energiu, dalej len ,Sluzobny poriadok” a ,PZ0OZ", a predovsetkym
na ¢lanky 5,123 a 124 PZOZ?,

so zretelom na rozhodnutie kolégia Eurépskej prokuratury z 12. oktébra 2020 o vnutornom rokovacom
poriadku Eurépskej prokuratury (dalej len ,vnatorny rokovaci poriadok”) v zneni zmien a doplneni, a najma
na jeho ¢lanky 31,33 a 34,

so zretelom na rozhodnutie kolégia Eurépskej prokuratury z 13. januara 2021 o rozpoctovych pravidlach,
ktoré sa vztahuju na Eurdpsku prokuratiru, zmenené rozhodnutim kolégia Eurdpskej prokuratiry
023/2023 z 19. aprila 2023 (dalej len ,rozpoctové pravidla“), a najma na jeho ¢lanok 78,

kedZe:
(1) Eurépski delegovani prokuratori tvoria decentralizovant uUrovert Eurdpskej prokuratury
nachadzajucu sa v ¢lenskych Statoch a od vymenovania do funkcie eurépskeho delegovaného

! U.v.EU L 283,31.10.2017,s.1-71.
2 Nariadenie ¢. 31 (EHS), 11 (ESAE), ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok uUradnikov a Podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva a Eurépskeho spolocenstva pre
atémovd energiu (U. v. ES P 045 14.6.1962, s. 1385) a vietky jeho nasledné zmeny.

1

EPPO| 11 AVENUE JOHN F.KENNEDY, 1855 LUXEMBOURG



EUROPSKA
PROKURATURA

Rozhodnutie kolégia 015/2025

prokurdtora az do skoncenia svojho funkéného obdobia sa povazuju za aktivnych ¢lenov
prokuratur alebo sudnictva ¢lenskych $tatov, ktoré ich nominovali.

(2) V zmysle ¢lanku 96 ods. 6 nariadenia o EPPO su eurdpski delegovani prokuratori zamestnani ako
osobitni poradcovia vsulade sc¢lankami5, 123 a 124 Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdépskej unie (dalej len ,PZ0Z"). V zmysle ¢lanku 124 PZOZ sa preto ¢lanky 1c, 1d,
11, 11a, 12 a 12a, prvy odsek ¢lanku 16, ¢lanky 17, 17a, 19, 22, 22a a 22b, ¢lanok 23 a druhy odsek
¢lanku 25 sluzobného poriadku, ktoré sa tykaju prav a povinnosti Uradnikov, a ¢lanky 90 a 91
sluzobného poriadku, ktoré sa tykaju odvolani, analogicky uplatriuju na eurépskych delegovanych
prokuratorov.

(3) V¢lanku 114 pism. c) nariadenia o Eurdpskej prokurature sa stanovuje, Zze kolégium prijima
predpisy o podmienkach zamestnavania, kritériach vykonnosti, nedostatocnej odbornej
sposobilosti, prdvach a povinnostiach eurépskych delegovanych prokuratorov vratane predpisov
o predchadzani konfliktom zaujmov a ich rieseni.

(4) Predpisy o podmienkach zamestnavania eurépskych delegovanych prokuratorov boli pévodne
prijaté rozhodnutim kolégia Eurdpskej prokuratiry 001/2020 z 29. septembra 2020. Tieto predpisy
boli nasledne zmenené rozhodnutiami kolégia 017/2021, 103/2021 a 007/2023. Okrem toho
viaceré samostatné rozhodnutia prijaté kolégiom od septembra 2020 obsahuju ré6zne ustanovenia
tykajuce sa zamestnavania eurépskych delegovanych prokuratorov a ich pracovnych podmienok.

(5) Zdoévodu pravnejistoty je vhodné, aby vietky zakladné predpisy tykajuce sa vymenovania, nového
funkéného obdobia, zamestndvania, prav a povinnosti eurépskeho delegovaného prokuratora boli
stanovené v tom istom akte, konkrétne v rozhodnuti o podmienkach zamestnavania eurdpskych
delegovanych prokuratorov.

prijalo toto rozhodnutie:

Kapitola |
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Rozsah pdsobnosti

1. Tymto rozhodnutim sa stanovuju predpisy o podmienkach zamestnavania eurépskych delegovanych
prokuratorov, ktorych zamestnava Eurdpska prokuratura (EPPO) ako osobitnych poradcov v sulade s
¢lankami 5, 123 a 124 PZOZ na ucely vysetrovania, trestného stihania a podavania obzaléb v pripade
trestnych cinov proti finanénym zaujmom Eurdpskej unie. Tieto predpisy zahffhaju postupy
vymenuvania, zamestndvania, obnovovania, odvolavania a ukoncenia zmldv, ako aj ustanovenia o
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pravach a povinnostiach eurépskych delegovanych prokuratorov a vieobecné zasady hodnotenia ich
odborného vykonu a disciplinarnych otazok.

. Predpisy uvedené v odseku 1 sa doplfaju ustanoveniami sluzobného poriadku a PZOZ, ktoré sa
analogicky uplatriuju na osobitnych poradcov podla ¢lanku 124 PZOZ, pokial nie je v tomto rozhodnuti
stanovené inak.

Kapitola ll

PRAVIDLA VYMENOVANIA, ZAMESTNAVANIA,
OBNOVOVANIA A UKONCOVANIA ZMLUV EUROPSKYCH
DELEGOVANYCH PROKURATOROV

Oddiel 1

Postup vymenovania alebo zamietnutia osoby nominovanej ¢lenskym
Statom

Clanok 2

Kritérid oprdvnenosti

Osoba, ktoru ¢lensky 3tat nominoval na funkciu eurépskeho delegovaného prokuratora, musi splfat

kritérid opravnenosti uvedené v ¢lanku 17 ods. 2 nariadenia o Eurépskej prokuratire a okrem toho musi

mat vyhovujucu znalost pracovného jazyka pre prevadzkové a spravne c¢innosti Eurépskej prokuratury

prijatého podla ¢lanku 107 ods. 2 nariadenia o Eurépskej prokurature.
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Clanok 3
Predbezné postupy

. Po prijati nominacie od prislusného organu ¢lenského statu eurdpsky hlavny prokurator na zaklade
dokumentov poskytnutych dotknutym ¢lenskym Statom posudi, ¢i osoba, ktord bola nominovana na
funkciu eurépskeho delegovaného prokuratora, spifia kritéria opravnenosti stanovené v ¢lanku 17 ods.
2 nariadenia o Eurdpskej prokurature a v ¢lanku 2 tohto rozhodnutia. Eurépsky hlavny prokurator na
tento Ucel konzultuje so zastupcami eurdépskeho hlavného prokuratora a eurdpskym prokuratorom z
daného clenského Statu. S cielom poméct eurdpskemu hlavnému prokuratorovi a kolégiu pri
posudzovani splnenia kritérii spdsobilosti vymenuje eurdpsky hlavny prokurator pracovnu skupinu
zlozenu z troch eurdpskych prokuratorov. Tato pracovna skupina nie je vyberova komisia a ma poradnu
ulohu.

Na ucely posudenia podla odseku 1 osoba, ktora bola nominovanag, predlozi vypis z registra trestov a
Cestné vyhlasenie o neexistencii konfliktu zdujmov v sulade s ¢lankom 11a sluzobného poriadku.

. Ak dokumenty prilozené k nominacii nie su dostato¢né na dokoncenie posudenia, hlavny eurépsky
prokurator:

(@) mdze poziadat prislusny organ dotknutého ¢lenského statu alebo nominovanu osobu o poskytnutie
doplnujucich informacii a/alebo

(b) moze vyzvat pracovnu skupinu uvedenu v odseku 1 tohto ¢lanku, aby mu pisomne poskytla
odovodnené stanovisko k splneniu kritérii opradvnenosti.

. Sekretariat kolégia zabezpeci primeranu evidenciu prijatych nominacii a podpornych dokumentov, ako
aj vetku komunikaciu medzi Eurépskou prokuraturou, vnutrostatnymi orgdnmi a/alebo nominovanou
osobou v suvislosti s postupom vymenovania.

Clanok 4

Ndvrh hlavného eurdpskeho prokurdtora

. Ak zisti, ze osoba nominovana dotknutym ¢lenskym $tatom spina kritéria opravnenosti uvedené v
¢lanku 17 ods. 2 nariadenia o Eurépskej prokurature a v ¢lanku 2 tohto rozhodnutia, hlavny eurépsky
prokurator predloZi kolégiu podla ¢lanku 17 ods. 1 nariadenia o Eurépskej prokuratire pisomny navrh
na vymenovanie prislusnej osoby na obdobie piatich rokov, ktoré mozno obnovit v sulade s
ustanoveniami tohto rozhodnutia.

. Ak sa domnieva, ze nominovana osoba nespina jedno alebo vietky kritéria opravnenosti uvedené v
¢lanku 17 ods. 2 nariadenia o Eurépskej prokurature a v ¢lanku 2 tohto rozhodnutia, hlavny eurépsky
prokurdtor o tom informuje kolégium, nominovanu osobu a nominujuci ¢lensky $tat, pricom vyzve
¢lensky stat, aby predlozil novd nominaciu. Rozhodnutie nepredlozit kolégiu navrh na vymenovanie
osoby, ktord bola nominovand na funkciu eurépskeho delegovaného prokurdtora, musi byt
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odovodnené, ato najma uvedenim kritérii opradvnenosti, ktoré neboli splnené, ako aj dostupnych
pravnych prostriedkov napravy.

Clanok 5

Rozhodnutie kolégia

Kolégium rozhodne o vymenovani alebo zamietnuti na zaklade navrhu eurépskeho hlavného prokuratora
a pripadne odévodneného stanoviska pracovnej skupiny uvedenejv ¢lanku 3 ods. 2 pism. b), sprievodnych
dokumentov k nomindcii a pripadne dodato¢nych informdcii a/alebo dokumentov poskytnutych ¢lenskym
Statom alebo dotknutou osobou.

Clanok 6

Odbvodnenie a ozndmenie rozhodnutia

Rozhodnutie kolégia o vymenovani alebo zamietnuti osoby, ktoru ¢lensky $tat navrhol na funkciu
eurépskeho delegovaného prokurdtora, musi byt odévodnené. V rozhodnuti o odmietnuti osoby,
ktora bola navrhnutd na funkciu eurépskeho delegovaného prokuratora, sa uvedud najma kritéria
spo6sobilosti, ktoré neboli spInené, ako aj dostupné pravne prostriedky napravy.

Rozhodnutie uvedené vodseku1 sa oznami prislusnému organu prislusného ¢lenského Statu
a dotknutej osobe.

Clanok 7

Zamestndvanie a zmluva

Osoby vymenované kolégiom za eurdpskych delegovanych prokuratorov v sulade s ¢lankom 17 ods. 1
nariadenia o Eurdpskej prokurature a ¢lankom 5 tohto rozhodnutia sa zamestndavaju ako osobitni
poradcovia podla ¢lanku 96 ods. 6 nariadenia o Eurépskej prokuratire v stlade s ¢lankami 5, 123 a 124
PzOzZ.

Na ucely odseku1 tohto ¢&lanku kazdy eurdpsky delegovany prokurdtor uzavrie sEurdpskou
prokuraturou zmluvu osobitného poradcu.

Zmluvy uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku podpisuje eurdpsky hlavny prokurator.

Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 11 a 12, sa zmluvy osobitnych poradcov, ktoré sa uvadzaju
v ¢lanku 123 PZOZ, na zaklade ktorych sa eurépski delegovani prokuratori formalne zamestnavaju,
postupne predlzuju podla potreby tak, aby eurdpski delegovani prokurdtori mohli dokoncit svoje
patro¢né funkéné obdobie stanovené v ¢lanku 17 ods. 1 nariadenia o Eurépskej prokurature.
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Oddiel 2

Postup obnovenia vymenovania na konci patro¢ného funkéného obdobia

Clanok 8
Zdsady

Najmenej Sest mesiacov pred skoncenim patrocného funkéného obdobia eurdpskeho delegovaného

prokuratora kolégium rozhodne o obnoveni alebo neobnoveni vymenovania v sulade s pravidlami

uvedenymi v tomto oddiele.

Rozhodnutie o obnoveni alebo neobnoveni patrocného funkéného obdobia vychadza z

transparentnych a objektivnych kritérii vratane:

(@) kazdejzmeny dohody medzi eurdpskym hlavnym prokurdtorom a prislusnym orgdnom ¢lenského
statu dotknutého eurépskeho delegovaného prokuratora v sulade s ¢lankom 13 ods. 2 nariadenia
o Eurdpskej prokurature, pokial ide o pocet eurépskych delegovanych prokuratorov v prislusnom
¢lenskom State;

(b) vykonu dotknutého eurdpskeho delegovaného prokurdtora pocas celého jeho funkéného
obdobia, pricom sa zohladnia hodnotiace spravy uvedené v ¢lanku 15 tohto rozhodnutia,
stanovisko dozorujuceho eurépskeho prokuratora a pripadne stalych komér.

Clanok 9

Postup

. Aspori devat mesiacov pred koncom patrocného funkéného obdobia kazdého eurdpskeho

delegovaného prokuratora poziada oddelenie ludskych zdrojov Eurépskej prokuratiry o informaciu o
jeho dostupnosti a ochote byt vymenovany na nové patrocné funkéné obdobie. Oddelenie ludskych
zdrojov o tom bez zbyto¢ného odkladu informuje hlavného eurépskeho prokuratora.

Hlavny europsky prokurdtor potom navrhne kolégiu obnovenie vymenovania eurdpskeho
delegovaného prokuradtora na dalSie obnovitelné patro¢né funkéné obdobie alebo neobnovenie
vymenovania.

Clanky 5 a 6 tohto rozhodnutia sa uplatfiuju mutatis mutandis.

O obnoveni patro¢ného funkéného obdobia rozhoduje kolégium ako menovaci organ podla ¢lanku 96
ods. 3 nariadenia o Eurépskej prokuratire na zdklade pisomného navrhu eurépskeho hlavného
prokuratora a suhlasu prislusného eurépskeho delegovaného prokuratora.
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Clanok 10

Obnovenie zmluvy

Na zaklade rozhodnutia o obnoveni patro¢ného funkéného obdobia, ktoré prijme kolégium podla ¢lankov
8 a 9 tohto rozhodnutia, prislusny eurépsky delegovany prokurator uzavrie obnovenu zmluvu osobitného
poradcu. Ustanovenia ¢lanku 7 sa uplatiiuju primerane.

Oddiel 3

Odvolanie a ukoncenie zmluvy

Clanok 11

Odvolanie

1. Kolégium na navrh eurépskeho hlavného prokuratora odvold eurépskeho delegovaného prokuratora v
situaciach uvedenych v ¢ldnkoch 12 a 13 tohto rozhodnutia. Eurépsky delegovany prokurator ma pravo
byt vypocuty.

2. Rozhodnutie kolégia sa oznami clenskému S$tatu, dozorujucemu eurdpskemu prokuratorovi a
prislusnému eurépskemu delegovanému prokuratorovi.

3. Rozhodnutie o odvolani eurépskeho delegovaného prokuratora sa odoévodni, pricom sa v pripade
potreby uvedu kritéria sposobilosti podla ¢lanku 17 ods. 2 nariadenia o Eurépskej prokurature, ktoré uz
nie su splnené.

Clanok 12

Predcasné ukoncenie zmluvy

1. Ak eurdépsky delegovany prokurator planuje ukoncit svoju zmluvu pred uplynutim svojho patro¢ného
funkéného obdobia, vypovedna lehota je tri mesiace. Kolégium moze tuto vypovednu lehotu skratit.
Eurépska prokuratura o tom bezodkladne informuje dotknuty ¢lensky $tat s ciefom zabezpecit véasné
nahradenie eur6pskeho delegovaného prokuradtora vsulade sc¢lankom 17 ods.5 nariadenia
o Eurépskej prokurature.

2. Eurépska prokuratura moéze vypovedat zmluvu bez vypovednej lehoty, ak eurépsky delegovany
prokurator nebude schopny znovu zacat vykonavat svoju funkciu po uplynuti Siestich mesiacov po tom,
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ako zacal cerpat pracovné volno zo zdravotnych dévodov v zmysle ¢lanku 25 tohto rozhodnutia.
Eurépsky delegovany prokurdtor musi byt vypocuty pred ukonéenim zmluvy z tohto dévodu, pokial mu
v tom nebrania opravnené doévody. O ukonceni zmluvy musi byt okamzite informovany eurépsky
delegovany prokurator, ako aj prislusny organ v prislusnom ¢lenskom State.

. Zmluva sa ukon¢i bez vypovednej lehoty, ak kolégium ulozilo disciplindrnu sankciu odvolania.

. Eurépska prokuratura zmluvu ukonéi bez vypovednej lehoty, ak kolégium na odévodneny navrh
hlavného eurépskeho prokuratora zisti, ze eurdpsky delegovany prokurator uz nesplia poZziadavky
stanovené v ¢lanku 17 ods.2 nariadenia o Eurdpskej prokuratire alebo nie je schopny plnit si
povinnosti zinych dévodov ako tych, ktoré sa uvadzaju v odseku 3. Zaver, ze eurépsky delegovany
prokuréator nespina poziadavky podla ¢lanku 17 ods. 2 nariadenia o Eurépskej prokurature, sa moéze
zakladat na informacidch tykajicich sa obdobia pred jeho vymenovanim, o ktorych sa Eurdépska
prokuratura dozvedela neskér.

Clanok 13

Ukoncenie zmluvy v pripade neobnovenia zmluvy

Na konci patro¢ného funkéného obdobia sa pracovny pomer eurépskeho delegovaného prokuratora ako
osobitného poradcu ukondi, ak sa zmluva neobnovi podla kapitoly Il oddielu 2 tohto rozhodnutia.

Kapitola Il
PRAVA A POVINNOSTI

Oddiel 1

Profesijny rozvoj a vykon

Clanok 14

Trieda pri ndstupe a postup

1. Na zamestnavanie eurdpskych delegovanych prokuratorov sa uplatfiuje stupnica pozostavajiuca z 8

tried.

2. Eurdépsky delegovany prokurator kazdé tri roky postupuje do dalsej triedy.
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. Eurépsky delegovany prokurator sa spravidla prijima do zamestnania v triede 1. Ak ma eurépsky
delegovany prokurator viac ako pat rokov predchddzajucej praxe vo svojom vnutrostatnom systéme
alebo z predchadzajiceho zamestnania v Eurépskej prokurature, za kazdych pat celych rokov
relevantnej praxe sa mu prizna dalsia trieda. Pri ndstupe do sluzby viak méze byt zaradeny maximalne
do triedy 3.

. Eurdépsky delegovany prokurator nepostupi do vyssej triedy, ak sa v poslednej finalizovanej hodnotiacej
sprave konstatovalo, Ze jeho vykon nie je uspokojivy.

Clanok 15

Hodnotenie

. Odborny vykon kazdého eurépskeho delegovaného prokurdtora je predmetom hodnotiacej spravy,
ktord sa vypracuva kazdy druhy rok, pokial nie je potrebné mimoriadné hodnotenie. Tato sprava sa
zohladni pri ur¢ovani moznosti obnovenia funkéného obdobia podla ¢lanku 17 ods. 1 nariadenia o
Eurdpskej prokurature a ¢lankov 8 az 10 tohto rozhodnutia.

. Hodnotiaca sprava sa vypracuje v sulade s postupom uvedenym v odseku 4 tohto ¢lanku. Hlavny
eurdpsky prokurator spravu na poziadanie zasle prislusnym vnutrostatnym organom na ucely ich
interného posudenia tykajuceho sa vnutrostatnych hodnoteni so suhlasom dotknutého eurépskeho
delegovaného prokuratora.

. Spravu uvedenu vodseku 1 prijima hodnotiaci vybor vymenovany kolégiom na néavrh hlavného
eurépskeho prokuratora.

. Postup hodnotenia uvedeného v odseku 1 sa stanovi v samostatnom rozhodnuti kolégia.

Oddiel 2
Financ¢né naroky
Clanok 16

Odmeriovanie a prispevky

1. Europski delegovani prokuratori maju za svoju ¢innost narok na:

(@) zakladnu mesacnu odmenu, ktora pre triedu 1 v tabulke uvedenej v ¢lanku 12 tohto rozhodnutia
zodpoveda zakladnému mesa¢nému platu dradnika vo funkcnej skupine AD, platovej triede 9,
stupen 1, ako je uvedené v tabulke v ¢lanku 66 sluzobného poriadku. Zakladna mesa¢na odmena
sa zvysi 0 6 % za kazdu dalSiu triedu tejto tabulky;

(b) sluzobny prispevok uvedeny v ¢lanku 23 ods. 4 tohto rozhodnutia;
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(c) pripadnud vyrovnavaciu platbu uvedenu v¢clanku 18 ods.1, ktord sa uréi vcase prijatia
do zamestnania, a moze byt predmetom revizie v dosledku akejkolvek naslednej zmeny narodnej
referencnej odmeny zohladnenej na uUcel ¢lanku 18 ods. 1 alebo odmeny vyplacanej Eurépskou
prokuraturou, ako sa vymedzuje v tomto ¢lanku tohto rozhodnutia;

(d) v nalezitych pripadoch osobitny prispevok uvedeny v ¢lanku 21 tohto rozhodnutia.

2. Na ndroky uvedené vodsekul1 sa vztahuje nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢.260/68
z 29. februdra 1968, ktorym sa urcuju podmienky a postup uplatfiovania dane v prospech Eurépskych
spolo¢enstiev (U. v. ES L 56, s. 8), v zneni neskorsich zmien.

Clanok 17

Opravny koeficient a ro¢nd aktualizdcia

Na néroky uvedené v ¢lanku 16 ods. 1 pism. a), b) a d) sa analogicky uplatfiuju ¢lanky 64 a 65 sluzobného
poriadku.

Clanok 18

Vyrovndvacia suma

1. Ak bude celkova ¢istd odmena eurdpskeho delegovaného prokuratora nizsia, nez aka by bola, ak by
prokurator zostal len vnutrostatnym prokuratorom, po predlozeni prislusnych podpornych
dokumentov méze administrativneho riaditela pozZiadat o vyrovnavaciu sumu, aby sa jeho celkova cista
odmena rovnala ¢istej vnutrostatnej odmene.

2. Na ucel odseku 1 sa celkova odmena vyplacana Eurépskou prokuraturou sklada zo sim uvedenych
v ¢lanku 16 ods. 1 pism. a) a b).

3. Vsulade s ¢lankom 96 ods. 6 nariadenia o Eurépskej prokurature sa vyrovndvacia suma nevztahuje na
prispevky na socialne zabezpecenie, dochodok ani poistné krytie podla vnutrostatneho systému.

4. Osobitny prispevok uvedeny v ¢lanku 21 tohto rozhodnutia sa nezohladruje pri ur¢ovani celkovej
odmeny eurdpskeho delegovaného prokurdatora na ucely ¢lanku 16 tohto rozhodnutia.

Clanok 19

Vrdtenie preplatkov

1. Kazda neopravnend platba musi byt vratend, ak prijemca vedel, ze neexistuje dostato¢ny dévod na
platbu, alebo ak neopravnenost platby bola takd zjavna, ze o nej musel vediet.
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2. Ziadost o vratenie sa musi predloZit najneskér do piatich rokov odo diia zaplatenia prislusnej sumy. Ak
prijemca umyselne oklamal administrativu s cielom ziskat prislusnd sumu, Ziadost o vratenie bude
platna aj po uplynuti tejto lehoty.

Oddiel 3

Europski delegovani prokuratori urceni na zastupovanie eurépskych
prokuratorov

Clanok 20

Dalsie ulohy eurépskeho delegovaného prokurdtora uréeného na zastupovanie eurépskeho
prokurdtora svojho ¢lenského Stdtu

1. Eurépsky delegovany prokurdtor uréeny na zastupovanie eurdpskeho prokurdtora po dohode s
eurépskym prokurdtorom zastupuje Eurdpsku prokuratiru vo svojom clenskom State povodu v
intituciondlnych a administrativnych zalezitostiach, ktoré sa maju prerokovat s prislusnymi
vnutrodtatnymi organmi. Uloha zastupovania zanika v pritomnosti eurdpskeho hlavného prokuratora
alebo dozorujuceho eurépskeho prokuratora.

2. Prislusny eurdpsky prokurator méze eurdpskemu delegovanému prokuratorovi uréenému na jeho
zastupovanie pridelit dalSie administrativne ulohy. Takéto ulohy moézZu okrem iného zahfhat
koordinaciu zamestnancov, ktori su Eurdpskej prokurature k dispozicii v ich ¢lenskych $tatoch, ako aj
vztahy s médiami a komunikaciu.

3. Ak eurdpsky hlavny prokurator poveri eurdpskeho prokurdtora koordinaciou cinnosti eurépskych
delegovanych prokuratorov podla ¢lanku 34 vnuatorného rokovacieho poriadku, prislusny eurépsky
prokurator méze tymito ulohami poverit eurépskeho delegovaného prokuratora uvedeného v odseku
1. Eurépsky hlavny prokurator sa o tom pisomne informuje.

4. Eurépsky prokurator moze kedykolvek odnat doplnujuice ulohy uvedené v odsekoch 2 a 3.

Clanok 21
Osobitny prispevok

Ak kolégium schvdli ndvrh na pridelenie dodato¢nych udloh eurédpskemu delegovanému prokuratorovi
uréenému na zastupovanie eurdépskeho prokurdtora, tento ma narok na osobitny mesacny prispevok
vo vyske 600,47 EUR.
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Oddiel 4

Pracovné podmienky a socialne zabezpecenie

Clanok 22

Miesto vykonu prdce

Miesto vykonu prace kazdého eurdépskeho delegovaného prokuratora sa uréi rozhodnutim hlavného
eurépskeho prokuratora v sulade s funkénym rozdelenim dohodnutym s dotknutym ¢lenskym $tatom
podla ¢lanku 13 ods. 2 nariadenia o Eurépskej prokurature.

Clanok 23

Rezim pracovného casu

1. Analogicky k ¢lanku 55 ods. 1 sluzobného poriadku st eurépski delegovani prokuratori nepretrzite
k dispozicii Eurépskej prokurature.

2. Pracovny d¢as sa urCuje na zaklade rezimu, ktory v ¢lenskom 3State prislusného eurépskeho
delegovaného prokuratora plati pre vnutrostatnych prokuratorov.

3. Okrem pripadov stanovenych v ¢lankoch 37 a 39 méze hlavny eurépsky prokurator z osobnych
dovodov schvdlit Ziadost eurépskeho delegovaného prokuratora o individuaine dohody o praci na
krat$i pracovny cas za predpokladu, Ze takéto dohody su povolené v ramci rezimu pracovného ¢asu
alebo dovolenky, ktory sa vztahuje na vnutrostatnych prokuratorov v ¢lenskom State Ziadajuceho
eurdpskeho delegovaného prokuratora. V takychto pripadoch sa naroky stanovené v ¢lanku 16
vyplacajui pomernym sposobom.

4. Eurdpski delegovani prokuratori maju za odpracované nadcasy a dostupnost mimo riadneho
pracovného casu podla poziadaviek sluzby ndrok na sluzobny prispevok v pausalnej vyske
483,73 EUR mesacne.

Clanok 24

Rocnd dovolenka

1. Prava eurdpskych delegovanych prokuratorov tykajuce sa riadnej dovolenky sa riadia prislusnymi
vnutrostadtnymi pravidlami a predpismi uplatnitelnymi na prokuratorov pracujiucich vo
vnutrostatnych sluzbach, ktorych ¢lenmi zostdvaju, pokial nie je v tomto rozhodnuti stanovené
inak.
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Vzhladom na poziadavky tykajuce sa kontinuity sluzobnej ¢innosti ziadosti o ro¢nu dovolenku
schvaluje eurépsky hlavny prokurétor.

Ak eurépsky delegovany prokurator nevycerpal celd svoju roénu dovolenku pred koncom bezného
kalendadrneho roka, prislusny eurépsky delegovany prokurdtor je opravneny preniest do
nasledujuceho roka len maximalny pocet dni dovolenky za kalendarny rok, ktory umoznuju
uplatnitelné vnutrostatne pravne predpisy. Ak sa vo vnutrostatnom prave nestanovuje maximalny
pocet, analogicky sa uplatriuje ¢lanok 4 ods. 1 prilohy V k sluzobnému poriadku. V takomto pripade
nesmie pocet dni ro¢nej dovolenky, ktoré mozno preniest, presiahnut dvanast dni, pokial eurépsky
hlavny prokurator po porade s administrativnym riaditelom a dozorujucim eurdopskym
prokuratorom neschvali inak.

Analogicky k ¢lanku 4 ods. 2 prilohy V k sluzobnému poriadku, ak eurépsky delegovany prokurator
v ¢ase odchodu zo sluzby v Eurdpskej prokurattre nevycerpal celd svoju dovolenku za kalendarny
rok, na ktord mal nérok pocas svojho funkéného obdobia v Eurépskej prokurature, vyplati sa mu
nahrada vo vyske jednej tridsatiny jeho mesaénej odmeny v ¢ase odchodu zo sluzby za kazdy den
dovolenky, ktord mu prislicha, a to najviac za 24 dni. O zvysku nevyéerpanych dni ro¢nej dovolenky
eurdpsky hlavny prokurator v pripade potreby informuje prislusné vnutrostatne organy s cielom
zabezpecit kontinuitu a reSpektovat prava byvalého eurépskeho delegovaného prokuratora na
dovolenku na vnutrostatnej drovni.

Analogicky k ¢lanku 4 ods. 3 prilohy V sluzobného poriadku sa suma vypoditana spdsobom
stanovenym v predchadzajicom odseku odpocita od platby splatnej eurépskemu delegovanému
prokuratorovi, ktory v ¢ase odchodu zo sluzby Cerpal ro¢nd dovolenku nad ramec svojho naroku
do uvedeného datumu.

Eurépsky delegovany prokurdtor, ktory bol vymenovany za eurdpskeho prokuratora bez
prerusenia sluzobnej ¢innosti pre Eurépsku prokuratiru, ma ndrok na prenesenie vsetkych
nevycerpanych dni dovolenky, ktoré mu vznikli pred tymto vymenovanim. Po zmene funkcie bude
vyuzitie prenesenych dovolenkovych dni podliehat prislusnym pravidldm sluzobného poriadku,
PZOZ aich suvisiacim vykonavacim ustanoveniam.

Clanok 25

Pracovné volno zo zdravotnych dévodov

Prava eurdépskych delegovanych prokuratorov, ktoré sa tykaju pracovného volnha zo zdravotnych
dovodov, sa riadia vnutrostatnymi predpismi.

Pocas obdobia, kym ma eurépsky delegovany prokurator pracovné volho zo zdravotnych
dovodov, Eurdpska prokuratira uhradi ndroky uvedené v¢ldnku 16 ods.1 za tych istych
podmienok, aké sa stanovuju vo vnutrostatnych predpisoch, pokial sa na takéto naroky nevztahuje
vnutrostatny systém nemocenského poistenia.

Ziadosti o pracovné volno zo zdravotnych dévodov potvrdi hlavny eurdpsky prokurator.
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Clanok 26

Materskd, otcovskd a rodic¢ovskd dovolenka

1. Eurdpski delegovani prokurdtori maju narok na matersku, otcovsku a rodicovski dovolenku podlfa
vnutrostatnych predpisov.

2. Pocas obdobia, kym je eurépsky delegovany prokurator na materskej, otcovskej alebo rodic¢ovskej
dovolenke, vypldca Eurépska prokuratira néroky uvedené v¢lanku 16 ods.1 podla tych istych
podmienok, aké sa stanovuju vo vnutrostatnych predpisoch, pokial sa na takéto naroky nevztahuje
vnutrostatny systém socidlneho zabezpecenia.

3. Ziadosti o matersku, otcovsku a rodi¢ovski dovolenku sa v sulade s vnutrodtatnymi predpismi
oznamuju eurépskemu hlavnému prokuratorovi a na administrativne Ucely sa oznamuju oddeleniu
[udskych zdrojov.

4. Osobitné dohody o praci na kratsi pracovny ¢as pocas materskej, otcovskej a rodicovskej dovolenky
moéze schvalit hlavny eurépsky prokurator za predpokladu, ze takéto dohody su povolené v ramci
uplatnitelného rezimu pre vnutrostatnych prokuratorov v ¢lenskom state prislusného eurdpskeho
delegovaného prokuratora. Clanok 23 ods. 3 sa uplatiuje mutatis mutandis.

Clanok 27
Dalsie druhy dovolenky

1. Pracovné volno z osobnych dévodov, mimoriadna dovolenka a iné druhy dovolenky, ktoré mozu
prokuratori vyuzivat podla uplatnitelného vnutrostatneho prava, sa poskytuju za rovnakych podmienok
europskym delegovanym prokuratorom.

2. Zodpovedajuce ustanovenia z prilohy V k sluzobnému poriadku sa uplatfuju analogicky, ak neexistuju
rovnocenné ustanovenia vo vnutrostatnom prave.

3. Ziadosti o druhy dovoleniek uvedené v odseku 1 schvaluje eurépsky hlavny prokurator po porade s
administrativnym riaditelom a dozorujucim eurépskym prokuratorom.

Clanok 28

Stdtne sviatky

Eurdpski delegovani prokurdtori sa riadia vnutrostatnymi predpismi o sviatkoch uplatnitefnymi na
prokuratorov pracujucich vo vnutrostatnych sluzbach, ktorych ¢lenmi zostavaju.
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Oddiel 5
Eticky kodex

Clanok 29

Externé ¢innosti

+Externa ¢innost”, ako sa uvadza v ¢lanku 12b sluzobného poriadku, je akdkolvek ¢innost, platena alebo
neplatend, ktora:

(i) nie je sucastou povinnosti eurépskeho delegovaného prokuratora vratane tych, na ktoré sa
vztahuje prikaz na sluzobnu cestu alebo povolenie na cestu z pracovnych dovodov, ako je
prednesenie prejavu alebo prezenticia, a

(ii) nemozno odbévodnene povazovat za zalubu alebo volnocasovu aktivitu.

Analogicky k ¢lanku 12b sluzobného poriadku eurdpsky delegovany prokurator, ktory ma zaujem
zapojit sa do externej ¢innosti, ¢i uz platenej, alebo neplatenej, alebo vykondavat akukolvek pracovnu
¢innost mimo rdmca svojej prace pre Eurdpsku prokuratiru, musi najskoér ziskat povolenie od hlavného
europskeho prokuratora. Povolenie sa odmietne, ak tato ¢innost alebo tloha svojim charakterom brani
v plneni sluzobnych povinnosti eurépskeho delegovaného prokurdtora alebo je nezlucitefnad so
zaujmami Eurdpskej prokuratury.

Za predpokladu, Ze patria do rozsahu pdsobnosti tohto rozhodnutia ako sa vymedzuje v odseku 1 a ze
dozorujuci eurépsky prokurdtor je o tom riadne informovany, sa predchadzajlice povolenie povazuje
za udelené na cinnosti, ktoré splnaju tieto kumulativne podmienky:

(a) su neplatené alebo z nich neplynu prijmy;
(b) nie st vykonavané na profesiondlnej irovni ani nie su vykondvané pre komerény subjekt;

(c) st vykonavané mimo riadneho pracovného casu alebo su kryté riadne schvalenou dovolenkou
alebo dovolenkou na zotavenie;

(d) nestrannost a objektivnost eurépskeho delegovaného prokuratora pri vykone jeho povinnosti nie
je ohrozena alebo nesmie posobit ako ohrozena v ociach tretich stran z dovodu zaujmov, ktoré sa
lisSia od zaujmov Eurdpskej prokuratury;

(e) externa ¢innost alebo uloha nema negativny vplyv na dobré meno a/alebo na déveryhodnost
Europskej prokuratury;

(f) s splnené ostatné povinnosti stanovené v tomto rozhodnuti.

4. Napriklad nasledujice ¢innosti sa v zasade povazuju za c¢innosti, ktoré spifiaju vyssie stanovené

povinné podmienky na to, aby sa predchadzajice povolenie povazovalo za udelené:

15
EPPO| 11 AVENUE JOHN F.KENNEDY, 1855 LUXEMBOURG



EUROPSKA
PROKURATURA

Rozhodnutie kolégia 015/2025

- akdkolvek neplatena cinnost, ktord nemd ziadnu suvislost s aktivitami Eurépskej unie/Eurépskej
prokuratury, vykonavana vylu¢ne sukromne a len z ¢asu na cas, podla potreby, najma:

(i) charitativne a humanitarne aktivity;
(ii) ¢innosti suvisiace so Sportom alebo blahobytom;
(iii) remeselnd praca, umelecké alebo kulturne ¢innosti;

- neplatené pedagogické ¢innosti, pokial nie st vykonavané pre komerény subjekt;

- samotné vlastnictvo aktiv alebo majetkovych ucasti alebo sprava osobného alebo rodinného
majetku, ¢i uz z pozicie sukromnej osoby alebo ako akcionar spolo¢nosti, ale nie vedenie podniku;

- samotné clenstvo v profesijnej komore alebo zdruzeni, pokial kédex spravania tejto komory alebo
zdruZenia nie je v rozpore s povinnostami eurépskeho delegovaného prokuratora podla nariadenia
o Eurdpskej prokurature a tohto rozhodnutia.

5. Analogicky k druhému odseku ¢lanku 16 sluzobného poriadku musi eurépsky delegovany prokurator,
ktory ma zaujem zapojit sa do inej pracovnej ¢innosti ako svojej funkcie vnutrostatneho prokuratora
alebo do ¢innosti v ramci vnutrostatnych sidnych organov do jedného roka odo dna skoncenia svojho
mandatu eurdpskeho delegovaného prokuratora, otom informovat hlavného eurépskeho
prokurétora, ktory o tom informuje kolégium. Ak sa prislusna ¢innost tyka vysetrovani, ktoré vykonal
europsky delegovany prokurator pocas svojej sluzby v ramci Eurépskej prokuratury, a mohla by viest
k rozporu sopravnenymi zdujmami Eurdpskej prokuratury, kolégium mu moze so zretelom na
sluzobné zaujmy bud zakazat jej vykonavanie, alebo udelit sthlas, a to za podmienok, aké povazuje za
vhodné. Kolégium ozndmi svoje rozhodnutie do 30 pracovnych dni od prijatia uvedenej informécie. Ak
sa do skonc¢enia tejto lehoty ozndmenie nevyda, povaZuje sa to za nepriamy suhlas.

Clanok 30

Dodrziavanie etického kddexu

Eurépski delegovani prokuratori dodrziavaju prislusné ustanovenia vnutorného rokovacieho poriadku
Eurdpskej prokuratury a vietky osobitné pravidla prijaté kolégiom v oblasti etiky a vyhlasenia o zaujmoch.

Clanok 31

Poskytovanie informdcii v sudnych konaniach

Podla ¢lanku 124 PZOZ sa ¢lanok 19 sluzobného poriadku analogicky uplathuje na eurépskych
delegovanych prokuratorov. Clanok 19 sluzobného poriadku viak nemozno vykladat tak, Ze sa vztahuje
na informacie poskytované eurépskymi delegovanymi prokurdtormi v sudnych konaniach v ramci vykonu
ich povinnosti.
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Clanok 32

Prdvo na poskytnutie pomoci

. Analogicky k¢lanku 24 sluzobného poriadku ma Eurdpska prokuratira povinnost pomahat
eurépskemu delegovanému prokuratorovi, ato najma v konani proti osobe, ktord sa dopusta
vyhradzania, urdzania alebo ohovarania, alebo pri itoku na osobu alebo majetok, ktorému je vystaveny
on alebo jeho rodinny prislusnik z dévodu svojho postavenia alebo svojich povinnosti.

. Eurdpska prokuratura ma povinnost spolo¢ne a nerozdielne nahradit europskemu delegovanému
prokuratorovi skodu, ktorud utrpel v tychto pripadoch, ak eurépsky delegovany prokurator tuto Skodu
nesposobil umyselne alebo hrubou nedbanlivostou a ak sa mu nepodarilo ziskat ndhradu skody od
osoby, ktora ju spdsobila.

Kapitola IV
DISCIPLINARNE KONANIE

Clanok 33

Disciplindrne opatrenie a konanie

. Ak si eurépsky delegovany prokurator akokolvek nespini profesijné povinnosti uvedené v nariadeni
o Eurépskej prokurature, ¢lanku 124 PZOZ a tomto rozhodnuti, ¢i uz imyselne alebo z nedbanlivosti z
jeho strany, bude celit disciplindrnemu konaniu.

. Ak sa hlavny eurdépsky prokurator dozvie o dékaze porusenia povinnosti v zmysle odseku 1, moze zacat
administrativne vySetrovanie, aby sa overilo, ¢i k poruseniu doslo.

. Pochybenia, na zdklade ktorych sa prijimaju disciplinarne opatrenia, a disciplindrne konanie proti
eurépskym delegovanym prokuratorom sa urcia v samostatnom rozhodnuti (dalej len ,rozhodnutie
o disciplinarnom konani”), ktoré prijima kolégium na navrh hlavného eurépskeho prokuratora.

. Tieto ustanovenia nemaju vplyv na nezavislost eurépskych delegovanych prokuratorov, ako sa
stanovuje v ¢lanku 6 ods. 1 nariadenia o Eurépskej prokurature.

Clanok 34

ZlozZenie disciplindrnej komisie

Odchylne od ¢lanku 5 ods. 2 prilohy IX k sluzobnému poriadku sa postup tykajuci sa disciplinarnej komisie
a jej zlozenia urcuje v rozhodnuti o disciplindrnom konani.

17
EPPO| 11 AVENUE JOHN F.KENNEDY, 1855 LUXEMBOURG



EUROPSKA
PROKURATURA

Rozhodnutie kolégia 015/2025

Clanok 35

Pozastavenie vykonu funkcie

. Ustanovenia ¢lankov 23 a 24 prilohy IX k sluzobnému poriadku sa analogicky uplatfiuju na rozhodnutie
o pozastaveni vykonu funkcie eurépskeho delegovaného prokuratora.

. Rozhodnutie o pozastaveni vykonu funkcie eurépskeho delegovaného prokuratora prijima kolégium
na navrh disciplinarnej komisie, ak existuje vazny dévod domnievat sa, Ze porusenie discipliny by mohlo
viest k disciplinarnemu opatreniu odvolania.

Clanok 36

Disciplindrne opatrenia

. Disciplinarne opatrenia, ktoré platia pre eurépskych delegovanych prokuratorov, sa urcuju v rozhodnuti
o disciplinarnom konani.

. Odchylne od ¢lanku 11 prilohy IX k sluzobnému poriadku prijima kazdé disciplinarne opatrenie proti
eurépskemu delegovanému prokuratorovi kolégium len na ndvrh disciplindrnej komisie a v sulade
s rozhodnutim o disciplindrnom konani.

Kapitola V

Dalsie ustanovenia

Clanok 37

Eurdpski delegovani prokurdtori vykondvajuci funkciu ako vnutrostdtni prokurdtori

. Eurdépsky delegovany prokurator méze pokracovat vo vykone funkcie vnutrostatneho prokuratora
v stilade s ¢lankom 13 ods. 3 nariadenia o Eurépskej prokurature, len ak to povoluje dohoda dosiahnuta
podla ¢lanku 13 ods. 2 nariadenia o Eurépskej prokuratire medzi hlavhym eurépskym prokurdtorom
a prislusnym organom ¢lenského statu prislusného eurépskeho delegovaného prokuratora.

. Ak eurdpsky delegovany prokurdtor ¢lenského $tatu vykondva aj ulohy vnuatrostatneho prokuratora
podla ¢lanku 13 ods. 3 nariadenia o Eurdpskej prokuratire, mu Eurépska prokuratira vyplaca odmenu
podla ¢lanku 16 tohto rozhodnutia aclensky $tat jej nahradi skuto¢nd pracu, ktord eurdpsky
delegovany prokurator vykonal vo funkcii vnutrostatneho prokuratora.
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Clanok 38

Osobitné podmienky

. Vsulade s ¢lankom 13 ods. 3 nariadenia o Eurdpskej prokurature eurépsky delegovany prokurator,
ktory nadalej vykondva ulohy vnutrostatneho prokuratora, informuje svojho dozorujuceho eurépskeho
prokuratora o jeho funkciach vo vnutrostatnej funkcii, vratane kazdej situacie, ktora mu brani v plneni
povinnosti v postaveni eurépskeho delegovaného prokurétora, a to vratane konfliktu zaujmov, ktory
moze vzniknut.

. Na eurdpskych delegovanych prokuratorov, ktori pokracuju vo vykone funkcii ako vnutrostatni
prokuratori, sa v plnej miere uplatfiuje ¢lanok 23 ods. 1 tohto rozhodnutia.

. Kritéria, na zéklade ktorych sa v kazdom jednotlivom pripade kazdy mesiac posudi praca skutoéne
vykonand eurépskym delegovanym prokurdtorom v mene Eurdpskej prokuratiry avmene
vnutrostatnych organov, ako aj presné sposoby nahrady prostriedkov Eurépskej prokurature od
¢lenského statu, sa v kazdom individudlnom pripade urcuji dohodou o spolupraci medzi Eurépskou
prokuratirou a prislusSnym organom prislusného c¢lenského statu. Tuto dohodu mozno uzavriet
vymenou listov.

Clanok 39
Vynimka

. Vo vynimo¢nych pripadoch, ak to umoznuje dohoda stanovend v clanku 13 ods.2 nariadenia
o Eurdépskej prokurature, méze byt eurédpsky delegovany prokurdtor opradvneny vykondvat vylu¢ne
funkcie vnutrostatneho prokuratora, a to pocas obdobia najmenej jedného mesiaca a najviac jedného
roka, ktoré sa stanovi v dohode uvedenej v ¢lanku 37 ods. 1. TUto dohodu je mozné predizit.

. Zmluva eurépskeho delegovaného prokurdtora, ktory vykondva vylu¢ne funkcie vnutrostatneho
prokurdtora, ma zahfnat odkaz na tuto dohodu a $pecifikovat jej ocakdvani/maximalnu dlzku trvania.

. Ak eurépsky delegovany prokurator vykonava vylu¢ne funkcie vnatrostatneho prokuratora, prislusny
vnutrostatny orgdn mu v sulade s platnymi vnitrostatnymi predpismi nadalej vyplaca odmenu v tejto
jeho funkcii vnutrostatneho prokuratora.

. Pocas obdobia, ked eurdpsky delegovany prokurator vykondva vylu¢ne funkciu vnutrostatneho
prokuratora v sulade s odsekom 1, sa na neho nevztahuju ustanovenia ¢lankov 23 az 27 a ¢lanku 32
tohto rozhodnutia.

. Ak déjde k zmene dohody uvedenej v ¢lanku 37 ods. 1 tohto rozhodnutia vo vztahu k eurépskym
delegovanym prokuratorom zamestnanym v sulade s odsekom 1, tito eurépski delegovani prokuratori
sa zamestnaju v sulade so véeobecnymi predpismi tohto rozhodnutia alebo v sulade s jeho ¢lankami 37
- 38. Lehota stanovena v ¢lanku 17 ods. 1 nariadenia o Eurépskej prokurature sa vypocita odo dna, ked’
bola zmluva eurépskeho delegovaného prokuratora zodpovedajlcim spésobom zmenena.
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Kapitola VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 40

Delegdcia

Hlavny eurépsky prokurdtor moze na administrativneho riaditela delegovat tlohy uvedené v ¢lanku 7 ods.
3 tohto rozhodnutia a na prislusného vykonavajuceho eurépskeho prokuratora Ulohy uvedené v ¢lankoch
24, 25 a 26 tohto rozhodnutia.

Clanok 41

Nahradenie a zrusenie

1. Kdatumu nadobudnutia Uc¢innosti tohto rozhodnutia sa tymto nahrddzaju a zrusuju tieto rozhodnutia:
(1) Rozhodnutie kolégia Eurdpskej prokuratury 001/2020 z 29. septembra 2020, ktorym sa
stanovuju predpisy o podmienkach zamestnavania eurdpskych delegovanych prokuratorov;

(2) Rozhodnutie kolégia Eurdpskej prokuratury 013/2020 zo 16. novembra 2020, ktorym sa
stanovuju pravidla postupu vymenovania eurdpskych delegovanych prokuratorov;

(3) Rozhodnutie kolégia Eurépskej prokuratury 013/2021 z 24. februdra 2021, ktorym sa stanovuju
pravidla tykajuce sa uloh a prav europskych delegovanych prokuratorov urenych na zastupenie
eurépskych prokuratorov ich ¢lenskych Statov;

(4) Rozhodnutie kolégia Eurépskej prokuratiry 017/2021 z 24. marca 2021, ktorym sa meni a
dopina rozhodnutie kolégia ¢. 001/2020 z 29. septembra 2020, ktorym sa stanovuju predpisy o
podmienkach zamestndvania eurépskych delegovanych prokuratorov;

(5) Rozhodnutie kolégia Eurdpskej prokuratiry 098/2021 z 22. septembra 2021, ktorym sa
stanovuju pravidlad postupu posudzovania pretrvdvajuceho dodrziavania kritérii stanovenych v
¢lanku 17 ods. 2 nariadenia o Eurdpskej prokuratire zo strany eurépskeho delegovaného
prokuratora;

(6) Rozhodnutie kolégia EPPO 007/2023 z 22. februara 2023, ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie
kolégia 001/2020 z 29.septembra 2020, ktorym sa stanovuju predpisy o podmienkach
zamestnavania eurdpskych delegovanych prokuratorov, zmenené a doplnené rozhodnutiami
kolégia 017/2021 a 103/2021;

(7) Rozhodnutie kolégia Eurépskej prokuratury 058/2024 z 10. oktdébra 2024 o ¢lenoch pracovnej
skupiny urenej na posudenie toho, ¢i eurdpski delegovani prokuratori nominovani ¢lenskymi
$tatmi spinaju kritéria opravnenosti.

2. Vden nadobudnutia ucinnosti tohto rozhodnutia sa odkazy na rozhodnutia nahradené a zrusené podla

odseku 1 povazuju za odkazy na toto rozhodnutie.
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Clanok 42

Nadobudnutie tcinnosti a uplatriovanie

1. Toto rozhodnutie nadobuda Ucinnost v patndasty den od jeho prijatia kolégiom Eurépskej prokuratury.

2. Toto rozhodnutie sa vztahuje na pracovné zmluvy eurépskych delegovanych prokuratorov podpisané
po nadobudnuti jeho ucinnosti. V pripade uz existujucich zmlav, ktoré zostavaju v platnosti, sa toto
rozhodnutie uplatiiuje odo dna nadobudnutia jeho ucinnosti na buduce ucinky tychto pracovnych
pomerov?, s vynimkou ¢lanku 14 ods. 4 a ¢lanku 39 ods. 1 tohto rozhodnutia, ktoré sa nebudu
uplatrovat, kym sa existujice zmluvy neobnovia.

V Luxemburgu 12. februara 2025

V mene kolégia

Laura Codruta KOVESI

hlavna eurépska prokuratorka

3V sulade so zasadou, Ze nové pravidla sa bezodkladne uplatiuju na stcasné a buduce Ucinky situacii, ktoré vznikli
podla predchadzajucich pravidiel. Pozri tieZ rozsudok vo veci T-494/23, HG/Komisia, 16.10.2024, EU:T:2024:703, body
22-23.
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